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Edital de Chamada Publica Proex 02/2024

SELECAO DE BOLSISTAS PARA APOIO A COORDENADORIA GERAL DE ACOES
DE EXTENSAO

A Coordenadoria Geral de AcbOes de Extensao (CGAEX) do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo (Ifes), torna publico o presente
Edital, para selecao simplificada de bolsista para atuar em demandas de
planejamento, comunicacao, controle e execucao das acdes de Extensao, no ambito
do Programa de Apoio a Extensao (PAEX).

1.APRESENTACAO

1.1. As orientacdes sobre concepcao, desenvolvimento, avaliacao, divulgacao e
prestacao de contas das acoes de extensao do Ifes sao realizadas pela CGAEX, setor
ligado a Pro-Reitoria de Extensao - PROEX.

1.2. As atividades descritas no item anterior requerem a estruturacao de
procedimentos gque tornem mais ageis as respostas e garantam um ambiente capaz
de favorecer o desenvolvimento de novas acdes de Extensao e o fortalecimento
daquelas, ja existentes.

1.3. Dentre as atividades desenvolvidas pela CGAEx, esta o registro das Acdes de
Extensao, para fins de certificacdo, o lancamento periédico de editais de fomento,
com recursos internos e a organizacao do eventos de apresentacao dos resultados
das AcoOes de Extensao.

2.DOS OBJETIVOS
2.1. Selecionar bolsistas com a titulacgo minima de graduacdo, em curso
reconhecido pelo MEC, para apoiar as atividades de gestao da CGAEX.

3.DAS VAGAS E ELEGIBILIDADE

3.1. A bolsa terd duracao de até 24 meses, renovavel por igual periodo, devendo
o candidato estar disponivel para atuacdo nas demandas de suporte a CGAEX por
toda vigéncia.

3.2. As vagas estdo distribuidas conforme o quadro abaixo:

Quadro 1: Distribuicdo das vagas.

CARGO FORMACAO N2 DE VAGAS | CARGA HORARIA
SEMANAL*
1 Graduado em Jornalismo ou Publicidade | Cadastro de 20 a 40 horas
Reserva

*Carga horaria definida conforme necessidade do servico e acordado no Termo de Compromisso do bolsista.
3.3. A bolsa é da modalidade Extensionista, de acordo com a Resolucao CS-Ifes N.°
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44/2016 e segue a Tabelas de Equivaléncia de Valores das Bolsas do CNPq no pais?,
conforme o Quadro 2.

Quadro 2: Quadro de bolsas, a depender da titulacao, para 20 horas semanais
de dedicacao. (Fonte: Resolucao Ifes n° 44/2016 e Tabela de Valores de bolsas
CNPq no pais).

Bolsa Institucional do Pais Valor da Bolsa
Extensionista - Doutor (EXT-A) 1.500,00
Extensionista - Mestre (EXT-B) 1.400,00
Extensionista - Especialista (EXT-C) 1.300,00
Extensionista - Graduado (EXT-D) 1.200,00

7

3.4. O valor aplicado a bolsa é referente ao nivel de formacao do bolsista e
proporcional a sua carga hordaria total de atuacao.

3.5. A carga hordria semanal do bolsista pode ter variacao entre 20 e 40 horas
semanais, de acordo com a necessidade do servico, disponibilidade orcamentaria e
interesse do bolsista.

3.6. O bolsista deve apresentar disponibilidade para cumprir a carga horaria entre
20 e 40 horas semanais presencialmente no municipio de Vitéria, Espirito Santo.

4.DAS ATIVIDADES
4.1. 4.2 O bolsista selecionado para o cargo 1, listado no Quadro 1, devera:

4.2.1 Planejar, executar e acompanhar as acées de comunicacao da CGAEX.

4.2.2 Contribuir para a implantacao das diretrizes de extensao, mapeamento e
gerenciamento de programas e projetos na CGAEX;

4.2.3 Apoiar a integracao e cooperacao técnica entre os Campi, contribuindo para
o desenvolvimento de acdes de Extensao.

4.2.4 Fortalecer acdes pertinentes a Politica Nacional de Extensao Universitaria.
4.2 As atribuicOes descritas nesta secao serao detalhadas e poderao ser ajustadas,
mediante demandas das atividades do setor.

5.DAS INSCRICOES

5.1. O candidato inscrito estara aceitando o inteiro teor deste Edital.

5.2. As inscricOes serao realizadas no periodo definido no cronograma, de 10h as
19h, na sala Coordenadoria Geral de Acdes de Extensao, localizada na Cidade da
Inovacdo, Avenida Anisio Fernandes Coelho, 1260, Jardim da Penha, Vitéria, ES,
telefone: 27 3357-7542.

5.3. Nao sera cobrada taxa de inscricdo.

5.4. Para efetivar a inscricdo neste processo seletivo é necessario ao candidato

1https://www.gov.br/cnpq/pt-br/acesso-a-informacao/bolsas-e-auxilios/copy_of modalidades
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realizar a entrega do Formulario de Inscricao devidamente preenchido, conforme
Anexo | deste Edital, em envelope lacrado e identificado com seu nome e o titulo
“Edital Proex 02/2024", contendo a seguinte documentacao:

54.1 Copias simples da frente e do verso do diploma de graduacao;

5.4.2 Copia simples e completa do Curriculo Lattes (CNPQ).

5.4.3 Copia simples do comprovante de cumprimento das obrigacdes eleitorais,

gue pode ser obtida no site do Tribunal Superior Eleitoral - www.tse.gov.br

5.4.4 Cépia simples de documento de identidade, com foto, e vélido em todo
territério nacional.

5.4.5 Copia simples do certificado de reservista, no caso de candidato do sexo
masculino.

5.4.6 Documentos comprobatérios da pontuacdo referente ao Anexo Il.

5.5. O curso de graduacao do candidato deve ser autorizado ou reconhecido pelo
MEC e a instituicao, ofertante da graduacao, deve ser credenciada.
5.6. O candidato que nao apresentar a documentacao obrigatéria completa ou
apresenta-la incompleta ou ilegivel ou fora do prazo de inscricdao, sera
desclassificado do processo seletivo.
5.7. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricao proviséria, condicional ou com
documentacao incompleta, nem por meio de correspondéncia postal, fax-simile ou
via internet;
5.8. Os candidatos selecionados entrarao no cadastro reserva na ordem de sua
classificacdo. A convocacao e assinatura do Termo de Compromisso se dara de
acordo com a necessidade do servico e disponibilidade orcamentaria do Ifes.
5.9. Serda eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis,
o candidato que, em qualquer tempo:

59.1 Cometer falsidade ideoldgica com prova documental.

5.9.2 Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio
eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico;
5.9.3 Burlar ou tentar burlar qualquer norma contida neste Edital;

5.9.4 Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer
pessoa envolvida no Processo Seletivo;

5.9.5 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao
Processo Seletivo.

6.DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO
6.1. Este processo seletivo simplificado sera constituido de duas etapas:

6.1.1 Etapa 1 (Eliminatéria e Classificatéria) : Andlise documental;

6.1.2 Etapa 2 (Classificatéria): Apresentagao do portfolio e estudo e caso;
6.2. Os critérios de pontuacao avaliados na Etapa 1, estao especificados no anexo Il;
6.3. Passarao para a Etapa 2, os 3 (trés) candidatos com maior pontuacdo na Etapa
1, que nao tenham sido eliminados.
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6.4. Os aspectos que serao considerados na Etapa 2, constam no anexo lll deste
processo seletivo.

6.5. Somente serao aceitos para pontuacao neste processo seletivo simplificado os
certificados devidamente registrados e emitidos com data anterior a data de
abertura deste processo seletivo.

7.DO RESULTADO FINAL
7.1. A Etapa 1 e a Etapa 2 terdo pontuacdo maxima de 100 pontos cada.

7.2. A Classificacao final dos candidatos sera obtida pela média simples obtidas nas
duas etapas;

7.3. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, terd preferéncia, para efeito
de desempate, o candidato que:

7.3.1  Tiver mais tempo de experiéncia procissional;
7.3.2  For o mais velho em idade.

7.4. Oresultado final devera ser divulgado, no sitio
https://proex.ifes.edu.br/editais.

7.5. O candidato selecionado poderd iniciar as atividades com o plano de trabalho,
em carater imediato, apds o resultado final, em data a ser combinada com a chefia
imediata.

8.DA CARGA HORARIA SEMANAL E DA REMUNERACAO

8.1. A carga horaria semanal minima de trabalho sera de 20 horas semanais.

8.2. 0 valor da bolsa e periodo de pagamento estao sujeitos a alteracdes sem prévia
comunicacao aos bolsistas, considerando-se alteracdes na Resolucao de bolsas do
Ifes, na tabela de equivaléncias do CNPq e da disponibilidade orcamentaria do Ifes.

8.3. A atuacao do candidato enquanto bolsista ndo configura em nenhuma hipétese
vinculo empregaticio com o Ifes.

8.4. Nao sera permitido o pagamento de quaisquer despesas, a titulo de auxilio,
como os destinados a alimentacao, transporte ou manutencao de dependente, com
recursos orcamentarios deste projeto.

8.5. Caso ocorra necessidade de trabalho em finais de semana ou feriados, podera o
bolsista desenvolver a carga horaria nesses dias, apenas mediante a anuéncia do
responsavel pela CGAEX.

9.DOS REQUISITOS E COMPROMISSOS DO BOLSISTA
9.1. Sao requisitos e compromissos minimos do bolsista, durante seu periodo de
recebimento de bolsa:
9.1.1 Ter curriculo cadastrado na base de dados da Plataforma Lattes do CNPq;
9.1.2 Apresentar semestralmente o relatério de execucao de atividades, para
efeito do pagamento de bolsa;
9.1.3 Ser responsavel e respeitar o cumprimento da carga horaria de
dedicacao ao projeto, estipulada conforme o item 3.5.
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9.1.4 Seqguir as determinacdes da CGAEX, principalmente no que tange ao
cumprimento das atividades e prazos estabelecidos no Plano de Trabalho,
inclusive a confeccao de relatérios parciais e finais;
9.1.5 No caso de desisténcia, encaminhar para o coordenador do projeto um
relatorio final detalhado relativo ao periodo de vigéncia da bolsa;
9.1.6 Participar de eventos promovidos pelo Ifes com o objetivo de difusao do
conhecimento cientifico, extensao, inovacdao e empreendedorismo;
9.1.7 Devolver ao Ifes, em valores atualizados, a(s) mensalidade(s) recebida(s)
indevidamente, se 0s requisitos e compromissos estabelecidos acima nao forem
cumpridos;
9.2. O candidato deve estar ciente de que poderd ser convocado a participar de
reunides e eventos internos/externos ao Ifes, em carater de gestao do projeto,
solicitadas pela coordenacao, sendo este condicionante para a permanéncia do
bolsista na CGAEX.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1.A falsidade de afirmativas e/ou de documentos, ainda que verificada
posteriormente a realizacdo do processo seletivo, implicard na eliminacao sumaria
do candidato, sendo declarados nula de pleno direito a inscricao e todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizos de eventuais sancoes de carater judicial.

10.2.A contratacao do candidato obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacao
final.

10.3.Havendo desisténcia do candidato selecionado para a efetivacdo da
contratacao, serd convocado o candidato subsequente. O desistente passard a
ocupar a ultima posicao do quadro de classificados.

10.4.0 presente Edital tera validade de 02 (dois) anos apds a publicacao da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.5.0s casos omissos serao resolvidos pela comissao organizadora do processo
seletivo.

10.6.Fica eleita a Subsecao de Vitdria-ES, Justica Federal - Secao Judicidria do Espirito
Santo, sendo o foro competente nos termos do inciso | do art. 109 da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil, com expressa renuUncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para qualquer acao fundada no edital e nas normas deste
presente Processo Seletivo Simplificado.
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11. DO CRONOGRAMA

Lancamento do Edital 05/03/24
Inicio das inscricdes 06/03/24
Término das inscricdes 18/03/24
Divulgacao do resultado parcial - Etapa 1 (a partir de) 25/03/24
Recursos da Etapa 1 (até) 27/03/24
Divulgacao resultado final - Etapa 1 (a partir de) 01/04/24
Divulgacao do resultado parcial - Etapa 2 (a partir de) 11/04/24
Recursos da Etapa 2 (até) 15/04/24
Divulgacao do resultado final 22/04/24
Inicio previsto para inicio da vigéncia da bolsa 29/04/24

Vitéria, 05 de marco de 2024

Celio Proliciano Maioli
Coordenador Geral de Acoes de Extensao
Portaria n.2 489, de 26 de fevereiro de 2024
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Edital Proex 02/2024

ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE
BOLSISTA

CARGO:

NOME DO CANDIDATO

DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE
NUMERO DATA DE EMISSAO ORGAO EMISSOR

ENDERECO (RUA, AVENIDA, PRACA, NUMERO, APARTAMENTO, ETC.)

BAIRRO CIDADE CEP UF
TELEFONE E-MAIL DATA DE
(Preferencialmente NASCIMENTO
Celular)

CURSO SUPERIOR (Area / Instituicao)

Solicito a Coordenadoria Geral de Acdes de Extensao - CGAEX/PROEX, a minha inscricao
neste Processo Seletivo Simplificado para a Contratacdo de Bolsista para a area de

, de acordo com os dados acima. Declaro estar
ciente e como concordar plenamente com todos os termos do Edital Proex 02/2024.

Vitéria, __ de de 2024

Assinatura
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Edital Proex 02/2024

ANEXO Il - FICHA DE AVALIACAO PARA CLASSIFICACAO POR PONTOS

- VALOR DE PONTOS PONTUACAO
ESPECIFICACAO POR MAXIMA
COMPROVAGCAO
Experiéncia como parte da equipe
~ . 5 pontos por 10
se, Sipcucho de athisades o) cemifcado o
- ag declaracao
participante-ouvinte em eventos apresentada
da area de Inovacao.
Experiéncia como parte da equipe
de execucao de atividades de . pc_>r_1tos por 10
Extensao Universitaria certificado ou
' declaracao
apresentada
Cursos de aperfeicoamento na
area do cargo pretendido. 2 p_o_ntos por 20
certificado ou
declaracao de
conclusao
Cursos de especializacdo na area
: 15 pontos por 30
do cargo pretendido. certificado de
especializacao
Experiéncia profissional na area
do cargo pretendido. > pontos a cada~12 30
meses ou fracao
proporcional
PONTUACAO TOTAL 0A 100
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Edital Proex 02/2024

ANEXO Ill - AVALIACAO DA ETAPA 2

ASPECTOS CONSIDERADOS

ITEM DESCRICAO PONTUACAO

1 Apresentacao do Clareza 10
Portfdlio Objetividade 10
Aderéncia as atividades da Proex 30
2 Estudo da caso Clareza 10
Objetividade 10
Aderéncia as atividades da Proex 30

PONTUACAO TOTAL 100
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