
II. DETALHAMENTO DO PLANO DE TRABALHO

1. Título do plano de trabalho 
Dar uma ideia clara, da maneira mais breve e direta possível, do problema principal que o Plano de
Trabalho abordará e deverá ter relação com o título do Programa ou Projeto de Extensão.

Gestão do Programa de Empresas Juniores do Instituto Federal do Espírito Santo.

2. Justificativa 
Justificar a necessidade de participação do(a) estudante para o desenvolvimento do programa ou
projeto de extensão. 

O Programa Empresas Juniores do IFES surge como um pilar estratégico de fomento para analisar,
apoiar a criação, capacitar e acompanhar o desenvolvimento de Empresas Juniores almejadas por
estudantes  de  graduação  da  instituição,  envolvendo  todos  os  campi  existentes  e  a  existir  que
mantenham  cursos  de  graduação,  proporcionando  uma  possibilidade  de  curricularização  da
Extensão.

O objetivo geral do programa e o apoio do estudante de graduação nessa proposta é contribuir para
a  formação de  estudantes  e  servidores  com vistas  a  fortalecer  a  inserção  socioprofissional  do
estudante, alcançando de modo estratégico os vários setores da sociedade capixaba. Além disso, o
propósito de criação das Empresas Juniores que terão apoio desse programa é o de proporcionar
aos membros das empresas condições necessárias para a aplicação prática dos conhecimentos
retóricos, inerentes às suas respectivas áreas de formação profissional, dando-lhes oportunidade de
vivenciar  o  mercado de  trabalho  em caráter  de formação para  o  exercício  da futura  profissão,
desenvolvendo neles um espírito crítico, analítico e empreendedor.

Dessa  forma,  será  possível  um  aperfeiçoamento  no  processo  de  formação  dos  estudantes
envolvidos, que estejam ligados direta ou indiretamente às empresas criadas no âmbito do Ifes e
dos estudantes protagonistas na equipe de execução.

Espera-se que ao desenvolver as práticas nas Empresas Juniores, o estudante terá estimulado o
seu  perfil  empreendedor,  ao  promover  o  desenvolvimento  técnico,  acadêmico,  pessoal  e
profissional,  por meio de contato direto com a realidade do mercado de trabalho, criando novos
produtos, ou prestando serviços, atividades de consultoria e de assessoria, com a orientação de
professores e profissionais especializados.

Assim,  o  estudante  de  graduação  participará  ativamente  da  gestão  e  formação  das  empresas
juniores, sendo protagonista junto com a equipe de execução que tem toda expertise dentro da área
de gestão e desenvolvimento de negócios, apoio a formação de novos empreendimentos, já que
muitos tem formação na área de incubadoras ou experiência dentro da rede de incubadora do Ifes.

Desse modo, este programa proporcionará ao estudante protagonista uma formação única, com
capacidade para refletir e decidir sobre as questões profissionais e acadêmicas, além de, junto com
o Programa de Empresa Juniores do ifes, oferecer projetos de baixo custo e qualidade efetiva, às
empresas inseridas no mercado.

3. Atribuições do(a) estudante
Detalhar as atividades que o(a) estudante desempenhará na execução deste plano de trabalho.

# Detalhamento da atividade

1 Auxiliar na revisar a Resolução do Conselho Superior nº 58/2019

2 Participar das reuniões com a Federação das Empresas Juniores do Espírito Santo

3 Participar das reuniões com os membros do Movimento de Empresas Juniores

4
Participar das reuniões com os diretores e/ou conselhos de gestão dos campi afim de orientar 

sobre a importância das EJ’s.



5
Participar das reuniões com as coordenadorias dos cursos superiores, buscando soluções que 
melhorem as condições de implantação e desenvolvimento das EJ’s

6
Pesquisar documentos inerentes à criação, implantação e desenvolvimento de Empresas 
Juniores

7
Apontar/sugerir adaptações na resolução que estejam alinhadas com a atualidade das 
Empresas Júniores

8
Auxiliar no credenciamento e implantação das Empresas Juniores no Ifes, a partir da Resolução
do Conselho Superior nº 58/2019

9 Apoio na elaboração e na gestão dos indicadores das EJ no Ifes

10 Manter o relacionamento com os campi

11 Realizar mapeamento das EJ’s junto às coordenadorias de cursos superiores

12 Auxiliar na disseminação da cultura do empreendedorismo nos campi por meio das EJ

13 Elaboração das atas de reuniões

14 Apoio na construção dos relatórios parciais e finais dos bolsistas e da ação de extensão

4. Cronograma de atividades a serem desenvolvidas pelo(a) estudante
O cronograma resulta da organização das atividades com relação ao tempo. Deve ser apresentado
de forma clara, permitindo uma visão do ordenamento das atividades durante todo prazo de vigência
do plano de trabalho.

Atividade 

(conforme
numeração
do item 3)

Período (mês)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 X X

2 X X X X

3 X X X X

4 X X X X X X X X X X X X

5 X X X X X X X X X X X X

6 X X X X X X X X X X X X

7 X X X X X X X X X X X X

8 X X X X X X X X X X X X

9 X X X X X X

10 X X X X X X X X X X X X

11 X X X X X X

12 X X X X X X X X X X X X

13 X X X X X X X X X X X X



14 x x x x


