Edital PROEX - IFES n° 38/2025
Selecio de Bolsistas Externos para apoio a projeto de pesquisa aplicada realizado junto ao
Instituto Nacional de Colonizaciao e Reforma Agraria (INCRA) PNRA- DF e Entorno

A Pro-Reitoria de Extensdo do IFES (Proex) torna publica o presente edital, para selecao simplificada
de bolsistas externos para atender as demandas de execu¢do de projeto de inovagdo a ser executado
pelo Ifes no INCRA do Distrito Federal e Entorno, orientado pelo Coordenador do projeto, por meio
do projeto de pesquisa aplicada, desenvolvimento tecnologico e realizagdo de servigos de apoio a
pesquisa visando a execucdo da gestdo fundidria e ambiental com objetivo de promover a instrugao
de processos, titulacdo de beneficidrios, georreferenciamento de projetos de assentamento e glebas
publicas, bem como outras atividades que visem o desenvolvimento de projetos de assentamento
participantes do Programa Nacional de Reforma Agraria — PNRA.

1. APRESENTACAO E OBJETIVO

1.1. Visando estimular programas e projetos que desenvolvam solugdes inovadoras
através de pesquisa aplicada, relagcdes com os parceiros externos e protagonismo estudantil,
a Pro-Reitoria de Extensdo — PROEX, do Instituto Federal do Espirito Santo (IFES), esta
lancando um Edital de fomento a bolsas, de carater inovador. Os bolsistas estardo
executando as atividades nos estados de MG e DF, junto a SR/28, atualizando as suas acdes
para a Coordenacao de Apoio a Pesquisa lotada na sede do INCRA em Brasilia, podendo se
deslocar aos assentamentos sempre que necessario € com a apresentagdo de programagdo de
viagens previamente autorizada pela Superintendéncia e a Coordenagdo de Apoio
concomitante.

2. DAS VAGAS E ELEGIBILIDADE
2.1. A bolsa terd duragdo de 12 meses, podendo ser prorrogada a critério da institui¢do,
devendo o(a) candidato(a) estar disponivel para atuacdo nas demandas de Extensdo, com

suporte do Coordenador do Projeto, por todo o seu periodo de execugdo.
2.2. Os cargos, a formacao necessaria e a carga horaria estdo registrados na Tabela 1.

Tabela 1: Tabela de cargos, vagas e carga horaria semanal.

1:11: i Carga Valor
Cargo e Requisitos e Area de Atuacio horaria mensal da
. semanal Bolsa (RS)
Analista | 03 | Ensino Superior completo em Engenharia 30 horas 3.500,00
de Agrondmica, Agricola, Ambiental, Geografia
Campo com experiéncia comprovada em Gestdo

Pablica, em Politicas Publicas da Reforma
Agraria, da Agricultura Familiar e sobre
Cooperativismo junto a agricultura familiar e
aos Assentamentos da Reforma Agrédria no




Estadko de MG e DF, junto a SR/28,
conhecimentos sobre atividades em
assentamentos de reforma agraria.

Area de Atuacao:

Acompanhar a atualizagdo dos Assentados da
Reforma Agraria através da Supervisdo
Ocupacional nos estados de MG, DF.

Técnico 03 | Ensino superior / técnico completo em: 30 horas 2.500,00
de Administragdo, Secretariado Executivo e
Campo Seguranga do Trabalho com conhecimento e

comprovagdo em Gestdo Publica, em sistemas
do INCRA, em Cooperativismo junto a
Agricultura Familiar, conhecimento sobre o
processo de titulagdo de projetos de
Assentamentos junto aos estados de MG e DF;
conhecimento junto ao Sistema Eletronico de
Informagdes — SEI. No caso da formagdo em
Secretariado devera apresentar o registro junto
a Delegacia Regional do Trabalho

Area de Atuacio:
No estado do DF e MG junto a SR/28.

2.3. O selecionado devera executar um Plano de Trabalho que envolva as atividades
descritas no item 3, que sera detalhado apds a contratagdo, a depender da carga horaria de
dedicagao do bolsista e das demandas do setor.

2.4.0 bolsista deve apresentar disponibilidade para cumprir a carga horaria em modelo

presencial.

2.5. A revogacdo do Termo de Compromisso pode ser feita por ambas as partes, desde
que a outra parte seja avisada com antecedéncia minima de 30 dias corridos.

3. DAS ATRIBUICOES DOS BOLSISTAS
3.1. Os selecionados para atuar no projeto deverd desempenhar as seguintes atribuigoes:

3.1.1. Analista de Campo
3.1.1.1. Planejamento e Gestao Estratégica

® Elaborar e acompanhar as atualizagdes junto a Supervisdo Ocupacional programadas;
® Articular com parceiros instuticionais, financiadores e comunidades envolvidas;

® FElaborar e executar a metodologia de atualizacdo do beneficiario do assentamento e
acompanhar junto aos técnicos de campo as pendéncias existentes;

® Organizar o fluxo de trabalho mensal de acordo com o planejamento apresentado a SR
e a Coordenagao de Apoio a Pesquisa junto as atividades de campo.

3.1.1.2. Acompanhamento Técnico
® Garantir que a atualizag¢@o dos assentados visitados sejam realizadas e atualizadas



todas as pendéncias;

Monitorar as fases de atualizagdo documental dos assentados junto aos planejamentos
mensais.

3.1.1.3. Monitoramento e Avaliagao

Realizar a elaboracao de relatorios técnicos e de progresso das supervisoes realizadas
Implementar sistema de monitoramento participativo com indicadores claros;
Avaliar a produgdo e qualidade das mudas entregues.

3.1.1.4. Comunicagao ¢ Visibilidade

Garantir a comunicag¢do interna e externa do projeto;
Coordenar a produgdo de contetdos sobre os resultados do projeto;

3.1.1.5. Dar apoio operacional na execugao do projeto;

3.1.1.6. Planejar e desenvolver estratégias para o desenvolvimento e fortalecimento do
projeto.

3.1.2.

Técnico de Campo

3.1.2.1. Planejamento e Gestao Estratégica

Elaborar e acompanhar as atualizagdes junto ao Sistema Eletronico de Informagdes —
SEI dos processos dos assentados realizados pelos analistas de campo programadas;
Articular e fomentar os analistas na informagao na programacao de pendéncias junto
aos assentados para cumprimento das metas da SR;

Elaborar e executar a metodologia de atualizacdo do beneficiario do assentamento e
acompanhar junto aos analistas de campo o cumprimento das pendéncias existentes;

3.1.2.2. Monitoramento ¢ Avaliacao

Realizar o monitoramento das atualizacdes realizadas mensalmente, com a
elabora¢do de relatorios técnicos e de progresso atribuidos a Superintendéncia
Regional e a Coordenagao de Apoio a Pesquisa;

Implementar sistema de monitoramento participativo com indicadores claros;
Apresentar a producdo dos processos e qualidade das acdes realizadas
mensalmente, durante a vigéncia do projeto.

Organizar o fluxo de trabalho mensal de acordo com o planejamento apresentado
a SR e a Coordenagdo de Apoio a Pesquisa junto as atividades de campo.

3.1.2.3. Comunicagao ¢ Visibilidade

3.2.

Garantir a comunicagao interna e externa do projeto;
Apresentar a producao de conteudos sobre os resultados do projeto;

As atribuigdes especificadas nos itens anteriores poderdo ser ampliadas, a critério da

coordenag¢do do projeto, mediante demandas de execugao.

4. DAS INSCRICOES

4.1.

A inscri¢ao do(a) candidato(a) no presente processo seletivo implica, por sua parte,

aceitagao total dos termos contido contidos neste Edital.

4.2.

Para se inscrever a vaga, o(a) candidato(a) devera acessar e preencher o formulario

de inscrigdo através do link: https://shorturl.at/eH8AU e anexar PDF do Curriculo e do
Atestado de Escolaridade (disponivel em académico.ifes.edu.br).




4.3.Periodo de Inscri¢do: Conforme cronograma do referido edital
4.4 Nao sera cobrada taxa de inscricao.

5. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO

5.1.Este processo seletivo simplificado seré constituido de duas etapas:

5.1.1. Etapa 1: Analise Documental (Eliminatoria);

5.1.2. Etapa 2: Entrevistas (Classificatoria);

5.2. O formulario de recurso da etapa de analise documental estara disponivel no site

https://proex.ifes.edu.br/editais, na data de recurso conforme cronograma.
5.3.0s aspectos que serdo considerados na entrevista, constam no anexo I deste Edital.

6. DO RESULTADO FINAL
6.1.A Etapa 2 tera pontuacdo de 0 a 10.

6.2.A Classificacdo final dos(as) candidatos(as) sera pela nota da entrevista em ordem
decrescente;

6.3.0 resultado final deverd ser divulgado conforme o cronograma, no sitio
https://proex.ifes.edu.br/editais.

6.4.0(A) candidato(a) selecionado poderd iniciar as atividades com o plano de trabalho, em
carater imediato, ap6s o resultado final.

7. DA CARGA HORARIA SEMANAL E DA REMUNERACAO

7.1. O valor da bolsa e periodo de pagamento estdo sujeitos a alteragdes sem prévia
comunicacao aos bolsistas.

7.2. A atuagdo do(a) candidato(a) enquanto bolsista ndo configura em nenhuma hipotese
vinculo empregaticio com o IFES.

7.3. Ser4 permitido o pagamento de despesas, a titulo de auxilio, como os destinados a
alimentagdo, transporte, com recursos orcamentarios deste projeto, desde que esteja
previamente dentro da conformidade com o roteiro e planejamento de atividades previstas
pela coordenacao e a superintendencia.

7.4. Caso ocorra necessidade de pernoite, trabalho em finais de semana ou feriados,
podera o bolsista desenvolver a carga horaria nesses dias, apenas mediante a anuéncia do
coordenador de apoio a pesquisa.

8. DOS REQUISITOS E COMPROMISSOS DO BOLSISTA
8.1. Sao requisitos € compromissos minimos do bolsista, durante seu periodo de recebimento
de bolsa:

8.1.1. Apresentar semestralmente o relatério de execucdo de atividades, para efeito do
pagamento de bolsa;

8.1.2. O(A) candidato(a) deve estar ciente de que podera ser convocado a participar de reunides
e eventos internos/externos ao IFES, em carater de gestdo do projeto, solicitadas pela
coordenagdo, sendo este condicionante para a permanéncia do bolsista no Projeto.

8.1.3. Ser responsavel e respeitar o cumprimento da carga hordria de dedicacdo ao projeto,
estipulada conforme a Tabela 1.



8.1.4. Seguir as determinagdes do coordenador do projeto, principalmente no que tange ao
cumprimento das atividades e prazos estabelecidos no Plano de Trabalho, inclusive a
confeccao de relatorios parciais e finais;

8.1.5. No caso de desisténcia, encaminhar para o coordenador do projeto um relatério final
detalhado relativo ao periodo de vigéncia da bolsa;

8.1.6. Participar de eventos promovidos pelo IFES com o objetivo de difusdo do conhecimento
cientifico, extensdo, inovac¢ao e empreendedorismo;

8.1.7. Devolver ao IFES, em valores atualizados, a(s) mensalidade(s) recebida(s)
indevidamente, se os requisitos e compromissos estabelecidos acima ndo forem
cumpridos;

8.1.8. Serd levada em consideragdo experiéncia prévia em projeto desenvolvidos no
INCRA devido a possibilidade de mais rapida adaptagdo as necessidades do
projeto.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. A falsidade de afirmativas e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente
a realizagdo do processo seletivo, implicara na eliminagdo sumaria do(a) candidato(a), sendo
declarados nula de pleno direito a inscri¢do e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizos
de eventuais sanc¢des de carater judicial.

9.2.A contratacdo do(a) candidato(a) obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacao final.

9.3. Havendo desisténcia do(a) candidato(a) selecionado para a efetivacao da contratacao
serdo observadas as prerrogativas do presente Edital, sendo convocado o(a) candidato(a)
subsequente.

9.4.0s casos omissos serdo resolvidos pela coordenagao do projeto.

10. DO CRONOGRAMA

Publicacao do Edital 05/12/25
Inscri¢oes 05 a 10/05/25
Resultado parcial da analise documental e Recurso 10/12/25
Resultado dos recursos e convocagdo para entrevista 11/05/25
Entrevistas 12/12/25
Divulgagao do resultado final 15/12/2025
Recurso 15 a16/12/2025
Assinatura do Termo de Compromisso 19/12/25

Vitoria/ES, 05 de Dezembro de 2025.



Edital PROEX 0X/2025

ANEXO 1

ASPECTOS CONSIDERADOS NA ENTREVISTA

ITE DESCRICAO
M
01 Apresentacao pessoal
02 Pertinéncia e motivagao/interesse na vaga
03 Experiéncia/conhecimento das atividades de Extensao
05 Experiéncias Profissionais

Pontuacio: 0 a 10




