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SOBRE A DIRETORIA DE RELAGOES EMPRESARIAIS E EXTENSAO COMUNITARIA

A Proé-Reitoria de Extensao (Proex), 6rgao executivo de gestao do Ifes, é responsavel pelas
atividades e politicas de extensao, articuladas ao Ensino, a Pesquisa, a Pds-graduacao e a
Inovagédo, bem como por promover a interagdo entre a Instituicdo, os entes de governos
(federal, estaduais e municipais), os setores econémicos, a sociedade civil organizada e as
comunidades em geral. A Diretoria de Relagdes Empresariais e Extensdo Comunitaria faz
parte da Proex e possui os seguintes setores:

a) Coordenadoria de Relagdes Empresariais e Extensdo Comunitaria;
b) Assessoria de Apoio ao Estagio;

c) Assessoria de Acompanhamento dos Egressos;

d) Assessoria as Empresas Juniores;

e) Assessoria ao Jovem Aprendiz.

A Diretoria de Relagbes Empresariais (Direc) atua como um elo estratégico entre o Ifes, o
setor produtivo e a comunidade, consolidando parcerias € promovendo agdes que ampliam
as oportunidades de qualificagdo e insergao profissional dos estudantes. Em 2024, a Direc
langou a plataforma de parcerias do Ifes, fortalecendo e aprimorando a gestao das parcerias
institucionais de todos os campi. Além disso, ampliou programas de estagio e jovem
aprendiz e deu inicio a sistematizagdo dos seus processos internos. Também realizou o
primeiro levantamento institucional de Egressos.

Para 2025, a Direc avangca na modernizacdo de seus processos com o langamento do
Sistema SEJA — Sistema de Estagio e de Jovem Aprendiz, que trara mais agilidade e
transparéncia na gestado dos contratos destas oportunidades. Outra iniciativa estratégica é a
criacdo do Observatério do Mundo do Trabalho do Ifes, proporcionando um
acompanhamento continuo das trajetérias profissionais dos estudantes e egressos. Por fim,
a Diretoria segue empenhada na construgéo da plataforma de relacionamento dos egressos
do Ifes, fortalecendo os lagos entre a instituicdo e seus ex-alunos, ampliando redes de
colaboragao e impulsionando novas oportunidades no mercado.

Com base nesses indicadores, a Direc reafirma seu compromisso em promover um
ambiente dindmico de inovagdo e oportunidades, garantindo que as ag¢des do Ifes nao
apenas formem profissionais qualificados, mas também impulsione o crescimento
econdmico e social por meio da educacgao e da cooperagao institucional.

FIEC — FORUM DE INTEGRAGAO ESCOLA-EMPRESA-COMUNIDADE

O Foérum de Integragdo Escola-Empresa-Comunidade — FIEC é um érgao de natureza
consultiva e normativa que tem como objetivo principal formular politicas, estabelecer
diretrizes, coordenar e articular agdes voltadas a integragédo entre o meio académico e
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empresarial. E um Férum que relne os servidores que atuam nas Coordenadorias de
Relacbes Institucionais e Extensdo Comunitaria — REC. O Férum de Integracao
Escola-Empresa-Comunidade (FIEC) do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Espirito Santo (Ifes), previsto no Regimento Geral do Ifes aprovado pelo
Conselho Superior (CS) por meio da Resolugdo n° 64, de 22 de novembro de 2010,
publicada no DOU, de 08 de dezembro de 2010, € um 6rgao de natureza consultiva e
normativa. Atualmente, o Férum esta regulamentado pela Resolu¢do CONSUP/IFES n° 66
de 12 de Novembro de 2021, que homologa o regulamento do Férum de Integragao
Escola-Empresa-Comunidade (FIEC).

A Coordenagédo do Férum de Integracao Escola-Empresa-Comunidade (Fiec) € composta
pela Coordenadora: Giacomina Possatti Lepaus (Campus Vila Velha), Vice-Coordenador:
Richard Allen de Alvarenga (Aracruz) e Secretaria: Simoni Biral dos Santos (Campus Nova
Venécia). O Foérum reunir-se-a, ordinariamente, trés (3) vezes ao ano e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Pré-Reitor de Extensdo ou por maioria
simples de seus integrantes.

O link das reunides ordinarias e extraordinarias esta disponivel em:
https://drive.google.com/drive/folders/1BeXxzPTkPucNjFMQzbcTuPOMN8xQSLuX?usp=sha
rin

O Fiec participa do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Cepe), com os
representantes Titular: Cassiano Perini Gujanwski (Campus Itapina) e Suplente: Simoni Biral
dos Santos (Campus Nova Venécia) e também participa da Camara de Extensao (Caex)
com os representantes Titular: Giacomina Possatti Lepaus (Campus Vila Velha) Suplente:
Richard Allen de Alvarenga (Campus Aracruz).

Atualmente, o Forum conta com Grupos de Trabalho (GTs) responsaveis por estudos e
formulacdo de propostas para encaminhamentos relacionados a temas especificos e
emergentes. No momento, trés GTs estdo ativos:

1. GT de Atualizagdao do Projeto Pedagégico de Curso (PPC): responsavel pela
elaboragdo de uma proposta unificada sobre estagio para os Projetos Pedagdgicos
de Cursos.

2. GT para Construgdo do Manual de Estagio do IFES: tem como objetivo
desenvolver um manual que forneca um panorama geral dos processos de estagio
no IFES. O material visa orientar, preparar e integrar os servidores no contexto
académico e empresarial.

3. GT do Moédulo Central de Estagios do SIGAA: atua na implementacido e
aprimoramento do moddulo do sistema SIGAA destinado ao gerenciamento dos
estagios na instituicdo. Esse modulo tem a fungao de controlar estagios, gerenciar
convénios, cadastrar empresas concedentes e acompanhar as ofertas e realizagdes
de estagios pelos alunos.


https://drive.google.com/drive/folders/1BeXxzPTkPucNjFMQzbcTuPOMn8xQSLuX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BeXxzPTkPucNjFMQzbcTuPOMn8xQSLuX?usp=sharing
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COMPARTILHANDO EXPERIENCIAS NAS RECs

A acao "Compartilhando Experiéncias nas RECs" foi idealizada com o propdsito de reunir os
representantes dos setores para promover a troca de boas praticas e discutir estratégias
eficazes aplicadas nos setores de relagdes empresariais e extensdo comunitaria dos campi
do Ifes. Desde sua criagcdo, diversos temas foram abordados durante os encontros,
incluindo:

e Capacitacio para atuagao nas RECs;

e Atribuicées das RECs, formularios de estagio e uso do Sistema Académico;
e Carga horaria dos estagios obrigatérios e nao obrigatdrios;

e Acompanhamento e integracdo dos egressos.

Em 2024, dois encontros foram especialmente relevantes para a otimizagao das atividades
dos setores das RECs nos campi do Ifes:

e Sistema de chamados no setor de estagio do Ifes - Campus Serra;
e Catalogo digital da REC do Campus Itapina.

Dia: 03/07/2024

Tema: Sistema de chamados no setor de estagio do IFES Campus Serra.
https://drive.google.com/file/d/1ak302MSmD6GRJe20hIPAuqgGoifciOMhW/view?usp
=drive_link

Dia: 17/07/2024
Tema: Catalogo digital da Rec do Campus Itapina.
https://drive.google.com/file/d/1KS2kLINedVGTKx7sZoJt1QxFK8Ss9j3Q/view?usp=s

haring

Essas iniciativas demonstram o impacto positivo da agao "Compartilhando Experiéncias nas
RECs", proporcionando um espaco colaborativo para o aprimoramento dos processos € a
implementacdo de solugbes inovadoras dentro do Ifes. O compartilhamento continuo de
praticas bem-sucedidas fortalece a atuacdo das RECs, promovendo maior eficiéncia na
gestdo dos estagios e na integracédo dos estudantes ao mercado de trabalho.

A) COORDENADORIA DE RELAGOES EMPRESARIAIS E EXTENSAO
COMUNITARIA

Em 2024, a Diretoria de Relagdes Empresariais e Extensdo Comunitaria (Direc) do Ifes
formalizou uma série de parcerias institucionais, que sao as parcerias oficializadas pela
Reitoria, e podem envolver varios campi do Ifes ou a Instituigdo como um todo.


https://drive.google.com/file/d/1ak3o2MSmD6GRJe2ohIPAuqGoifciOMhW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ak3o2MSmD6GRJe2ohIPAuqGoifciOMhW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KS2kLINedVGTKx7sZoJt1QxFK8Ss9j3Q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KS2kLINedVGTKx7sZoJt1QxFK8Ss9j3Q/view?usp=sharing
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Tais parcerias incluem Protocolos de Intengcdes e Acordos de Cooperagdo Técnica com
diferentes instituicbes. Os acordos assinados e suas respectivas datas de publicagcdo no
Diario Oficial da Uniao foram:

Protocolo de Intengdes:

- Ifes, Instituto Conhecer pela Educacdo e Cultura (ICPEC) e Instituto Superior de

Ciéncias da Informacéo e da Administragdo (ISCIA) - 17/05/2024;
Acordo de Cooperacgéo Técnica:

- Ifes e Servigo Social do Comércio (Sesc) - 19/03/2024;

- Ifes e Produtor Rural - 20/06/2024;

- Ifes e FAIFSUL (Fundac&o Ennio de Jesus Pinheiro Amaral de Apoio ao Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense) - Projeto Autonomia
e Renda (Petrobras) - 16/07/2024;

- Ifes e Emerge Consultoria e Treinamento LTDA - 26/07/2024;

- Ifes e Escola de Ensino Individualizado S.A (Gama Pré-Vestibular) - 02/08/2024;

- Ifes, Secretaria de Estado da Educacdo (Sedu-ES) e Secretaria de Estado da
Justica (Sejus-ES) - 19/09/2024;

- Ifes e Plant Fertil Consultoria e Agrimensura LTDA (Agridrones) - 13/12/2024;

- Ifes e Incubadora de Empresas de Base Tecnoldgica - TecVitdria - 18/12/2024.
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Grafico 1 - Entregas da Diretoria de Relagdes Empresariais e Extensao Comunitaria

ENTREGAS DA DIRETORIA DE RELAGOES EMPRESARIAIS
E EXTENSAQ COMUNITARIA

Publicagao do Acordo de Cooperagao
Técnica entre Ifes e Sesc

Publicagdo do Protocolo de Intengdes
entre Ifes, ICPEC e ISCIA

Publicagdo do Acordo de Cooperagao
Técnica entre Ifes e Produtor Rural

Publicagao do Acordo de Cooperagao
Técnica entre Ifes e FAIFSUL

Publicagao do Acordo de Cooperagao
Técnica entre Ifes e Emerge

Publicagdo do Acordo de Cooperagao
02/08
U Técnica entre Ifes e Gama

Publicagao do Acordo de Cooperagao
Técnica entre o Ifes, Sedu-ES e Sejus-ES

Publicagao do Acordo de Cooperagao
Técnica entre Ifes e Agridrones

Publicagdo do Acordo de Cooperagao Técnica
entre Ifes e TecVitoria

12000 g

PLATAFORMA DE PARCERIAS DO IFES

A Plataforma de Parcerias, idealizada pela Direc/Proex em conjunto com o Laboratério de
Extensdo em Desenvolvimento de Solugbes do Ifes Campus Colatina (Leds), foi
desenvolvida com o objetivo de estreitar o relacionamento com parceiros externos,
implementando um produto de software de extensdo tecnolégica que facilitasse a
comunicagdo e o acompanhamento de propostas de parcerias em projetos de pesquisa e
extensdo, além de aprimorar a gestdo das parcerias institucionais e locais. Em abril de
2024, apos um periodo de testes iniciado em 2023, a plataforma foi oficialmente implantada,
tornando-se uma ferramenta essencial para a gestdo dessas parcerias.
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Imagem 1 — P4agina inicial da Plataforma Parcerias do Ifes (https://parcerias.ifes.edu.br/)
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Durante o ano de 2024 foram desenvolvidos os manuais de uso da plataforma, bem como
realizadas capacitagdes com os coordenadores locais. Estes manuais, destinados a
diferentes tipos de usuarios (Administrador, Coordenador Local, Coordenador de Projeto e
Instituicdo Externa), sdo periodicamente revisados e atualizados conforme a plataforma
evolui.

Entre as principais entregas realizadas no Médulo IV (Ano 2024) da plataforma,
destacam-se:

Elaboragdo dos Manuais de uso.

Implantacéo oficial do sistema.

Analise e Projeto de Requisitos para melhorias continuas.

Desenvolvimento de novas funcionalidades e corre¢des de erros identificados.
Entregas de melhorias para garantir maior eficiéncia no uso da plataforma.

Desde a implementacao da plataforma, em abril de 2024, foram registradas 17 parcerias de
diversos campi do Ifes. A plataforma facilita a gestdo dessas parcerias, tanto institucionais,
que englobam varios campi, quanto locais, que envolve apenas um campus. Além disso, foi
desenvolvido um painel de indicadores que permite o acompanhamento em tempo real das
informagbes a medida que os dados das parcerias sdo inseridos no sistema, vide imagem
abaixo.

A atuacdo da Direc, em 2024, refletiu um esfor¢o continuo para fortalecer as parcerias do
Ifes, melhorando sua gestdo e ampliando as possibilidades de interagdo com parceiros
externos. A Plataforma de Parcerias se apresenta como uma ferramenta estratégica para


https://parcerias.ifes.edu.br/
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otimizar a comunicagdo e o acompanhamento das iniciativas em pesquisa e extensao, com
um impacto significativo na gestdo de parcerias institucionais e locais.

Imagem 2 — Parcerias em Numeros (2024)

PARCERIAS EM NUMEROS

17 17 0
.r PUBLICO ATENDIDO o VALOR INVESTIDO
il 1 0O Pessoas 7 R$ 0,00

& ESCOLAS PUBLICAS PUBLICO COM VULNERABILIDADE

n 1 Escolas a . 2 Parcerias
. m L=

) DE GRUPOS COMUNITARIOS ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS

O Parcerias

&,
t INSTITUIGOES EDUCACIONAIS EXTERNAS m PUBLICO DE EMPRESAS

1 Parcerias O Parcerias

PROGRAMA REDE DE EDUCADORES AMBIENTAIS

Descrigcao do Programal/Atividade: O relatorio apresenta a execugao parcial do programa
"Fortalecendo a Rede de Educadores Ambientais do Ifes", coordenado por Arnaldo
Henrique de Oliveira Carvalho, com duragdo de 01/02/2024 a 31/12/2024. O programa
abrange 20 municipios do Espirito Santo e tem como area principal o Meio Ambiente e
secundaria a Educacao.

Nomes de todos os municipios envolvidos: Alegre, Anchieta, Aracruz, Baixo Guandu,
Cariacica, Colatina, Guarapari, Ibatiba, Iconha, Itapemirim, Linhares, Marataizes, Linhares,
Nova Venécia, Piuma, Guarapari, Serra, Nova Venécia, Venda Nova do Imigrante, Viana,
Vila Velha e Vitéria.

Coordenador do Programa em Rede: Arnaldo Henrique de Oliveira Carvalho
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Atividades Realizadas

Planejamento e Comunicacao

e Reunides de Planejamento: realizadas virtualmente pelo Google Meet para definir e
avaliar agdes ao longo do ano.

e Comunicagao Social: uso de Instagram e WhatsApp para divulgagao e mobilizagéo
do publico.

Eventos e Mobilizacao

e VIl Encontro de Educadores Ambientais do Ifes (08/11/2023) — evento presencial
com conferéncia de abertura, mesas-redondas e reunides da REA.

e Formagao da Comisséao da Politica de Educagao Ambiental do Ifes: grupo formado
via Portaria n® 1104-GDG de 24/05/2023 para elaboragao de diretrizes ambientais
institucionais.

Publico Externo

A acao envolveu instituicbes educacionais, ONGs, empresas e grupos comunitarios, com
foco em grupos em situacao de vulnerabilidade e escolas publicas.

Tabela 1 - Organizag¢des Parceiras

Instituicdo Sigla Apoio
Financeiro
Geréncia de Educacdo Ambiental da PMV GEA-Semma Nao
Rede Capixaba de Educacdo Ambiental RECEA Nao
Nucleo Interdisciplinar de Educagdo Ambiental da NIPEEA Nao
UFES
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Grafico 2 - Equipe Executora

Distribuicao da Equipe Executora
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Categoria

Metas Cumpridas e Resultados

e |Integracdo entre campi: o REA Ifes atuou para fortalecer a colaboragédo entre
diferentes unidades do Ifes na educacido ambiental.

e VIl Encontro de Educadores Ambientais: contou com a presenga de diversos
representantes académicos e da sociedade.

e Politica de Educacao Ambiental: a comissdo elaborou uma minuta que sera
discutida nas unidades locais.

e Impacto da Comunicagdo Digital: estratégias online foram eficazes para a
sensibilizacdo ambiental, apesar da preferéncia por interagdes presenciais.

Proposta de Politica de Educacdo Ambiental do Ifes

A proposta da Politica de Educacao Ambiental do Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes)
visa estruturar e consolidar diretrizes para a Educagdo Ambiental no ambito institucional,
promovendo a sustentabilidade e a conscientizagdo socioambiental. Fundamentada em
legislagdes nacionais e estaduais, como a Politica Nacional de Educag¢ao Ambiental (Lei n°
9.795/1999) e a Politica Estadual de Educagdo Ambiental (Lei n°® 9.265/2009), a iniciativa
busca integrar praticas educativas em todos os niveis de ensino, garantindo a
transversalidade do tema no curriculo. Além disso, a politica enfatiza a valorizagao da
diversidade cultural e a participagao ativa da comunidade académica na construgdo de
solugdes para desafios ambientais.
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Para operacionalizar suas diretrizes, a politica estabelece a criagdo dos Nucleos de
Educagao Ambiental (NEA) nos campi do Ifes, responsaveis por articular e implementar
acbes educativas e de pesquisa na area ambiental. A proposta também prevé incentivos
financeiros e académicos para projetos de ensino, pesquisa e extensdo voltados a
sustentabilidade, além da realizagdo de conferéncias e eventos que fomentem o dialogo e a
troca de conhecimentos sobre o tema. Assim, a Politica Ambiental do Ifes se configura
como um instrumento estratégico para fortalecer a cultura da sustentabilidade e preparar a
comunidade académica para atuar de forma responsavel na preservacao do meio ambiente.

REGISTROS FOTOGRAFICOS

Imagem 3 - Cartaz de divulgacéo do VII Encontro de Educadores Ambientais
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Imagem 4 - Foto da plenaria

PROGRAMA QUALIFICA MAIS

Descricdo - O programa Qualifica Mais destina-se a fomentar vagas em cursos de
qualificacao profissional voltados ao atendimento e a inclusdo produtiva dos beneficiarios do
Programa Bolsa Familia e outros programas sociais do governo.

Coordenador Geral do Projeto: Janio Gloria de Oliveira

Objetivos Especificos: Ofertar turmas de qualificagdo profissional; Garantir a intervengao
pedagogica de qualidade (dos recursos humanos do projeto); Valorizar os diferentes
espacos fisicos disponiveis nos municipios; Ofertar recursos para aquisicao de materiais
para o desenvolvimento das atividades; Aferir os resultados do programa.

O Ministério da Educacado (MEC), por meio da Secretaria de Educagédo Profissional e
Tecnoldgica (Setec), langa a linha de fomento Qualifica Mais ltinerario da Formagéao Técnica
e Profissional. A iniciativa visa formalizar parcerias entre as instituicbes para proporcionar
aos estudantes do ensino médio mais oportunidades de cursar o ltinerario da Formacao
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Técnica e Profissional.

As instituicbes interessadas poderdo aderir a linha de fomento como PARCEIROS
DEMANDANTES (redes estaduais, distrital ou municipais responsaveis pelo Ensino Médio
Publico) ou como PARCEIROS OFERTANTES (instituicobes que ofertam cursos técnicos e
de qualificagado profissional da Educagao Profissional e Tecnolégica) para receber recursos
com objetivo de viabilizar a oferta do Itinerario da Formagao Técnica e Profissional.

O fomento de que trata esta linha sera realizado por meio da Bolsa-Formacao. Poderao ser
fomentados cursos técnicos e de qualificagao profissional que componham itinerarios da
formagéo técnica e profissional, a serem ofertados no ciclo 2023-2025, em regime de
colaboragao com instituicdes parceiras.

A linha de fomento do Qualifica Mais ltinerario da Formacéo Técnica e Profissional € uma
acao realizada em parceria com a Secretaria de Educacao Basica (SEB), concorrendo para
o eixo de Integracéo de redes do Programa ltinerarios Formativos previsto na Portaria MEC
n°® 733, de 16 de setembro de 2021.

Atendendo a demanda relacionada a Estratégia Nacional de Qualificacdo para a
Produtividade e o Emprego, a partir de indicadores do mercado de trabalho, por meio do
Mapa de Demandas por Educagao Profissional, foi formulada a linha de fomento Qualifica
Mais Emprega Mais.

A linha de fomento Qualifica Mais Emprega Mais indica, para cada mesorregido do pais, 0s
cursos técnicos e de qualificagcdo profissional mais compativeis com a demanda por
profissionais dessas regides, a partir da analise da variagdo de vinculos e de salario das
familias ocupacionais no pais (Relagdo Anual de Informagbes Sociais). A expectativa é
identificar familias ocupacionais com tendéncia de crescimento local e apresentar uma
correspondéncia desse cenario em cursos, para auxiliar na definicado de ofertas e alocagéo
de recursos. Para isso, foram cruzadas a variagdo dos vinculos empregaticios de cada
familia ocupacional e a variagdo dos salarios correspondentes no periodo de 2013 a 2019.
Esse cruzamento permitiu a classificagao de familias em quadrantes (com base na variagéao
de 2018 a 2019) e elaboragdo de um indice de priorizagdo que alcancga as variagdes de
todos os anos de 2013 a 2019. Além disso, os resultados trazem uma mediana do periodo
dos vinculos de cada familia ocupacional por mesorregiao.

Com base nas informagdes acima o Ifes participou de chamada publica tendo aprovado no
ano de 2023 os seguintes cursos:


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-733-de-16-de-setembro-de-2021-345462147
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-733-de-16-de-setembro-de-2021-345462147
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PROGRAMA AUTONOMIA E RENDA

O Programa Autonomia e Renda Petrobras é uma iniciativa que visa ampliar as
oportunidades de trabalho e promover a inclusdo social por meio da qualificagao profissional
gratuita. Realizado em parceria com os Institutos Federais de Educacgdo, Ciéncia e
Tecnologia (IFs) e o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), o programa
busca capacitar moradores das areas de abrangéncia das operagdes da Petrobras,
especialmente aqueles em situagao de vulnerabilidade socioeconémica.

Com um investimento de 350 milhdes ao longo de quatro anos, o programa oferecera cerca
de 20 mil vagas em cursos técnicos e profissionalizantes em 44 municipios de sete estados
brasileiros: Pernambuco, Espirito Santo, Rio de Janeiro, Minas Gerais, Sdo Paulo, Parana e
Rio Grande do Sul. Os cursos sao totalmente gratuitos, abrangendo desde a inscrigdo até o
material didatico necessario.

O publico prioritario inclui pessoas sem vinculo formal de emprego e de baixa renda, com
idade minima de 18 anos, residentes nas areas de atuacido da Petrobras. Ha uma atencéao
especial para grupos minorizados, como mulheres, pessoas transgénero, transexuais ou
travestis, indigenas, quilombolas, refugiados, pessoas com deficiéncia, pretos e pardos.
Além da formacgéo profissional, todos os participantes recebem uma bolsa-auxilio mensal de
R$ 660,00 enquanto mulheres com filhos de até 11 anos recebem R$ 858,00 como forma
de incentivar a participagao feminina e apoiar maes.

Os cursos do Programa Autonomia e Renda Petrobras sdo oferecidos pelos Institutos
Federais e abrangem diversas areas técnicas, como elétrica, mecanica, metalurgia e
automacgdo industrial. Além da qualificagdo profissional, o programa inclui oficinas de
Desenvolvimento Humano para fortalecer competéncias sociais e ampliar a
empregabilidade. A selegdo dos candidatos, residentes nos municipios contemplados,
ocorre por sorteio eletronico, priorizando grupos em situacdo de vulnerabilidade. Essa
iniciativa representa uma oportunidade significativa de formagdo e desenvolvimento
socioeconémico para milhares de brasileiros.

Site: autonomiaerenda.com.br

RESULTADOS DO PROGRAMA NO IFES EM 2024

Em 2024, o Instituto Federal do Espirito Santo (lfes) executou quatro cursos de Formagéao
Inicial e Continuada (FIC) no ambito do Programa Autonomia e Renda Petrobras, ampliando
oportunidades de qualificacédo profissional. Os cursos ofertados foram: Escalador Industrial
no Campus Cariacica, Caldeireiro no Campus Aracruz, Pintor Industrial no Campus
Cachoeiro de Itapemirim e Auxiliar de Servigcos Diversos no Campus Sao Mateus,
totalizando 120 vagas. As tabelas a seguir apresentam os dados detalhados sobre essas
formacgoes.


https://autonomiaerenda.com.br/?utm_source=chatgpt.com
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Tabela 2 - Ofertas de Curso FIC

Condigoes de oferta do curso por turma
Turmas Carga horana | Data de efetivo | Data de efetivo | Tumo de oferta Horano de
ofefiadas executada nicio termino oferta
Fic — Escalador 200 23/09/2024 20011212024 \espertino 13h
Industnal
Fic — Pintor 2562 30/09/2024 23/02/2025 Noturno 1Bh30
Industnal
Fic —Awxliar 174 23/09/2024 2001272024 Noturmnao 1Bh30
Diversos
Fie — 512 30/09/2024 317052025 Noturna 1Bh30
Caldeirana
Matriculas e concludentes
Turma Numero de Numero de Namero de Nimero de Tumao Horario
vagas matriculas | concludentes svasoes
ofertadas realizadas
Fic — 25 17 17 ] Vespertino 13h
Escalador
Industnial
Fic — Pintor a0 25 23 2 Noturno 18h30
Industrial
Fic — Auxiliar 30 28 24 4 Moturmo 18R30
Diversos
Fic - a5 34 31 3 Noturno 18h30
Caldeirana

Na execugdo das primeiras turmas, observamos baixa evasdo, os motivos principais da
permanéncia e éxito foram as dificuldades em conciliar o trabalho com o estudo e questbes
relacionadas a saude.

Motivos principais da evasao:

o Dificuldade de conciliar trabalho e estudo — Muitos estudantes enfrentaram
desafios para equilibrar a rotina profissional com as exigéncias do curso.

e Questoes de saude — Problemas de saude também foram um fator relevante na
evasao dos alunos.

Intervengoes realizadas para reduzir a evasao:



1.
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Monitoramento da frequéncia escolar — Desde as primeiras semanas de aula, foi
feita a verificagdo da frequéncia dos estudantes.

Contato com alunos de baixa frequéncia — Aqueles com frequéncia inferior a 75%
foram contatados para identificar os motivos das auséncias e buscar solucées.
Atendimentos sociais e psicolégicos — Foram realizados atendimentos a pedido
dos préprios estudantes e dos coordenadores de curso, visando apoiar alunos com
dificuldades emocionais ou sociais.

Essas agbdes foram implementadas para compreender os desafios enfrentados pelos
estudantes e minimizar os impactos que poderiam leva-los a evasao.

REGISTROS FOTOGRAFICOS E NOTICIAS SOBRE OS CURSOS

E

ALADOR INDUSTRIAL - CAMP ARIACICA

O meio de divulgacao utilizado foi on-line, especialmente pelas paginas da rede social
Instagram e site do Ifes Campus Cariacica. A partir da divulgagdao do edital, o

processo de divulgagéo iniciou-se utilizando a arte oficial que foi disponibilizada.

https://cariacica.ifes.edu.br/noticias/16911-programa-autonomia-e-renda-petrobras-
oferta-400-vagas-em-cursos-gratuitos-no-ifes

Evento 1
23/09/2024: Aula inaugural.
Evento 2

23/11/2024: Treinamento Trabalho em
Altura.


https://cariacica.ifes.edu.br/noticias/16911-programa-autonomia-e-renda-petrobras-oferta-400-vagas-em-cursos-gratuitos-no-ifes
https://cariacica.ifes.edu.br/noticias/16911-programa-autonomia-e-renda-petrobras-oferta-400-vagas-em-cursos-gratuitos-no-ifes
https://cariacica.ifes.edu.br/noticias/16911-programa-autonomia-e-renda-petrobras-oferta-400-vagas-em-cursos-gratuitos-no-ifes
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Imagem 5 - Foto da aula pratica de escalador industrial
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Evento 3
30/12/2024: Formatura da Primeira turma do Curso Fic de Escalador.

Imagem 6 - Foto da Formatura
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ALDEIREIRO - CAMPUS ARACRUZ

Foram realizadas diversas divulgagbes no Instagram do campus durante o periodo de
inscricao e de matriculas, até o convite da aula inaugural. Seguem abaixo os links:

https://www.instagram.com/p/C-LINeFhv5n/?igsh=YWdpaHM1bjZgNjuU1

https://www.instagram.com/p/C_i-ABYPAkm/?igsh=Mm5hanVueGpkZmx1
https://www.instagram.com/p/C k20KhR099/?igsh=NDZvY3F20GRhcnNy

https://www.instagram.com/p/C_3V03PpCzM/?igsh=M2x4aDA2N2V3MWI
hhttps://www.instagram.com/p/DAGOk56v8HE/?igsh=dXZuZ\WkzOHV2NzF4

https://www.instagram.com/p/DAjO8d3xvEG/?igsh=MWxpODE6dHI10Dg4MQ

Divulgacao do programa e do periodo de inscricdo no site do campus:

https://aracruz.ifes.edu.br/noticias/247-ultimas-noticias/17384-programa-autonomia-e-
renda-petrobras-abre-inscricoes-para-cursos-gratuitos-de-capacitacao-profissional

Evento 1:

30/09/2024 - Aula inaugural do curso. Palestra: Caldeiraria e Mercado de Trabalho

com o Coordenador de Caldeiraria / Empresa Pollomag - (Sr. Manoel Rui);

Evento 2:

16/10/2024 - Participagdo da mesa redonda com o tema Desafios do
desenvolvimento econdmico de Aracruz e regiao" — Sr. Marcio Caliari (Gerente de
meio ambiente da Suzano) e Sr. José Eduardo de Azevedo (Secretario de

desenvolvimento econémico de Aracruz).

Evento 3:

29/11/2024 - Participacdo da turma na palestra de abertura oficial da Hackaflow sobre

Greenwashing, com Sr. Guilherme Barbosa — Fundador do ECO55.


https://www.instagram.com/p/C-LlNeFhv5n/?igsh=YWdpaHM1bjZqNjU1
https://www.instagram.com/p/C_i-ABYPAkm/?igsh=Mm5hanVueGpkZmx1
https://www.instagram.com/p/C_k2oKhR099/?igsh=NDZvY3F2OGRhcnNy
https://www.instagram.com/p/C_3V03PpCzM/?igsh=M2x4aDA2N2V3MWlh
https://www.instagram.com/p/C_3V03PpCzM/?igsh=M2x4aDA2N2V3MWlh
https://www.instagram.com/p/DAG0k56v8HE/?igsh=dXZuZWkzOHV2NzF4
https://www.instagram.com/p/DAjO8d3xvEG/?igsh=MWxpODF6dHl1ODg4MQ%3D%3D
https://aracruz.ifes.edu.br/noticias/247-ultimas-noticias/17384-programa-autonomia-e-renda-petrobras-abre-inscricoes-para-cursos-gratuitos-de-capacitacao-profissional
https://aracruz.ifes.edu.br/noticias/247-ultimas-noticias/17384-programa-autonomia-e-renda-petrobras-abre-inscricoes-para-cursos-gratuitos-de-capacitacao-profissional
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Imagem 7 - Foto da palestra de abertura

Evento 4

12/12/2024 - Comunicagdo no ambiente de trabalho, com a psicéloga da equipe
multidisciplinar do Programa Autonomia e Renda do Ifes — Sr.2. Ludimila Ferreira

Liberato dos Santos.

PINTOR INDUSTRIAL - CAMPUS CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Foram realizadas diversas ag¢des de divulgacdo, predominantemente no formato on-line,
por meio das paginas do Instagram e do site oficial do Ifes — Campus Cachoeiro. A
abertura das inscrigdes foi amplamente divulgada na seg¢do de noticias do site do campus,
garantindo maior alcance e visibilidade para os interessados.

- inscricoes-para-cursos-gratuitos-de-capacitacao-profissional

Divulgacao dos cursos

https://www.in ram.com -LINeFhv5n/?igsh=YWdpaHM1bjZqNjU1


https://www.ifes.edu.br/noticias/21512-programa-autonomia-e-renda-petrobras-abre-inscricoes-para-cursos-gratuitos-de-capacitacao-profissional
https://www.ifes.edu.br/noticias/21512-programa-autonomia-e-renda-petrobras-abre-inscricoes-para-cursos-gratuitos-de-capacitacao-profissional
https://www.instagram.com/p/C-LlNeFhv5n/?igsh=YWdpaHM1bjZqNjU1
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Inscri¢gdes abertas para cursos gratuitos de qualificagéao profissional no campus Cachoeiro
https://www.instagram.com/p/C-V1sLgMJzd/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIOD

BiINWFIZA==
Convocacgao dos candidatos selecionados para matricula.

https://www.instagram.com/p/C_3V03PpCzM/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=Mz
RIODBINWFIZA==

Chamamento para periodo de matricula

https://www.instagram.com/p/Ci-ABYPAkmutm source=ig web copy link&igsh=MzRIODBiI
NWFIZA==

Divulgacéo do periodo de matriculas

https://www.instagram.com/p/C_3V03PpCzM/?igsh=M2x4aDA2N2V3MWIh

22 chamada de matricula

https://www.instagram.com/p/DAGOk56v8HE/?igsh=dXZuZWkzOHV2NzF4 —

A divulgacdo do curso foi feita além do instagram do campus, via WhatsApp em
grupos de alunos, servidores, contatos que tinhamos com os parceiros, SINE (Sistema
Nacional de Emprego), CRJ (Centro de Referéncia a Juventude), entidades
filantropicas, Secretaria Municipal de Assisténcia Social da prefeitura municipal de
Cachoeiro de Itapemirim, CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social) e

pessoas publicas locais.

Evento 1
30/09/2024: Aula inaugural do curso

Palestra: Pintura industrial e Mercado de Trabalho com Sr. Ricardo Bettcher da Empresa
Unitintas.

https://www.instagram.com/p/DAsxfsKiT/?img_index=3


https://www.instagram.com/p/C-V1sLgMJzd/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
https://www.instagram.com/p/C-V1sLgMJzd/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
https://www.instagram.com/p/C-V1sLgMJzd/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
https://www.instagram.com/p/C_3V03PpCzM/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
https://www.instagram.com/p/C_3V03PpCzM/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
https://www.instagram.com/p/C_3V03PpCzM/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
https://www.instagram.com/p/C_i-ABYPAkm/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
https://www.instagram.com/p/C_i-ABYPAkm/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
https://www.instagram.com/p/C_3V03PpCzM/?igsh=M2x4aDA2N2V3MWlh
https://www.instagram.com/p/DAG0k56v8HE/?igsh=dXZuZWkzOHV2NzF4
https://www.instagram.com/p/DAs__xfsKiT/?img_index=3
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Imagem 8 - Foto da Aula inaugural do curso

Evento 2

14 a 16/10/2024: Participacdo da Xlll Jornada Académica de Ciéncia, Tecnologia e
Cultura (Jacitec) do Ifes Campus Cachoeiro de Itapemirim, que ocorreu entre os dias
14 a 16 de outubro de 2024, que teve como tema “Biomas do Brasil: diversidade,
saberes e tecnologias”.

Foi um evento técnico-cientifico realizado pelo Campus Cachoeiro como parte da 212
Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia (SNCT) do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacgoes.

https://jacitec.cachoeiro.ifes.edu.br/

Evento 3

25/11/2024: A turma de Pintura Industrial participou de uma palestra com a SR? Paola
Barbosa, da HM Huber.

A empresa apresentou solugbes inovadoras em revestimentos de borracha, adesivos
industriais e produtos para protegao contra corrosdo. Destacaram-se suas aplicacbes em
infraestrutura, transporte e setores industriais, reforcando a importancia de materiais de alta
qualidade para durabilidade e eficiéncia em projetos. https://hmrubber.com.br/


https://jacitec.cachoeiro.ifes.edu.br/
https://hmrubber.com.br/
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Evento 4

16/12/2024 - Comunicagdo no ambiente de trabalho com a psicologa da equipe
multidisciplinar do Programa Autonomia e Renda do Ifes — Sr? Ludimila Ferreira Liberato
dos Santos.

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS - CAMPUS SAO MATEUS

Foram realizadas diversas acg¢des de divulgacdo, principalmente no formato on-line,
utilizando as paginas da rede social Instagram e grupos de WhatsApp. A partir da
publicagado do edital, foi utilizada a arte oficial disponibilizada, conforme ilustrado na imagem
abaixo.

Imagem 9 - Divulgagcado das matriculas
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Ao longo do curso, os alunos receberam informagdes sobre oportunidades de emprego.
Além disso, o Bussola Hub, espacgo de inovagao, esteve presente no Campus Sdo Mateus
para apresentar o Bussola Conecta, um aplicativo que facilita a candidatura a vagas de
emprego, conectando profissionais as oportunidades disponiveis no mercado.
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Para além dos temas trabalhados no curso, também houve uma preocupac¢ado em abordar
temas transversais. A partir disso, foram realizadas algumas atividades com os estudantes

do curso, como:

Evento 1
30/09/2024 - Evento sobre Saude Mental

A atividade foi realizada para todos os alunos do Ifes campus Sao Mateus, incluindo os
alunos do Curso de Auxiliar de Servigos Diversos.

Imagem 10 - Flyer de divulgac&o do evento
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Evento 2
04/11/2024 - Aula sobre Primeiros Socorros

A atividade foi organizada pela professora Sr® Rayana Krisitha Scheider Barcelos, como
parte da disciplina Saude Seguranga e Meio Ambiente.
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Imagem 11 - Aula pratica de primeiros socorros
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Evento 3
23/11/2024 - Dia da Consciéncia Negra

Aula realizada no sabado letivo para todos os alunos do Ifes campus Sao Mateus, inclusive
para os alunos do curso Auxiliar de Servigos Diversos, com atividades das 8h as 12 h,
conforme programagao.

Evento 4

25/11/2024 - Palestra sobre a importancia da comunicagdo no trabalho, feita pela

psicologa do programa Autonomia e Renda.

Evento 5

30/12/2024 - Formatura da Primeira turma do Curso Fic — Auxiliar de Servigcos Diversos
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Imagem 12 - Formatura do curso Auxiliar de Servigos Diversos

PROGRAMA MULHERES MIL

O Programa Mulheres Mil, idealizado pela Secretaria de Educacgado Profissional e
Tecnolégica (SETEC) do Ministério da Educacdo (MEC), visa promover a qualificagédo
profissional e o desenvolvimento pessoal de mulheres em situagao de vulnerabilidade social
e risco pessoal, em todo o territério nacional. No ano de 2023, o Instituto Federal do Espirito
Santo (IFES) foi contemplado com a oferta de cursos em 10 de seus campi, totalizando 450
vagas que foram executadas em 2023/2024.

O programa esta sendo executado no ambito da Proex, na Diretoria de Relagdes
Empresariais e Extensdo Comunitaria. Foi solicitado 1930 vagas na proposta institucional
do Ifes, porém a instituicao foi contemplada com 450 vagas. Todos os campi que solicitaram
vagas foram contemplados, quais sejam: Aracruz, Barra de Sao Francisco, Cachoeiro,
Montanha, Nova Venécia, Piima, Serra, Viana, Vila Velha e Vitéria.

A servidora Andressa Freire Ramos Couto, Coordenadora da Equipe Multidisciplinar do
Programa Mulheres Mil, esteve presente na capacitagdo, no Ministério da Educacéo, e
apresentou a proposta do Instituto Federal do Espirito Santo para realizagdo do programa.
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Imagem 13 - Grupo de Trabalho e Coordenadora Geral SETEC

Em 2024, o Instituto Federal do Espirito Santo (IFES) ofertou 8 cursos, totalizando 10
turmas e 300 vagas, distribuidas em 5 campi: Aracruz, Nova Venécia, Serra, Viana e Vila
Velha. Além disso, foram executadas 200 vagas referentes a primeira pactuagao, iniciada
em 2023, nos campi de Barra de Sao Francisco, Montanha e Cachoeiro de Itapemirim.

Em 2024, o IFES também iniciou a terceira pactuacdo, com 487 vagas, que serao
executadas, em sua maioria, em 2025. Os campi pioneiros nesta etapa foram Ibatiba (com
um curso em andamento) e Presidente Kennedy (com um curso ja finalizado). As vagas
remanescentes foram disponibilizadas aos campi que demonstraram interesse em
executa-las.

A Coordenacédo da Equipe Multidisciplinar do Programa Mulheres Mil realizou reunides com
0os gestores locais, responsaveis pela execugdo do programa nos campi, e ofereceu
atendimento online (e-mail e WhatsApp) para capacitagdo e alinhamento das atividades
obrigatorias, visando o adequado registro, acolhimento e acompanhamento das estudantes.

Objetivos e publico-alvo

O Programa Mulheres Mil visa possibilitar 0 acesso a educagao, promover a inclusao social
e o0 exercicio da cidadania, defender a igualdade de género e combater a violéncia contra as
mulheres. O programa também busca contribuir para a redu¢ao das desigualdades sociais e
econdmicas e desenvolver estratégias para garantir o acesso das mulheres ao mercado de
trabalho.

O publico-alvo do programa sao mulheres pertencentes a grupos que sofreram injusticas
historicas, como mulheres indigenas, negras (pretas e pardas) e quilombolas, ciganas,
"mulheres das aguas" (pescadoras, marisqueiras e ribeirinhas), migrantes, transexuais e
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travestis, e mulheres em situagdo de vulnerabilidade social que tiveram seu direito
fundamental a escolaridade, conhecimento, tecnologia e inovagédo negado.

O Programa Mulheres Mil busca fortalecer a autonomia e a emancipag¢ao das mulheres por
meio da oferta de cursos gratuitos de formagao inicial e continuada (FIC) em diversas areas.

A seguir, um quadro-resumo das vagas ofertadas e executadas em 2024, referentes a
primeira, segunda, e inicio da terceira pactuagao:

Tabela 3 - Pactuagéo de cursos e vagas por campus

Pactuacgao Curso Vagas Campus
1@ Artesa de Biojoias 60 Cachoeiro
12 Artesa em Bordado a Mao 40 Nova Venécia
12 Eletricista Instalador Predial de Baixa| 30 Serra

Tensao
12 Operador de Computador 30 Barra de Sao
Francisco

12 Promotor de Vendas 40 Montanha
22 Auxiliar Administrativa 30 Aracruz
22 Cuidador de Idosos 30 Nova Venécia
22 Maquiador 30 Nova Venécia
28 Assistente de Logistica 30 Viana
2 Inspetor de Qualidade 30 Viana
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22 Cuidadora de ldosos 60 Vila Velha

22 Cuidador Infantil 60 Vila Velha

22 Eletricista Instalador Predial de Baixa| 30 Serra
Tensao

32 Operador do Computador 30 | Presidente Kennedy

Além disso, foram iniciadas 30 vagas do curso de Artesdo de Pintura em Tecido (32
pactuagao) no Campus Ibatiba.

Organizacgao e estrutura
A gestao do Programa Mulheres Mil no IFES foi estruturada da seguinte forma:

e Comissao Gestora Central: composta pela Coordenacdo geral da Equipe
Multidisciplinar Sistémica do Programa Mulheres Mil e pelo Coordenador Geral do
Qualifica Mais no IFES, responsaveis pelo acompanhamento da execug¢ao das
atividades e avaliagao dos resultados.

e Comissdes Gestoras Locais: compostas por representantes de cada campus
responsaveis pela selecdo de alunos e cursos, acompanhamento da execug¢ao das
atividades e avaliagdo dos resultados no ambito local.

e Equipe de Apoio: composta por bolsistas e estagiarios, responsaveis pela
organizacdo e logistica dos cursos, acompanhamento das turmas e apoio aos
alunos.

Foram estabelecidas parcerias para a execugao do projeto, com a Secretaria de Assisténcia
Social de Aracruz, a Secretaria de Assisténcia Social de Nova Venécia e o Nucleo
Margaridas, dentre outras.

Execucgdo dos cursos

Os cursos do Programa Mulheres Mil no IFES foram executados na modalidade presencial,
com carga horaria de 160 horas. A metodologia do programa visou atender aos principios
pedagdgicos da dialogicidade, problematizagao, igualdade e empoderamento.
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Para isso, foi necessario:

e Compreender as mulheres, suas realidades, necessidades, dificuldades e anseios;

e Problematizar a influéncia do contexto ecoldgico, social e econémico na leitura do
mundo;

e Estabelecer relagbes entre os saberes curriculares e as experiéncias individuais e
coletivas do grupo de mulheres;

e Buscar resultados que possam advir do percurso formativo para a melhoria de vida
das mulheres no ambito social, econémico, politico e de representatividade.

Imagem 15 — Aula inaugural do Campus Montanha
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O acolhimento das alunas nos campi fez parte das agbes para corroborar com a
permanéncia e éxito na jornada formativa. A base do nucleo comum curricular das turmas
dos cursos do Mulheres Mil visou o conhecimento para a melhoria de vida, prezando pelo
cuidado e o empoderamento de cada mulher.

Imagem 17 — Mapa da Vida no Campus Serra
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A aplicacdo do Mapa da Vida, enquanto método-ferramenta educacional, buscou
compreender as trajetérias coletivas e individuais das mulheres e realizar o mapeamento
dos saberes laborais, com o objetivo de potencializar o sujeito como autor e protagonista de
sua historia de vida e de seu grupo, visando criar oportunidade e ambiente para a troca de
experiéncias de vida.

A escuta dos professores, membros integrantes das equipes executoras e das mulheres
nao deixa duvida do empoderamento deste publico apés a formacgao.

Nesse sentido, todos os campi se empenharam na realizagao de atividades que corroboram
com a permanéncia das estudantes na instituicdo, utilizando da praxis, a relagao teoria e
pratica, para a construgao do conhecimento.

Imagem 19 — Visita Técnica na Vale do Campus Serra
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Imagem 21 - Aula no Campus Serra
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Imagem 23 — Aula de Pintura no Campus Ibatiba

O conhecimento técnico especifico em cada oferta dos campi teve como objetivo promover
habilidades interpessoais, auto estima, confianga e trabalho em equipe, capacitando-as
para a vida e empoderando as alunas através dos estudos de tematicas como saude,
no¢cdes de meio ambiente, cidadania, leitura e producao de texto, matematica, nogbes de
empreendedorismo e inclusao digital.

Resultados e Impactos

Em 2024, o programa atendeu cerca de 530 mulheres no Estado do Espirito Santo. As
participantes relataram através de depoimentos que o programa contribuiu para:

e Qualificacdo profissional: as mulheres participantes do programa desenvolveram
habilidades e conhecimentos para ingressar no mercado de trabalho ou gerar renda
prépria.

e Desenvolvimento pessoal: as mulheres fortaleceram sua autoestima, autoconfianca
e autonomia.

e Empoderamento feminino: as mulheres se conscientizaram sobre seus direitos e
conquistaram maior participagéo na sociedade.
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A reportagem "Mulheres Eletricistas Cheias de Energia" foi realizada pela emissora de
televisdo local, a TV Gazeta, destacando os impactos positivos do curso de Eletricista
Instalador Predial de Baixa Tensao. A matéria aborda a transformacao proporcionada pela
capacitacao, evidenciando como a formacao profissional tem impulsionado a inclusao e a
independéncia das participantes no mercado de trabalho. Para acessar a reportagem

completa, segue o link: [Reportagem - Campus Serral.

Podemos identificar o empoderamento dessas mulheres vislumbrando suas trajetérias de
superacgao, coragem e determinacao culminando no momento das formaturas. As figuras a
seguir sao de formaturas que aconteceram no Campus Serra e no Campus Vila Velha:

Imagem 24 — Formatura no Campus Vila Velha

Os depoimentos das formandas, ao concluirem os cursos, revelam a importancia do
programa Mulheres Mil para suas vidas. Seus relatos emocionados destacam a realizagéao


https://drive.google.com/file/d/178Ii0unlXlDc5pqV7_sHVxtGvTr84upA/view
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de sonhos antes considerados distantes, a superacdo de desafios como a depressao, a
conquista de empregos antes inalcangaveis, o desejo de dar continuidade aos estudos e a
ousadia de vislumbrar o préprio negécio.

Este relatério busca, de forma geral, ressaltar o impacto transformador do Programa
Mulheres Mil no Instituto Federal do Espirito Santo para a emancipagao social e econémica
de mulheres em situagdo de vulnerabilidade social. O programa se configura como um
espaco de oportunidades para que estas mulheres possam trilhar um novo caminho, com
mais autonomia, conhecimento e perspectivas de futuro.

OBSERVATORIO DO MUNDO DO TRABALHO NO IFES

O Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes) em parceria com o Laboratério de Extensao em
Desenvolvimento de Solu¢des (LEDS) do Campus Colatina, iniciara em breve, a construgao
do Observatério do Mundo do Trabalho, um projeto inovador que tera como objetivo
fortalecer a relacado entre o Ifes, o mundo do trabalho e seus estudantes, proporcionando
maior visibilidade as oportunidades de estagio e ampliando a empregabilidade dos
egressos.

O Observatorio do Mundo do Trabalho reunira, em um portal exclusivo, informagdes sobre
vagas de estagio, emprego e programas de trainee. Empresas e instituicdes terdo acesso
ao banco de talentos do Ifes, facilitando a conexao entre o setor produtivo e os profissionais
formados pela instituigao.

A plataforma sera estruturada para aumentar o numero de oportunidades de estagio e
fortalecer a rede de relacionamento do Ifes com setores publicos, privados e com
comunidades ou grupos sociais e culturais. Com essa iniciativa, o Ifes buscara
consolidar-se como um elo estratégico entre a formagdo académica e o mercado de
trabalho, promovendo a insercdo profissional e contribuindo para o desenvolvimento
socioeconémico.

B) ASSESSORIA DE APOIO AO ESTAGIO

PROGRAMA DE ESTAGIO DO IFES

Desde 2024, o programa "COLABORAIFES: Estagios" tem sido implementado no Ifes como
resultado da parceria entre a DIREC e o FIEC. O programa estabelece um novo modelo de
estagio, valorizando a participagido ativa, colaborativa e autbnoma dos estagiarios. Com
foco na aplicacdo pratica dos conhecimentos adquiridos e no desenvolvimento de novas
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habilidades, o programa integra-se ao projeto pedagdégico dos cursos da Educacgao
Profissional Técnica de Nivel Médio e da Educagdo Superior. A proposta promove a
aprendizagem social, profissional e cultural, conectando estudantes as demandas reais do
mercado.

Os estagiarios atuam em equipes multidisciplinares, sob a orientagdo de especialistas, para
solucionar desafios concretos apresentados pelas concedentes de estagio. A iniciativa inclui
uma trilha de aprendizado estruturada, treinamentos especializados e sessdes mensais de
mentoria de carreira, preparando os participantes para a vida profissional. As oportunidades
tém duracgao inicial de seis meses, podendo ser renovadas por até 24 meses, com prazos
diferenciados para estagiarios com deficiéncia. O Ifes desempenha um papel estratégico ao
criar um banco de talentos, organizar eventos de conexao entre empresas e profissionais,
mobilizar estudantes e monitorar as atividades do programa. A divulgacao dos resultados
ocorre por meio do website institucional, relatérios finais e redes sociais, consolidando o
projeto como uma referéncia em praticas de estagio de qualidade e identificacdo de novos
talentos.

MANUAL DE BOAS PRATICAS DO ESTAGIO

MANUAL E REGULAMENTO GERAL DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
NO INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

O Manual e Regulamento Geral do Estagio Curricular Supervisionado no Instituto Federal
do Espirito Santo esta em processo de elaboragao, que se iniciou em 2023 e tem previsao
de término para maio de 2024. O Manuel é fundamentado na legislagdo federal que
direciona e estabelece as diretrizes para a educagdo em todo o pais. Além disso, é
embasado nas normas institucionais que organizam as praticas didatico-pedagdgicas.
Essas normas abrangem uma série de aspectos relevantes para a realizagdo do estagio,
garantindo sua efetividade e qualidade.

A Comissdo Responsavel pela Elaboragdo do Manual e Regulamento Geral do Estagio
Curricular Supervisionado no Instituto Federal do Espirito Santo (Portaria n® 1703, de 22 de
julho de 2022) é composta pelos servidores abaixo:

- Cassiano Perini Gujanwski - Campus ltapina;

- lvan Carlos De Lorenci - Campus Colatina;

- Giacomina Possatti Lepaus - Campus Vila Velha;
- Caroline Araujo Costa Nardoto — PROEN;

- Maria Auxiliadora Ruy - Campus Linhares; e

- Mauro Silva Piazzarollo - Campus Vitéria.
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O Manual de Boas Praticas do Estagio estabelece diretrizes essenciais para a realizagao do
estagio supervisionado, garantindo que ele seja uma experiéncia educativa alinhada as
exigéncias académicas e ao mercado de trabalho. Ele apresenta os conceitos fundamentais
do estagio, diferenciando-o de um vinculo empregaticio e destacando sua importancia na
formacgéao profissional. Além disso, aborda os marcos regulatérios, que incluem legislacoes
nacionais e normativas institucionais, assegurando que as atividades estejam de acordo
com as diretrizes educacionais.

Outro ponto essencial do manual sao os procedimentos administrativos, que envolvem a
formalizagdo do estagio por meio de contratos e a definigdo dos papeis das partes
envolvidas, como a instituicdo de ensino, a empresa concedente, o professor orientador e o
proprio estagiario. O acompanhamento e a avaliagao também sao fundamentais, garantindo
que a experiéncia seja monitorada e contribua para o desenvolvimento profissional do
estudante. Por fim, o manual trata da equiparacao de atividades, permitindo que algumas
experiéncias académicas ou profissionais possam ser reconhecidas como estagio
obrigatorio, desde que atendam aos critérios institucionais.

IMPLANTAGAO DO SISTEMA SEJA — SISTEMA DE ESTAGIO E JOVEM APRENDIZ NO
IFES

O Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes) esta desenvolvendo um acordo de cooperacéo
técnica com o Instituto Federal de Alagoas (Ifal) para a implementacdo do Sistema de
Estagios e Jovem Aprendiz (SEJA). A iniciativa permitira que o Ifes também usufrua da
tecnologia desenvolvida no Ifal, proporcionando maior controle e gestao das relagdes de
estagio e Jovem Aprendiz dentro da instituic&o.

Desde abril de 2024, o Ifal vem utilizando o SEJA para facilitar a interagao entre estudantes
e egressos com o0 mundo do trabalho. O sistema permite a centralizagdo e automagao dos
processos, garantindo maior eficiéncia e transparéncia na gestao dos estagios e na gestao
dos contratos do programa Jovem Aprendiz. Com essa parceria, o Ifes passara a contar
com essa solugdo inovadora, melhorando o acompanhamento dos estudantes em
programas de estagio e aprendizagem.

A plataforma, desenvolvida no proprio Ifal, integra-se a diferentes sistemas académicos e foi
projetada para ser intuitiva e acessivel a coordenadores, estudantes e orientadores. Entre
seus principais recursos estdo o preenchimento automatico de documentos, o envio
automatico de e-mails para acompanhamento das etapas do estagio e a gestdo completa
dos termos de compromisso, aditivos, renovagdes, encerramentos, certificados e relatorios.

Com o acordo de cooperagao, o Ifes dara um passo importante para modernizar seus
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processos e proporcionar um suporte mais eficiente aos seus estudantes, alinhando-se as
melhores praticas de gestdo e sistematizagcdo de processos de trabalho. A expectativa é
que a implementacédo do SEJA contribua significativamente para a integracdo dos alunos ao
mercado de trabalho e para a melhoria da gestdo dos estagios e aprendizagem na
instituicdo.

ESTAGIO EM NUMEROS NO IFES

A distribuicdo dos setores responsaveis pelos estagios nos campi do Ifes apresenta
variagbes que refletem a estrutura administrativa de cada unidade. O grafico a seguir
demonstra como essa responsabilidade é atribuida, evidenciando a diversidade de setores
envolvidos na gestao dos estagios.

Grafico 3 - Setor Responsavel pelos estagios no campus

Setor Responsavel pelos estagios no Campus

DPPGE

REC

Coordenadoria Geral
de Extensao

Coordenadoria de
Pesquisa e
Extensao

Diretoria de
Extensao

Quantidade

A andlise dos dados indica que, em muitos campi, ndo ha um setor exclusivo para essa
funcdo, e a responsabilidade recai sobre setores que acumulam outras atividades. Além
disso, a falta de pessoal nas RECs compromete a organizacdo e o acompanhamento dos
estagios, dificultando a tramitagao de documentos e o suporte aos estudantes.

De acordo com a Lei do Estagio (Lei n°® 11.788/2008), o estagio pode ser classificado em
duas categorias: obrigatério e ndo obrigatoério, conforme descrito no Artigo 2°:

Art. 2° O estagio € um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicdes de educagéao superior, educagéao profissional,
ensino médio, educagao especial e nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educacao de jovens e adultos.
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§ 1° O estagio podera ser obrigatério ou ndo obrigatério, conforme determinagdo das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino.

§ 2° O estagio obrigatério € aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria
€ requisito para aprovagao e obtencao de diploma.

§ 3° O estagio nao obrigatdrio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a
carga horaria regular e obrigatoria.

Ou seja, a diferenga essencial entre os dois tipos de estagio é que o obrigatdrio faz parte da
grade curricular do curso e € um requisito para a conclusio da formagao, enquanto o nao
obrigatério € uma atividade complementar, realizada por escolha do estudante, mas que
deve seguir as normas estabelecidas pela instituicdo de ensino e a legislacao vigente.

Estagio obrigatério

Estagio Obrigatério é aquele previsto no projeto pedagdgico do curso, sendo uma exigéncia
para a obtencdo do diploma. Sua carga horaria deve ser cumprida integralmente para a
aprovacgao do estudante. Esse tipo de estagio € especialmente relevante em cursos que
demandam formacao pratica, como as licenciaturas, nas quais os alunos devem realizar
Estagio Curricular Supervisionado em instituicbes de ensino, garantindo a aplicacao dos
conhecimentos adquiridos.

Nos cursos de licenciatura, o estagio obrigatério desempenha um papel fundamental na
formagédo docente, permitindo que os futuros professores tenham contato direto com a
realidade escolar e desenvolvam competéncias pedagodgicas essenciais para sua atuagao
profissional.

A seguir, sera apresentado um grafico com a quantidade de estagios firmados em cada
campus do Ifes no ano de 2024, categorizados por modalidade de ensino: técnico,
graduacao e poés-graduacgao, demonstrando a distribuicdo dessas oportunidades ao longo
das diferentes etapas da formacéo académica.

Tabela 4 - Quantidade de estagios obrigatérios nos campi por modalidade

Estagio
Obrigatério

Estagio
Obrigatorio

Estagio Estagio
i Obrlgatotlo Obrlg?torlo
Curso Graduagao Pés
.. Bacharelado ou : . ~
Técnico i Licenciaturas graduacao
Tecnologo
Alegre 138 06 40 0 178

Aracruz 0 34 12 0 46

TOTAL
POR
CAMPUS

Campus
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] : : NE
Cliggzzlrromie 12 55 51 0 118
Cariacica 0 31 0 0 31
s(,:eer?;:; 0 22 0 0 22
Colatina 0 45 0 0 45
Guarapari 0 37 45 0 82
Ibatiba 0 3 0 0 3
ltapina 131 41 44 86 302
Linhares 0 15 0 0 15
Montanha 60 0 0 0 60
Vg:e";a 0 19 17 0 36
Piima 0 1 75 0 76
Santa Teresa 70 6 10 0 86
Sao Mateus 68 29 0 0 97
Serra 0 86 0 0 86
oo |0 " . N
Viana 0 0 0 0 0
Vila Velha 0 97 67 0 164
Vitoria 73 113 391 0 577

Em 2024, o total de estagios obrigatérios ativos nos campi do Ifes foi de 2.079,
demonstrando a ampla inser¢édo dos estudantes no mercado de trabalho por meio dessa
experiéncia pratica. Esse numero reflete a relevancia dos estagios na formagao académica
e profissional, com uma distribuicdo que varia de acordo com a modalidade de ensino e as
particularidades de cada campus. Essa expressiva quantidade de estagios reforgca o
compromisso do Ifes em promover a qualificagdo dos alunos e sua preparagao para 0s

desafios profissionais.
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Estagio n3 ri ori

O Estagio Nao Obrigatério € uma atividade opcional, realizada além da carga horaria
minima exigida pelo curso. Embora ndo seja um requisito para a conclusdo da graduagéo,
esse estagio possibilita ao estudante vivenciar experiéncias profissionais, aprimorar
habilidades e ampliar suas oportunidades no mercado de trabalho. Essa modalidade é
especialmente relevante para aqueles que desejam fortalecer sua trajetoria profissional
ainda durante a formacao académica, permitindo uma maior inser¢do no setor produtivo e
uma vivéncia pratica complementar aos conteudos tedricos aprendidos em sala de aula.

A seguir, sera apresentado um grafico com a quantidade de estagios n&o obrigatérios
firmados em cada campus do Ifes no ano de 2024, segmentados pelas modalidades de
ensino técnico, graduacéo e pés-graduacio, evidenciando o impacto dessa experiéncia na
formacao dos estudantes.

Tabela 5 - Quantidade de estagios nao obrigatorios nos campi por modalidade

. aia Estagio N3 s . i
Estagio Nao OSb?igIz:cér?(S Estagio Nao Estagio Nao
Obrigatério Grajua - Obrigatério  Obrigatério  TOTAL POR
Curso ¢ Graduagao Pés CAMPUS
.. Bacharelado : ) -
Técnico ) Licenciaturas graduagao
ou Tecnologo
Alegre 0 16 1 0 17
Aracruz 16 26 12 0 54
Barra dg Sao 0 11 0 0 11
Francisco
Cachoeiro de 38 40 14 0 92
[tapemirim
Cariacica 45 52 6 0 103
Centro 5 16 0 0 21
Serrano
Colatina 12 112 0 0 124
Guarapari 46 47 12 0 105
Ibatiba 1 0 3 0 4
[tapina 0 59 29 32 120
Linhares 21 27 0 0 48
Montanha 0 0 0 0 0
Nova Venécia 2 7 2 0 11
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Piima 66 6 0 0 72
Santa Teresa 06 07 0 0 0
S4o0 Mateus 20 9 0 0 29
Serra 29 65 0 0 94
AR E
Viana 0 7 0 0 7
Vila Velha 12 12 62 0 86
Vitéria 261 153 132 0 546

Em 2024, o total de estagios nao obrigatérios ativos nos campi do Ifes foi de 1.602,
demonstrando o interesse dos estudantes em ampliar sua experiéncia pratica além da carga
horaria exigida. Embora ndo seja um requisito para a conclusdo do curso, essa modalidade
fortalece a trajetdria profissional dos alunos, proporcionando vivéncia no mercado de
trabalho e complementando o aprendizado tedrico.

A seguir, apresentamos um grafico consolidado com o total de estagios firmados em cada
campus do Ifes no ano de 2024, abrangendo todas as modalidades de ensino (técnico,
graduacdo e pos-graduacao). Ele combina os estagios obrigatérios € ndo obrigatdrios,
permitindo uma visdo ampla da distribuicao dessas oportunidades académicas.

Grafico 4 - Estagios no Ifes em 2024 por campus
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Podemos observar que o Campus Vitéria se destaca no numero de estagios firmados,
impulsionado pela grande quantidade de alunos e pela diversidade de cursos oferecidos.
Outro campus que merece destaque é o Campus Agricola de Itapina, que também
apresenta uma significativa participagcao nas oportunidades de estagio.

O Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes) estabelece convénios com diversas empresas e
instituicdes, com o objetivo de ampliar as oportunidades de estagio para seus estudantes.
Esses convénios permitem que os alunos desenvolvam suas habilidades em ambientes
profissionais reais, facilitando a inser¢gdo no mercado de trabalho e proporcionando
experiéncias alinhadas as demandas do setor produtivo. Além disso, essas parcerias
possibilitam uma maior aproximacado entre o Ifes e o setor empresarial, fortalecendo a
conexao entre ensino, pesquisa e inovagdo. Para ilustrar a distribuicdo dessas
oportunidades, sera apresentado um grafico com a quantidade de convénios de estagio
firmados em cada campus do Ifes, evidenciando a abrangéncia e o impacto dessas
iniciativas na formacéo dos estudantes.

Grafico 5 - Convénios de estagio no Ifes em 2024 por campus

Quantidade de Convénios de Estagio por Campus
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A maior parte dos convénios de estagio firmados esta concentrada nos campi localizados
em municipios com grande densidade populacional e forte presenga empresarial. Esse
cenario favorece a oferta de oportunidades para os estudantes, uma vez que ha uma maior
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demanda por mao de obra qualificada. Dentre os campi com maior nimero de convénios
estabelecidos, destacam-se Vitéria, Serra, Sdo Mateus, Colatina e Cachoeiro de Itapemirim,
que se beneficiam da proximidade com polos industriais, comerciais e de servicos,
ampliando as possibilidades de inser¢do dos alunos no mercado de trabalho.

C) ASSESSORIA DE ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS
PROGRAMA DE EGRESSOS DO IFES

O Programa de Egressos do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do
Espirito Santo (IFES) é uma iniciativa que visa acompanhar e potencializar o
desenvolvimento profissional e académico dos estudantes que concluiram seus cursos na
instituicdo. Com 25 unidades distribuidas em todas microrregides do estado, o IFES oferece
uma ampla variedade de cursos técnicos, de graduacdo e pés-graduacdo, abrangendo
areas como industrial, infraestrutura, agropecuaria, gestdao, meio ambiente e tecnologia da
informacao.

O Programa de Egressos do IFES né&o se limita apenas ao periodo de estudo, mas busca
estabelecer uma conexao continua com os ex-alunos, oferecendo oportunidades de
estagios, participacao em projetos de pesquisa, extensdo, empreendedorismo e inovagao. A
instituicdo possui parcerias com centenas de empresas, organizagdes sociais e instituicdes
governamentais, proporcionando aos egressos a possibilidade de iniciar suas carreiras
profissionais ainda durante os cursos. A Politica de Acompanhamento de Egressos,
aprovada em 2023 pelo conselho superior, busca fortalecer essa relagdo, promovendo a
comunicagao eficaz, coleta de dados sobre o desempenho dos egressos no mercado de
trabalho e incentivando a participagcdo em acbes promovidas pelo IFES, tornando os
ex-alunos referéncias para a valorizagao da instituicdo. A constru¢ao de uma plataforma
especifica para egressos, iniciada em 2022, é uma pec¢a fundamental nesse processo,
visando facilitar a interagdo entre a comunidade académica, os egressos, empresas €
demais agentes externos.

POLITICA DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS DO IFES

A Politica de Acompanhamento de Egressos consiste em um conjunto de agbes que visam
acompanhar o itinerario profissional e académico dos profissionais formados pelo IFES, na
perspectiva de identificar cenarios junto ao mundo do trabalho e retroalimentar o processo
educacional. Entre os objetivos da Politica, estdo os de estabelecer comunicacao eficaz
com o egresso; coletar dados e informagdes com a finalidade de identificar cenarios junto
ao mundo do trabalho; incentivar os egressos a participarem de acdes promovidas pelo
IFES e tornar o egresso uma referéncia para divulgacao e valorizagao do Instituto.

Em 2022 e 2023, a primeira politica de Egressos do Ifes foi tramitada pelo grupo de trabalho
do FIEC aos membros do FIEC, na CAEX, no CEPE, no Férum de Diretores Gerais, no
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Colégio de Dirigentes e aprovada no Conselho Superior.

Segue o link da politica de acompanhamento de egressos publicada no site da Proex:

https://proex.ifes.edu.br/images/stories/images/conteudo/Pro Reitoria de Extensao/Resolu
o _CS 177 _2023.pdf

RESULTADOS DA PRIMEIRA PESQUISA INSTITUCIONAL DE EGRESSOS DO IFES

O Instituto Federal do Espirito Santo (lfes) realizou sua primeira Pesquisa Institucional com
Egressos, consolidando um marco significativo na implementacdo da Politica de
Acompanhamento de Egressos, aprovada em 2023. Essa politica estabelece um conjunto
de agles estratégicas para monitorar a trajetoria profissional e académica dos egressos,
contribuindo para o aperfeicoamento da educacgéo ofertada pelo Instituto. A pesquisa teve
como objetivo compreender as oportunidades proporcionadas pelo Ifes na vida pessoal e
profissional de seus ex-alunos, além de fortalecer a comunicacéao institucional e incentivar a
participacdo dos egressos em iniciativas promovidas pelo Instituto.

Com base nos dados de 1.840 egressos que participaram da pesquisa, foi possivel realizar
um levantamento estatistico consistente. A coleta de informagdes ocorreu entre 17 de julho
e 31 de dezembro de 2024.

O primeiro grafico apresenta a distribuicdo dos egressos por faixa etaria, destacando a
frequéncia de participantes em cada grupo de idade:

Grafico 6 - Distribuicdo dos Egressos por Faixa Etaria.
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Os dados apresentados mostram que a maioria dos egressos do Ifes que participaram da
pesquisa tém até 34 anos, correspondendo a 77,5% do total. Esse resultado destaca a
predominancia de ex-alunos mais jovens entre os respondentes. A medida que a faixa
etaria aumenta, o numero de participantes na pesquisa diminui, evidenciando uma
distribuicdo concentrada nas idades mais baixas. Isso também pode estar relacionado ao
fato de que pessoas com 35 anos ou mais sejam menos propensas a responder pesquisas
online, o que pode influenciar na representatividade dos dados coletados.

A pesquisa também analisou a identidade de género dos egressos que responderam ao
levantamento. Os dados coletados permitem compreender a representatividade de
diferentes grupos entre os participantes, contribuindo para uma visdo mais ampla do perfil
dos ex-alunos do Ifes. A distribuicdo das respostas revela a predominancia de determinados
grupos (masculino e feminino), enquanto outros aparecem em menor propor¢do. Essa
analise é fundamental para direcionar agdes institucionais mais inclusivas e alinhadas a
diversidade presente entre os egressos.

A tabela a seguir mostra o quantitativo de cada um deste grupos:

Tabela 6 - Idade de género dos alunos egressos

CATEGORIAS FREQUENCIA

Feminino 890
Homem Trans 1
Masculino 928
Mulher Trans/Travesti 2
Pessoa néo binaria 13
Prefiro nao responder 6

TOTAL 1840

Quanto a etnia racial dos egressos, os dados coletados nos fornecem a distribuicao de
acordo com o grafico abaixo:
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Grafico 7: Etnia dos egressos.

Etnia dos egressos
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Os dados da pesquisa sobre a etnia racial dos egressos do Ifes mostram que a maioria dos
respondentes se identificam como brancos (999 egressos), representando mais da metade
dos participantes. Em seguida, observa-se uma significativa presenca de pardos (618) e
pretos (219), evidenciando a diversidade racial entre os egressos. J& o grupo que se
autodeclara amarelo(a) € representado por apenas 4 respondentes. Esses numeros
refletem a composicao racial dos participantes da pesquisa e podem indicar tendéncias da
instituicdo quanto a distribuicdo étnico-racial de seus egressos.

Quanto aos perfil dos egressos em relacdo a ser portador de alguma “deficiéncia”,
importante para verificar essa outra modalidade de INCLUSAO implementada nas
instituicdes publicas de ensino, como é o caso do Ifes, temos o seguinte resultado:

Grafico 8 - Perfil do aluno egresso quanto a ser portador de PcD
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Na pesquisa realizada, 2,7% dos egressos do Ifes se autodeclararam PcD. Além de
identificar o percentual de egressos que se autodeclararam pessoas com deficiéncia (PcD),
a pesquisa realizada no Ifes também permitiu analisar os diferentes tipos de deficiéncia
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relatados pelos participantes. Os dados coletados e apresentados no grafico abaixo
evidenciam que ha uma diversidade de perfis entre os alunos PcD egressos da instituigao.

Grafico 9 - Perfil do aluno egresso quanto TIPO de deficiéncia
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Entre os respondentes, a deficiéncia fisica foi a mais mencionada, com 21 egressos,
seguida pela deficiéncia intelectual (11), deficiéncia visual (9) e deficiéncia auditiva (8).
Apenas um participante preferiu ndo especificar sua condicdo. No total, 50 egressos
declararam pertencer a essa categoria.

Este tipo de estatistica, além de tracar o perfil do aluno egresso pode, também, ajudar no
planejamento da instituicdo quanto a demanda por contratagdo de profissional capacitado
para acompanhar esta categoria de aluno, por parte do Ifes.

Quanto ao estado civil dos egressos participantes da pesquisa, obtivemos o seguinte
resultado:

Grafico 10 - Perfil do aluno egresso quanto ao estado civil
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A categoria “solteiro” representa 69% dos egressos que assim se autodeclararam, um dado
que se alinha ao perfil do Ifes. A instituicdo tem origem na oferta de cursos
profissionalizantes de nivel médio, que geralmente recebem alunos entre 14 e 15 anos.
Como a pesquisa apontou uma maior concentracdo de egressos com até 29 anos, é
possivel que muitos tenham vindo desses cursos, embora a idade de ingresso nao
determine necessariamente o perfil do egresso.

Para aprofundar essa analise, o grafico 6 apresenta o ano de concluséo do curso pelos
egressos participantes da pesquisa. Os dados foram agrupados em intervalos de 10 anos,
permitindo uma visdo mais organizada e resumida dessa distribuicdo.

Grafico 11 - Ano de conclusdo do curso, no Ifes
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Os dados mostram que a maioria dos egressos que participaram da pesquisa concluiu o
curso ha menos tempo. Uma investigagdo mais detalhada poderia verificar se os egressos
mais recentes tém maior propensao a responder pesquisas ou se a baixa participagdo dos
egressos mais antigos esta relacionada a desatualizagdo dos dados de contato no sistema
da instituicao, entre outros fatores.

Na analise descritiva dos dados coletados, sem inferéncias adicionais, observa-se que
52,5% dos respondentes concluiram o curso ha, no maximo, quatro anos.

O ultimo grafico apresentado diz respeito a conclusdo do curso e reflete a diversidade de
unidades do Ifes, que atualmente conta com 22 campi com cursos finalizados e,
consequentemente, uma base potencial de egressos aptos a responder a pesquisa. Essa
ampla distribuicdo de unidades possibilita um perfil variado de participantes, representando
diferentes realidades académicas e regionais dentro da instituicao.
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Grafico 12 - Frequéncia de egressos respondentes por campus
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Devido a existéncia de multiplos campi, os dados relacionados ao local de conclusédo do
curso apresentam uma diluicdo maior em comparagdo com os resultados anteriores. Isso
ocorre porque os egressos estdo distribuidos entre diversas unidades, o que reduz a
concentracao de respostas em um unico campus e amplia a diversidade das experiéncias
relatadas.

PLATAFORMA DE EGRESSOS DO IFES

A construcdo da plataforma de egressos foi iniciada em 2022 e sera utilizada pela
comunidade académica do Ifes, nossos egressos, empresas e agentes de integracdo. No
primeiro periodo de execugdo do projeto, foram trabalhados pontos referentes a estrutura
do ambiente, cadastro de empresas para a oferta de vagas aos estudantes e egressos do
Ifes. Para o ano de 2023 e 2024, serao trabalhadas as questdes internas, como a gestao da
plataforma e a estrutura para os estudantes e operadores do Ifes e da comunidade externa
COM NOSSOS egressos.
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Imagem 26 — Telas da Plataforma de Egressos do Ifes

D) ASSESSORIA AS EMPRESAS JUNIORES

PROGRAMA DE EMPRESAS JUNIORES DO IFES

O Programa Empresas Juniores do Ifes se apresenta como um pilar estratégico para o
desenvolvimento de empresas formadas por discentes de graduacao da Instituicdo. Seu
objetivo é analisar, apoiar a criagdo, capacitar e acompanhar o crescimento dessas
empresas, fomentando a cultura empreendedora entre os discentes. O programa envolve
todos os campi do Ifes que oferecem cursos de graduagao, proporcionando uma excelente
oportunidade de Curricularizagdo da Extensdo, ou seja, integrando atividades praticas ao

curriculo académico, alinhadas com as demandas do mercado e da sociedade.



MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE EXTENSAO

Avenida Rio Branco, 50 — Santa LUcia — 29056-264 — Vitoria — ES
27 3357-7500

Além disso, o programa busca promover a inovagado, o desenvolvimento de habilidades
empreendedoras e a insergdo dos discentes em contextos reais de mercado, permitindo
que eles apliquem na pratica os conhecimentos adquiridos ao longo da formacgao
académica. Com o apoio continuo da Instituicdo, as Empresas Juniores contribuem para a
formacdo de profissionais mais preparados, criativos e comprometidos com o
desenvolvimento local e regional. Esse modelo fortalece o vinculo entre a academia e o

mercado de trabalho, além de estimular o protagonismo estudantil e o trabalho colaborativo.

O obijetivo principal do programa € incentivar a criagado, o planejamento e a implantagao de
Empresas Juniores no ambito do Ifes. Além disso, o programa busca alcangar os seguintes
objetivos especificos:
I.  Analisar projetos voltados a criacdo de Empresas Juniores no Ifes;
II.  Oferecer suporte para a elaboracdo e organizacao das documentagdes necessarias
a formalizacdo das Empresas Juniores junto ao Ifes;
lll.  Apoiar a implantacdo das Empresas Juniores nos campi do Ifes;
IV.  Contribuir para o desenvolvimento continuo das Empresas Juniores no Ifes;
V.  Orientar os gestores juniores, promovendo o fortalecimento e o crescimento do
movimento de Empresas Juniores dentro da instituicéo; e
VI.  Formar novos empreendedores, comprometidos com o desenvolvimento empresarial

e com a transformacé&o do Brasil.

Em 2024, diversas atividades foram realizadas, conforme descrito a seguir:
Reunides do Grupo de Trabalho (GT) para a Reformulagdao da Resolugao n° 58/2019:

Ao longo do ano, diversas reunides foram realizadas para a reestruturagao da Resolugao n°
58/2019, que regula a criagado, organizagdo e funcionamento das Empresas Juniores no
Ifes. O principal objetivo foi atualizar e aprimorar os processos e as diretrizes que orientam
as empresas, visando atender de maneira mais eficaz as necessidades da Instituicdo e dos
discentes. A versao reformulada da Resolugao foi, em seguida, apresentada ao Férum de
Integracéo Escola-Empresa-Comunidade (FIEC), para analise e sugestdes, com o intuito de
enriquecer o documento e promover a evolugdo continua do movimento de Empresas
Juniores no Ifes.
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Estruturagcao da Pagina Institucional da Assessoria de Apoio as Empresas Juniores:

Foi iniciada a criag&do e organizagao da pagina institucional da assessoria, visando facilitar o
acesso as informacdes relevantes sobre as atividades do programa, servigos prestados as
empresas juniores, bem como as atualizagbes sobre projetos e eventos da area. A pagina
também tem como objetivo aumentar a visibilidade das acbes realizadas e consolidar a

comunicagcao com os envolvidos.
Padronizagao de Documentos e Manuais:

Em 2024, a assessoria trabalhou na padronizacdo dos documentos e manuais utilizados
pelas empresas juniores. Este processo visa garantir que todas as empresas sigam uma
linha comum de procedimentos e normas, otimizando a gestéo interna e promovendo maior

uniformidade nas atividades realizadas em todos os campi do Ifes.
Reunides Individualizadas com as Empresas Juniores do Ifes:

Foram realizadas reunides personalizadas com cada empresa junior do Ifes com o intuito de
levantar informacdes detalhadas sobre a realidade de cada uma. O objetivo foi realizar um
diagnéstico individualizado, identificando as necessidades, desafios e oportunidades de
desenvolvimento para cada empresa, permitindo agbes mais direcionadas e eficazes de

apoio.
Aplicacao de Questionario para Analise Qualitativa e Quantitativa:

Foi aplicado um questionario abrangente que visou levantar dados qualitativos e
quantitativos sobre o desempenho e os desafios enfrentados pelas empresas juniores do
Ifes. As respostas obtidas foram analisadas e estdo compiladas neste relatério de gestao,
oferecendo uma visao detalhada do panorama atual e das areas que precisam de maior

atencao e desenvolvimento.
Resultados da Analise Qualitativa e Quantitativa das Empresas Juniores

Com o objetivo de compreender o panorama das Empresas Juniores do Ifes, foi aplicado
um questionario a 16 empresas, com 9 respostas obtidas. A analise dos resultados gerou

informagbes relevantes que orientam as agdes de apoio e desenvolvimento, ajudando a
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tracar estratégias mais assertivas para o fortalecimento do movimento de Empresas

Juniores na instituicdo.

Tabela 7 - Empresas Juniores existentes no Ifes

EJ Campus Curso Situagao
Agrifes Santa Teresa Agronomia - Ativa :
Participou da pesquisa
AP&P Piuma Engenharia de Pesca Nao respondeu
BiomES Vila Velha Biomedicina _ Atva
Participou da pesquisa
. . . Ativa
Caparad Jr. Alegre Tecnologia em Cafeicultura Participou da pesquisa
Ecese Ibatiba Engenharia Ambiental Nao respondeu
Eletrolit Guarapari Engenharia Elétrica Inativa
Enpro Janior Cariacica Engenharia de Producao Ativa

Participou da pesquisa

Engenharia Civil e

Everest Nova Venécia , N&o respondeu
Geologia
Gama Sao Mateus Engenharia Mecénica Nao respondeu
Harpia Colatina Administracao, S|~stemas . Ativa .
de Informacgao Participou da pesquisa
Sistemas de Informagao, Ativa
Morpheus Serra Engenharia De Controle e Participou da pesquisa
Automacao
Proagro Itapina Agronomia Nao respondeu
SoluAli Vendg Nova do Ciéncias g Tecnologia de N30 respondeu
Imigrante Alimentos
St : o = Ativa
T A
atica Guarapari dministracao Participou da pesquisa
TecMeQ Aracruz Engenharia Mecanica, N&o respondeu
Quimica Industrial
TecVix Vitoria Engenharia Metalurgica Ativa

Participou da pesquisa
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Agrifes Junior (Campus Santa Teresa)

&
AGRIFES

Fonte de Receita: A principal receita da Agrifes Junior vem
de servigos de consultoria, com destaque para projetos de
barragem, irrigagdo e renovagao de contratos de consultoria

com produtores rurais.

Colaboradores e Cargos: Informagdes sobre a equipe nao
foram fornecidas, mas a empresa conta com diretores e

membros  responsaveis por areas chave como

administracdo, projetos e marketing.

Contratos e Resultados Financeiros: A Agrifes Jr. realizou diversos projetos, incluindo o

acompanhamento de propriedades agricolas. O volume de receita mensal foi de cerca de

R$ 800, com um lucro anual de aproximadamente R$ 2.500, resultado de um grande

numero de analises de solo.

Despesas: As principais despesas foram relacionadas a contabilidade, transporte de

membros e servigos de anadlise laboratorial. A empresa manteve um controle financeiro

so6lido, garantindo a sustentabilidade das operagoes.

Lucro: A empresa obteve um saldo positivo, com lucro de R$ 2.500 devido ao alto volume

de analises de solo e outros servigos.

Biomes Junior (Campus Vila Velha)

Fonte de Receita: A Biomes Junior se especializou na prestagao
de servigos relacionados a saude, incluindo palestras sobre

gestao laboratorial, saude e marketing.

Colaboradores e Cargos: A equipe contou com 18 membros

BI OmES durante 2024, com diretores responsaveis por areas como

projetos, finangcas e marketing.

Contratos e Resultados Financeiros: Em 2024, a empresa

realizou 9 contratos, com destaque para palestras sobre saude. A receita total foi de R$

13.950, com uma receita média mensal de cerca de R$ 1.000.
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Despesas: As despesas principais foram com transporte (R$ 1.116), contabilidade (R$
2.226), e 1SS (R$ 255). O controle de custos foi rigoroso, com revisdo orgcamentaria

trimestral.

Lucro: A empresa obteve um lucro de R$ 5.564,50, com uma boa margem, proveniente da

prestacao de servicos de consultoria em saude e marketing.

Caparaé Junior (Campus Alegre)
Fonte de Receita:
e Samarco Mineragao — Patrocinio: R$ 387.000,00

e Servicos de Consultoria (Sebraetec RJ): R$
108.714,00

e Consultoria para Concursos de Qualidade de Café:
R$ 24.800,00

e Andlise de Solo: R$ 37.845,50
e Andlise de Café: R$ 26.445,00
e Consultoria Técnica: R$ 2.767,00

e Consultoria em Analises Sensoriais para Denominagcdo de Origem "Caparad'
(APEC): R$ 43.340,00

Colaboradores: A Caparad Junior € composta por um total de 49 colaboradores, divididos

da seguinte forma:

e 3 Membros Orientadores: Professores e servidores responsaveis pela orientagao e

apoio das atividades da empresa junior.

e 36 Membros Efetivos: Estudantes diretamente envolvidos na execugcdo das

atividades e projetos.

e 10 Prestadores de Servicos: Técnicos de campo, analistas sensoriais, e outros

especialistas, essenciais para o funcionamento da empresa.
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Contratos e Resultados Financeiros: A Caparad Junior firmou diversos contratos em

2024, com destaque para:

1.

Samarco Mineracgao: Patrocinio para o desenvolvimento de agdes e consultorias aos

produtores de café, com um valor total de R$ 387.000,00.

Sebraetec RJ: Servigos de consultoria no estado do Rio de Janeiro, focados no

desenvolvimento da cafeicultura, com um valor de R$ 108.714,00.

Prefeitura de Alegre (ES): Consultoria para o Concurso de Qualidade do Café de

Alegre, incluindo andlise de cafés, com um total de R$ 24.800,00.

Prefeitura de Jer6bnimo Monteiro (ES): Consultoria e analises para o Concurso de

Qualidade do Café de Jerdnimo Monteiro.

APEC (Associacdo de Produtores de Cafés Especiais do Caparad): Contrato de
colaboracdo para andlises fisicas e sensoriais de cafés, com o valor de R$
43.340,00.

Resultado Financeiro: A empresa obteve uma receita bruta anual de R$ 604.466,50.

Despesas: As principais despesas da Caparad Junior em 2024 foram:

Equipe Operacional e Administrativa: Custos com salarios e beneficios dos membros

efetivos e prestadores de servicos.

Impostos e Encargos: Tributos obrigatdrios relacionados a operagdo da empresa
junior.

Manutencao de Veiculos: Custos de transporte para visitas técnicas e transporte de
amostras.

Seguros de Vida: Cobertura para membros efetivos.

Cursos de Capacitacao: Investimento no curso de Q-grader e outros treinamentos.
Bolsas de Incentivo: Auxilio financeiro a membros com atividades chave.

Insumos e Materiais: Custos com materiais para o funcionamento diario da empresa.

Outros Custos Operacionais: Despesas com treinamentos, capacitacbes e eventos.
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Lucro: A Caparad Junior esta aguardando o fechamento do exercicio fiscal para determinar
o lucro ou prejuizo final de 2024. O processo de contabilizagdo estd em andamento, e o
balango anual sera assinado e validado pelo contador responsavel. Vale ressaltar que,
como uma associagao sem fins lucrativos, o foco da Caparad Junior ndo é gerar lucro, mas

sim proporcionar beneficios para seus membros e para a comunidade.
Outras Informagoes Relevantes:

e Projetos Desenvolvidos: A Caparad Junior foi responsavel por diversos projetos de
impacto em 2024, com destaque para a Classificacao Fisica e Sensorial de Café e o

Acompanhamento de Fertilidade do Solo.

e Atividades de Extensdo: Foram realizadas 126 visitas técnicas a produtores de café

e diversas capacitagdes sobre boas praticas agricolas e analise sensorial.

e Resultados de Concursos: A empresa junior enviou 60 amostras de cafés para o

Coffee of the Year, destacando-se com 13 amostras na fase final.

e Parcerias Estratégicas: A empresa tem forte parceria com organiza¢gdes como
Sebrae, APEC, e prefeituras locais, contribuindo para o desenvolvimento da

cafeicultura na regiéo.

Eletrolit (Campus Guarapari)

A empresa junior optou por encerrar suas

atividades ao longo do ano de 2024, que ainda

E L ETRO L l I nao foi oficializada publicamente, interrompendo

a execucgdo de seus projetos e servigos. Essa

decisado foi motivada por uma série de fatores,

incluindo desafios operacionais, financeiros ou estruturais.
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Enpro Junior (Campus Cariacica)

Fonte de Receita: A Enpro Junior obteve receitas

E N P R O » com a prestagdo de projetos e servigos de consultoria
I O N | O R W

empresarial. Em 2024, foram realizados dois projetos

principais:
e Projeto Fortaleza Ambiental: Receita de R$ 23.928,00
e Projeto Oticas Panoramica: Receita de R$ 507,31

Totalizando uma receita anual de R$ 24.435,31. O projeto da Fortaleza Ambiental teve
custos operacionais elevados devido ao atendimento presencial em Sao Mateus/ES, que

envolveu passagens, hospedagem e alimentagdo dos membros.

Colaboradores: A equipe da Enpro Junior € composta por 47 colaboradores, sendo 3

professores orientadores e 44 membros associados.
Contratos e Resultados Financeiros: Em 2024, foram assinados 2 contratos:

e Porto Pet/FAPES: Financiado pelo edital FAPES, com recursos destinados a compra

de equipamentos para a empresa e pagamento de despesas do projeto.

e Fortaleza Ambiental: Receita de R$ 23.928,00, com custos elevados devido as

despesas operacionais no atendimento em Sao Mateus/ES.

Despesas: As despesas mais relevantes em 2024 foram associadas ao atendimento do
projeto Fortaleza Ambiental e a capacitagdo dos membros, incluindo custos com viagens,
hospedagem, eventos da Federagdo de Empresas Juniores do Espirito Santo e custos fixos

como manutengao de contabilidade e pagamento de taxas a Federagao.

Dividas: A Enpro Junior adota uma politica interna de divida zero e, portanto, ndo possui

dividas ou obrigagbes financeiras.

Reservas Financeiras: O caixa operacional da empresa, em 31 de dezembro de 2024, era
de R$ 10.593,01. Nao ha fundo de reserva ou investimentos especificos, mas a gestdo

financeira visa garantir a continuidade das operacoes.
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Prejuizo: A empresa teve prejuizo de R$ 2.063,61 em 2024, influenciado principalmente
pelo investimento em gestdo de pessoas no final de ano, com eventos de integracao e

motivagao para os membros.

Gestao de Pessoas e Sustentabilidade Financeira: A Enpro Junior realiza processos de
gestao de pessoas, como Plano de Desenvolvimento Individual, Avaliagido de Desempenho

e Gamificagao, com foco no desenvolvimento de liderancgas.

Harpia Junior (Campus Colatina)

Fonte de Receita: A Harpia Junior obteve receitas

principalmente com a prestacdo de servigos de consultoria

nas areas de marketing, financeiro e gestdo, destacando-se

a consultoria em marketing.

Colaboradores e Cargos: A equipe é composta por uma

harpia.

estrutura de 4 diretores. O time é subdividido em setores como Tl (7 membros), Marketing

coordenadora (professora), um orientador (professor) e uma

(8 membros), Gestdo de Pessoas (3 membros) e Projetos (1 membro).

Contratos e Resultados Financeiros: No ano de 2024, a empresa assinou 4 contratos,
com 1 concluido e outros 3 em andamento ou previstos para 2025. O volume de receita foi
de aproximadamente R$ 1.200 mensais, com um projeto grande de R$ 25.000 convertido

em equipamentos para a empresa (notebooks).

Despesas: As principais despesas foram com mensalidades de cursos e documentagao
(totalizando cerca de R$ 3.000). Ndo houve dividas, e a empresa possuia uma reserva de
R$ 600, com uma previsdo de entradas de R$ 2.500 para 2025.

Lucro: A empresa obteve um resultado financeiro modesto, com um lucro reduzido,

resultado das despesas fixas, como o curso de contabilidade e registros de documentos.
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Morpheus Jr (Campus Serra)

Fonte de Receita: A Morpheus Jr obteve receitas com a
prestacdo de servigos nas areas de criagdo € manutencao
de sites, prototipacdo de projetos, consultorias e pesquisas

de campo. O ticket médio foi de R$ 1.500 para criagdo de

sites, R$ 300 a R$ 2.000 para prototipagao de projetos, R$

600 para consultorias e R$ 2.500 para pesquisa de campo.

D |
Morpheus JR.

Colaboradores e Cargos: A equipe € composta por 15

colaboradores, sendo 2 professores orientadores, 1
membro honorario e 12 membros associados. Ndo foram fornecidos detalhes adicionais

sobre os cargos ocupados.

Contratos e Resultados Financeiros: Em 2024, a empresa assinou apenas 1 contrato,
referente a uma pesquisa de campo, gerando uma receita de R$ 4.000. O volume mensal

de receita foi de R$ 330, considerando o valor do Unico contrato dividido por 12 meses.

Despesas: As principais despesas em 2024 foram relacionadas a documentacao
necessaria para o selo EJ e ao pagamento do Alvara da Policia Civil da Serra. Nao foram
especificados os valores exatos dessas despesas, mas a empresa fez um controle por meio

de planilhas de monitoramento, revisadas periodicamente em reunides com a diretoria.

Dividas: A empresa atualmente possui dividas atrasadas de aproximadamente R$ 2.800,
referentes ao ndo pagamento do alvara nos anos anteriores. Além disso, ha uma divida de

R$ 4.000 com contadores para a geracgao do livro diario de outros anos.

Reservas Financeiras: A Morpheus Jr ndo possui reservas financeiras ou fundos de
emergéncia. Nao foi mencionado um planejamento especifico para garantir a

sustentabilidade financeira no curto e longo prazo.

Prejuizo: A empresa junior terminou 2024 com um prejuizo de R$ 2.800. Fatores como a
falta de adesdo por parte dos diretores, a duragado prolongada do projeto de pesquisa e a
falta de campanhas de marketing eficientes e de gestdo de tempo impactaram diretamente

esse resultado.
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Tatica Jr. (Campus Guarapari)

Fonte de Receita: A Tatica Jr. obteve receitas por meio da prestagao

de servigos, com destaque para a execugao de projetos de assessoria
e consultoria. Contudo, ndo foram fornecidos detalhes sobre os

\ valores exatos de cada servigo prestado.
-

.lA_‘ Colaboradores e Cargos: A equipe da empresa & composta por 17

C . . .
colaboradores, incluindo alunos e docentes, organizados em

TATIBA lr diferentes fungbes para garantir a execugéo dos servigos prestados.
CONSULTORTIA

Contratos e Resultados Financeiros: Em 2024, a empresa assinou 4

contratos. Todavia, nao foi especificado o impacto de cada contrato individualmente.

Despesas: As principais despesas envolveram semestre de pagamento, eventos e
capacitacées. No entanto, ndo foram apresentados detalhes claros sobre os valores totais

dessas despesas, o que torna dificil avaliar o equilibrio financeiro da empresa.

Dividas e Reserva Financeira: A empresa ndo possui dividas registradas. No entanto, a

Tatica Jr. ainda ndo possui uma reserva financeira estruturada.

Lucro: A empresa reportou um lucro de R$ 38.000 em 2024. Contudo, a falta de
detalhamento sobre as receitas e despesas, incluindo a distribuigcdo de custos por projeto e

a natureza das despesas incorridas, dificulta uma analise precisa dos dados.

TecVix Jr. (Campus Vitoéria)

Fonte de Receita: As principais fontes de receita da TecVix Jr. em
oram a prestagao de servigos e editais internos do Ifes.
® 2024 f tacéo d [ ditais int do If
O Colaboradores e Cargos: A equipe da TecVix Jr. em 2024 inclui:
O ®
- e Servidores técnico-administrativos: 2 colaboradores.
TecVix Jr.
e Servidores docentes: 8 docentes.

e Alunos de graduacéo: 20 alunos.
Contratos e Resultados Financeiros: Foram realizados 5 projetos durante o ano, a saber:

e Projeto 1 (12/05 a 08/07/2024): Andlises de dureza e metalografia.
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e Projeto 2 (12/04 a 23/04/2024). Analises metalograficas no MO e MEV.
e Projeto 3 (19/06 a 20/06/2024): Analise de composi¢cao quimica por espectroscopia.

e Projeto 4 (10/07 a 19/07/2024): Caracterizagao de aco através de metalografia e

ensaios de dureza e composig¢ao quimica.

e Projeto 5 (25/04 a 16/12/2024): Analise do comportamento do corrimao de ago inox
da llha do Frade.

Receitas e despesas: A receita total de 2024 foi composta pela prestagao de servicos e
editais internos do Ifes, totalizando R$ 7.732,09. As despesas totais da empresa, incluindo

contabilidade e assessoria juridica, somaram R$ 8.581,13.

Controle de custos: A empresa utiliza uma planilha de fluxo de caixa online para o controle
de custos. As deliberacbes sao feitas pela Diretoria Executiva, priorizando custos fixos e

urgentes como inegociaveis.

Dividas e Obrigacdes Financeiras: A empresa tem 1/6 de parcelas da assessoria juridica
a pagar e ainda precisa renovar a contabilidade, que representara um custo adicional para

0s proximos 12 meses.

Reservas Financeiras: TecVix Jr. mantém uma reserva de 10% da receita para garantir a

cobertura dos custos fixos, mesmo durante meses sem prestacao de servigos.
Prejuizo: No ano de 2024, a empresa junior registrou um prejuizo financeiro de R$ 849,04.
O grafico a seguir apresenta uma comparagao das receitas, despesas e lucros/prejuizos

das Empresas Juniores, que informaram tais dados, destacando suas performances

financeiras ao longo do ano.
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Grafico 13 - Resultado financeiro das Empresas Juniores do Ifes

yeen Receitas, Despesas e Lucro/Prejuizo das Empresas Juniores (Sem Caparaé Junior)
EE Receita
Hl Despesas

35000 B Lucro/Prejufzo

30000

25000
& 20000
S
S 15000

10000

™ h

O |-
o Ko K & N S <
*\\, (\\0 \‘\) (\\O \\) (\\0 Q{\@ \o 0\0 ‘\)\O X (\\0
& & L @ R & <
& Q Q ®) S -§
O & < C
) O < < & <& g
¥ S &
A
Empresa Junior

A Caparaé Junior foi removida da andlise porque seu volume financeiro era
significativamente superior as demais, devido a um grande patrocinio de R$ 387.000,00 da
Samarco Mineragdo e outros contratos expressivos, 0 que distorcia a escala do grafico e
dificultava a visualizagdo das outras empresas, mas seus resultados estdo todos neste

relatorio.

Entre as empresas com prejuizo, a Enpro Junior (-R$ 2.063,61) enfrentou dificuldades
devido a altos custos operacionais com o projeto Fortaleza Ambiental, que envolveu viagens
e hospedagens. A Morpheus Junior (-R$ 2.800) teve perdas por falta de adesdo da
diretoria, dificuldades na gestdo do tempo e pouca divulgacao dos servigcos. Ja a TecVix
Junior (-R$ 849,04) teve despesas superiores a receita, principalmente devido a custos
fixos com contabilidade e assessoria juridica. Essas informagdes mostram como desafios
administrativos e operacionais podem impactar a sustentabilidade financeira das Empresas

Juniores.
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REGISTROS FOTOGRAFICOS

Imagem 26 - Acervo institucional da empresa Caparad Junior, 2024.
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Imagem 28 - Acervo institucional da empresa BiomES, 2024.
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Imagem 29 - Acervo institucional da empresa Harpia, 2024.
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Imagem 30 - Acervo institucional da empresa Enpro Jr, 2024.
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O Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes) conquistou o segundo lugar no indice dos
Institutos Federais Empreendedores (IIFE), pesquisa divulgada pela Confederagao
Brasileira de Empresas Juniores (Brasil Junior). O IIFE faz parte do projeto IES
Empreendedoras e busca trazer analises inéditas sobre as praticas empreendedoras dos
ecossistemas da educacao superior do pais.

Imagem 31 - Flyer Ifes resultado pesquisa da IES Empreendedoras

IFES:ozo

INSTITUTO MAIS

EMPREENDEDOR
DO BRASIL!

A pesquisa da |IES Empreendedoras contou com respostas de questionarios de,
aproximadamente, 34 mil estudantes de graduacdo e recém-formados de 31 institutos
federais e 108 universidades publicas e privadas do pais. A classificagao teve como base
seis dimensdes, ou critérios avaliativos, sendo eles: cultura empreendedora, extenséo,
inovacgao, internacionalizagao, infraestrutura e capital financeiro.

Com a finalidade de contribuir na formagcdo empreendedora das Instituicdes de Ensino
Superior (IESs), o programa considerou que a educagdao empreendedora proporciona uma
visdo sistémica, senso critico e criatividade, capacitando os alunos na solugdo de
problemas complexos. A participacao dos estudantes de graduagao do Ifes colaborou no
conhecimento das oportunidades oferecidas para sua formacgao empreendedora.

A participacdo do Ifes na pesquisa IES Empreendedoras foi de grande importancia, pois
mostrou que a instituicdo tem consolidado a cultura empreendedora em todos os seus
campi. A presenca de nucleos incubadores, empresas juniores, polo de inovagao e a cidade
da inovacao destaca o papel do IFES no fomento a inovagdo e ao desenvolvimento
regional. Essa participagdo na pesquisa reforca o comprometimento da instituicdo com a
promocao do empreendedorismo como um motor para o avango econdmico e social.

A pesquisa completa com os resultados e conclusdes sobre o cenario IES Empreendedoras
no Brasil, pode ser encontrada no seguinte endereco: universidadesempreendedoras.org/


https://drive.google.com/drive/folders/1-80lapt0hB4y5hkgDkjOWPBiwZjJrJSV
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E) ASSESSORIA AO JOVEM APRENDIZ

PROGRAMA JOVEM APRENDIZ DO IFES

O Programa Jovem Aprendiz € uma iniciativa do Governo Federal do Brasil, regulamentada
pela Lei da Aprendizagem (Lei n° 10.097/2000), que promove a inclusao de jovens no
mercado de trabalho, aliando educacao formal e pratica profissional. Destinado a jovens de
14 a 24 anos, o programa tem como objetivo preparar essa faixa etaria para ingressar no
mercado de trabalho de maneira qualificada, contribuindo para sua formacao integral,

desenvolvimento pessoal e profissional.

Uma das principais caracteristicas do programa é a possibilidade de conciliar trabalho e
estudo, assegurando que o jovem nao abandone a escola, ja que a matricula e frequéncia
em instituicdo de ensino regular s&o requisitos obrigatérios. O programa também oferece
uma formacéao técnico-profissional metddica, alinhada a atividade pratica desenvolvida pelo

aprendiz na empresa.

As instituicdes formadoras desempenham um papel fundamental no programa, sendo
responsaveis por ministrar a capacitacdo tedrica que complementa a experiéncia pratica

vivenciada no ambiente de trabalho.
Panorama Geral 2024

Atualmente, o Programa Jovem Aprendiz esta implementado em dois campi do IFES: Sao
Mateus, que oferta os cursos subsequentes de Elétrica e Mecanica, com 22 vagas, e Barra
de Sao Francisco, que oferta o curso de Administragdo, com 52 vagas. No campus Serra, 0
programa ja esta institucionalizado, e no campus Aracruz, os tramites para o cadastro estao

em andamento.

Com o aumento da demanda pela oferta do Programa Jovem Aprendiz, diversas acbes
estdo em andamento. Entre elas, destaca-se a sistematizacdo e padronizacdo dos
documentos necessarios a execugado do programa nos campi, o levantamento de todos os
cursos oferecidos pela instituicdo e a atualizacao do site, com informacdes especificas na

aba dedicada ao Jovem Aprendiz. O mapeamento da quantidade de vagas disponiveis por
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municipio, bem como das vagas ainda nao preenchidas, foi concluido com base na
legislagdo vigente e por meio de uma parceria estratégica com o Ministério Publico

Estadual.

Além disso, todos os tramites necessario para o cadastro da instituicdo no site nacional do
programa foram realizados, assim, os campi que desejarem aderir ao programa poderao ser
cadastrados no Catalogo Nacional do Programa Jovem Aprendiz, garantindo que estejam

habilitados a oferecer formagdes adequadas e de qualidade aos alunos aprendizes.

O Programa Jovem Aprendiz, ao conjugar educacao e trabalho, ndo apenas forma jovens
mais preparados para o mercado de trabalho, mas também contribui para a reducéo da
desigualdade social e para o desenvolvimento socioeconémico. No contexto do IFES, a
expansao e institucionalizacdo do programa reforcam o compromisso da instituicdo com a
inclusao social e a qualificagao profissional. Ao consolidar as agdes e adequar 0os processos
de forma sistematica, estamos pavimentando um caminho para que mais jovens tenham
acesso a oportunidades transformadoras, beneficiando ndo apenas os participantes, mas a

sociedade como um todo.

Para registrar o impacto do programa, foram feitos registros fotograficos dos estudantes em
atividade na empresa contratante Emflora Servicos e Empreendimentos Florestais Ltda.,

demonstrando a importancia da iniciativa para a formagéao profissional dos jovens.
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Imagem 32 — Estudantes em atividade na empresa Emflora Servigos e Empreendimentos
Florestais Ltda.
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Il Encontro Nacional de Integragdao do Programa Jovem Aprendiz na Rede Federal

O Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas (IFAM) realizou, entre
os dias 20 e 22 de agosto de 2024, na cidade de Manaus, o Il Encontro Nacional de
Integracdo do Programa Jovem Aprendiz na Rede Federal de Educagao, Cientifica e

Tecnoldgica.

Imagem 33 - Flyer convite do Il Encontro Nacional do Jovem Aprendiz

CONVITE

IIENCONTRO NACIONAL

de integracgdo do Programa Jovem Aprendiz na Rede
============" Federal de Educag¢do Profissional, Cientifica e Tecnolégica =

O Reitor do Instituto Federal de Educagdo; Ciéncio & Tecnologio do
Amazonas, Jaime Cavalcante Alves, tem o honra de convidar Vossa
Senhoria para participar do Il Encontro Nacional de Integragtio do
Programa Jovern Aprendiz na Rede Federal de Educogio Profissional,

Cientifica & Tecnologica.

v Horério; 08 &s T7h
h 0 Locali AuditGrio Belarmino Lins -
i X N Assamnblela Legisiativa do Estado do Amazonas
f v Enderega: Av. Mério Ypiranga, n®3.950. Bairro: Flores,
" Manaus-AM

JEVEMY4 85"

IAPREND|Z  S&m INSTITUTO FEDERAL

Objetivo do Evento: O evento teve como principal objetivo reunir gestores, educadores e
parceiros envolvidos no Programa Jovem Aprendiz para compartilhar experiéncias, discutir
desafios e propor estratégias para o aprimoramento continuo deste programa, que é
essencial para a formagao de jovens e para a promogao da inclusao social, proporcionando

a insercao qualificada e orientada de estudantes no mercado de trabalho.
Execucao das Programacgoées:

20 de agosto de 2024:

Palestra: Jovem Aprendiz: Formacdo Humana Integral, Permanéncia e Exito A palestra

abordou a importancia de uma formagao que vai além do conhecimento técnico, focando no
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desenvolvimento integral do jovem aprendiz. Foram discutidos os desafios para garantir a
permanéncia e o sucesso dos jovens no programa, ressaltando a necessidade de apoio

continuo e de estratégias pedagdgicas eficazes.

Palestra: Direitos e Deveres das Empresas e Discentes ? Programa Jovem Aprendiz Nesta
palestra, foi enfatizada a importancia do equilibrio entre os direitos e deveres tanto dos
discentes quanto das empresas participantes do programa. Foram apresentados casos de
boas praticas, além de orientagdes sobre como assegurar que todas as partes cumpram
suas responsabilidades, promovendo um ambiente de aprendizado e trabalho justo e

produtivo.

Mesa Redonda: Compartilhamento de Experiéncias Exitosas sobre o Jovem Aprendiz na
Rede Federal A mesa redonda reuniu representantes de varias instituicoes da Rede Federal
para discutir e compartilhar experiéncias de sucesso com o Programa Jovem Aprendiz. Os
participantes trouxeram exemplos praticos de como superaram desafios locais, destacando

as solugdes inovadoras que contribuiram para a eficacia do programa.

21 de agosto de 2024:

Mesa Redonda: Conhecendo o Programa Jovem Aprendiz Esta sess&o foi dedicada a
compreensdo detalhada do Programa Jovem Aprendiz, com uma analise de sua estrutura,
objetivos e impacto nas comunidades atendidas. Foi uma oportunidade para os novos
gestores se familiarizarem com o programa e para os veteranos discutirem possiveis

melhorias e adaptag¢des necessarias em diferentes contextos institucionais.

Treinamento no Sistema SOUGOV: Cadastro das Instituigbes e Cursos Durante o
treinamento, os participantes foram instruidos sobre o uso do sistema SOUGOV para o
cadastro de instituicbes (matriz, filial e unidade vinculante) e cursos. O treinamento visou
padronizar e facilitar o processo de registro e gestdo das informa¢des do Programa Jovem

Aprendiz dentro do sistema governamental.

Palestra: IFMA no Mundo ao Observatério de Egresso da Rede Federal A palestra explorou

o impacto global do Instituto Federal do Maranh&o (IFMA) e destacou a importancia do
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Observatdrio de Egresso da Rede Federal como uma ferramenta essencial para monitorar e
avaliar os resultados dos egressos do programa. Foi discutido como essas informagoes
podem ser usadas para melhorar continuamente o Programa Jovem Aprendiz e para

promover a insergao dos jovens no mercado de trabalho.
22 2024:

Elaboracdo da Carta de Manaus No ultimo dia do evento, foi elaborada a Carta de Manaus,
um documento que compila as principais conclusdes e recomendacdes discutidas durante o
encontro. A carta servirda como um guia para futuras acgdes e estratégias de fortalecimento

do Programa Jovem Aprendiz dentro da Rede Federal.

Visita a Incubadora do IFAM Os participantes realizaram uma visita a Incubadora do IFAM,
onde puderam conhecer de perto projetos inovadores desenvolvidos pelos alunos e

entender como a incubadora esta contribuindo para a formagao empreendedora dos jovens.

Cerimébnia de Encerramento A cerimdnia de encerramento foi marcada por discursos que
reforcaram a importancia do evento e agradeceram a participacdo de todos. Foi um
momento de celebracdo dos resultados alcancados e de reafirmagdo do compromisso com

o futuro do Programa Jovem Aprendiz.

O Il Encontro Nacional de Integragdo do Programa Jovem Aprendiz foi um evento de grande
sucesso, proporcionando uma plataforma valiosa para o intercambio de conhecimentos e
experiéncias. A elaboracao da Carta de Manaus e os debates realizados durante o evento
contribuirdo significativamente para o aprimoramento continuo do programa em toda a Rede

Federal de Educagéo, Cientifica e Tecnoldgica.
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Imagem 34 — Fotos do evento e apresentagao do Case Jovem Aprendiz do Ifes
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