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AÇÕES DA DIRETORIA DE RELAÇÕES EMPRESARIAIS E EXTENSÃO COMUNITÁRIA DO IFES



A Coordenadoria de Relações Empresariais, vinculada à Diretoria de Relações Empresariais, no ano
de 2022 formalizou diversas parcerias externas ao Ifes, como podemos observar na linha do tempo.
Dentre elas podemos citar:

• Convênio Ifes e SEDU;

• Credenciamento com a SEGER;

• Convênio de concessão de estágio entre o Ife e a SESA/ICEPI;

• Acordo de Cooperação Técnica com a Z-Estágios;

• Convênio de concessão de estágio entre o Ifes e a INCAPER:

Com relação a Assessoria de Apoio ao Estágio, vinculada à Coordenadoria de Relações Empresariais,
avançamos na construção da política de estágio do Ifes, que vai começar a tramitar em 2023 para o
conselho superior, passando pelas seguintes instâncias (FIEC, PAEX, Câmara de Ensino, CEPE, Fórum
do Colégio de Dirigentes, Colégio de Dirigentes e Conselho Superior). Espera-se que a Política seja
aprovada até o primeiro semestre de 2023. Além disso, institucionalizamos um projeto de extensão
na  Coordenadoria  Geral  de  Ações  de  Extensão  (Cgaex)  sendo  aprovado  com  dois  bolsistas  no
Programa de Apoio à Extensão (Paex). O Projeto intitulado de “Projeto Estágio do Ifes: diálogos e
interlocuções entre concedentes, agentes de integração e seguradoras” iniciou suas atividades em
outubro de 2022.

A Assessoria de Acompanhamento dos Egressos, também vinculada à Coordenadoria de Relações
Empresariais teve por meta institucionalizar a Política de Egressos do Ifes em 2022. O documento
elaborado pelo grupo de trabalho (GT) do Fórum de Integração Escola-Empresa-Comunidade (FIEC),
passou por todas as instâncias e está para ser aprovada no Conselho Superior. Esperamos em 2023,
com a Política de Egressos aprovada, realizar o primeiro levantamento sistêmico dos egressos do
Ifes. Além disso, o Programa de Egressos também foi intitucionalizado na Coordenadoria Geral de
Ações de Extensão (Cgaex) sendo aprovado com um bolsista no Programa de Apoio à Extensão
(Paex). A ideia é criar uma plataforma de integração para os Egressos do Ifes.

Por  fim,  a  Assessoria  às  Empresas  Juniores,  também  vinculada  à  Coordenadoria  de  Relações
Empresariais  no  ano  de  2022  institucionalizou  na  CGAEX  o  Programa  de  Gestão  das  Empresas
Juniores do Ifes. Esse programa também passou pelo Edital Paex e possui atualmente dois bolsistas
para auxiliar nas demandas do programa. O setor realizou em 2022 diversos credeciamentos de
criação de novas Empreas Juniores nos campi do Ifes, são elas:

• BiomES – Campus Vila Velha;

• Harpia Consultoria Júnior – Campus Colatina;

• ELETROLIT – Campus Guarapari.

Em 2022, o coordenador do Programa de Gestão das Empresas Juniores do Ifes, firmou parcerias
com o Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e Pequenas Empresas – SEBRAE, com finalidade de fechar
parceria para o Programa Nacional de Educação Empreendedora. Além disso, também se reuniu com
a Federação de Empresas Juniores do Espírito Santo com finalidade de levantamento de dados de



federalizações das atuais empresas juniores do Ifes.

A aproximação com a Federação das EJ’s,  proporcionará um grande apoio ao fomento que esse
programa pretende desenvolver junto às coordenadorias responsáveis pelas EJ’s. Será possívelincluir
as EJ’s em eventos que permitirão o desenvolvimento gerencial dos membros das diretorias.

Com  o  apoio  do  SEBRAE,  outra  parceria  criada  para  o  apoio  aos  diretores  das  EJ’s,  não  só  os
membros,  mas  servidores  que  apoiam  as  EJ’s  poderão  participar  deações  desenvolvidas  no
Programa Nacional de Educação Empreendedora, onde será possível melhorar o empreendedorismo
no âmbito de todo o Ifes.

A contratação da bolsista ETG, será de grande importância para o desenvolvimento dostrabalhosque
já estavamno planejamento, de apontamentodos indicadores, baseado nos dados dos processos no
SIPAC, como também das ações já executadas por cada uma das empresas júniores

PROGRAMA EM REDE DE INICIAÇÃO E APRIMORAMENTO DE MODALIDADE ESPORTIVA

Descrição do Programa/Atividade:  O projeto desenvolve modalidades esportivas com objetivo de
contribuir com a formação integral dos beneficiados, pauta-se em três princípios: esporte como um
direito;  participação  irrestrita;  formação  humana.  Contempla  pessoas  com  deficiência,  além  de
crianças e adolescentes, prioritariamente de escolas públicas, de bairros com baixa renda e altos
índices de criminalidade e com poucas oportunidades de vivência de esportes ou lazer como um
direito social.

Coordenador do Programa em Rede: Professor Mauro Fontoura Borges Neto

O projeto foi executado de 01/03/2019 a 30/04/2022. Porém devido a pandemia da Covid-19 o
projeto foi  paralisado no dia  18 de março de 2020.  E,  com base nas orientações sanitárias  dos
municípios  atendidos,  os  coordenadores  do  projeto  estabeleceram  um  cronograma  de  retorno
gradual às atividades. Dessa forma, foi possível que os núcleos do projeto atendidos pelo Campi
Aracruz, Centro Serrano e Santa Teresa retomassem às aulas a partir do dia 15/09/2021. 

Outras  informações:  Trata-se  de  um  Projeto  com  apoio  financeiro  do  Ministério  da  Cidadania,
Secretaria Especial do Esporte, no valor de R$1.433.260,95, captados em 2019.

Atividades Desenvolvidas:

● 13 (treze)  campi participantes (Alegre, Guarapari,  Linhares,  Santa Teresa,  Vitória,
Viana, Vila Velha, Aracruz, Nova Venécia, Santa Maria de Jetibá, São Mateus, Cachoeiro de
Itapemirim, Ibatiba);

● 28 (vinte e oito) cursos de modalidades esportivas com o intuito de atender pessoas
em vulnerabilidade social;

● Prioritariamente o público-alvo contemplado são estudantes, na faixa etária de 06 a



21 anos, da rede pública de ensino, sendo das redes municipais e estaduais. Com exceção do
paradesporto que buscou parcerias  com entidades que desenvolvem ações com pessoas
com necessidades especiais;

● 980 (novecentos e quarenta) vagas foram ofertadas no início do ano de 2020, sendo
que 571 alunos participaram assiduamente nas primeiras semanas de execução do projeto
no ano de 2020; havia a expectativa que esse número de participantes assíduos voltaria a
crescer, como no ano anterior, mas as atividades precisaram ser interrompidas por conta da
pandemia da Covid-19,  permanecendo assim até o final  do ano.  E no ano de 2021 com
retorno gradual das atividades foram ofertadas 132 (centro e trinta e duas) vagas, com a
pespectiva de aumento de aluno na medida que os núcleos voltem no decorrer do próximo
ano.

Total de Recursos Financeiros Executados 

Projeto de Iniciação e Aprimoramento de Modalidade Esportiva

FINALIDADE
Recursos

Captados -Ted
02/2018

Recursos
Executados em

2019

Recursos
Executados em

2020

Recursos
Executados

em 2021

Saldos Totais-
Executados 2019

a 2021 

Pagamento
de Bolsas

Acadêmicos R$ 280.800,00 R$ 119.820,00 R$ 39.140,00 R$ 3.920,00 R$ 162.880,00

Pagamento
de Bolsas

Prof., Agc. e
Coord.

Pedagógico
R$ 804.600,00 R$ 395.916,00 R$ 174.411,00 R$ 13.916,00 R$ 584.243,00

Pagamento
de Material
de Consumo

Material
Educativo e
Esportivo

R$ 324.434,89 R$ 323.187,19 R$ 1.247,50 R$ 0,00 R$ 324.434,69

Pagamento de Equipamento
e Material Permanente

R$ 23.426,06 R$ 23.426,06 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 23.426,06

Totalização de Valores R$ 1.433.260,95 R$ 862.349,25 R$ 214.798,50 R$ 17.836,00 R$ 1.094.983,75

Ao final de 2021, o recurso do TED foi recolhido pela Secretaria Nacional de Esporte, Educação, Lazer
e Inclusão Social.  O número da nota de empenho recolhida é a 2018ne000353, no valor  de R$
78.764,00, no código 339018-01 (Auxílio Projeto Esporte) e o outro número da nota de empenho
recolhida é a 2018ne000354, no valor de R$ 227.563,00, no código 339020-01 (Auxílio Pesquisador



Projeto Esporte). Logo, o valor total recolhido foi de R$ 306.327,00.

Segundo o levantamento feito pela Diretoria de Relações Empresariais e Extensão Comunitária e a
Coordenação  geral  do  projeto,  seria  inicialmente  necessário  um  desembolso  financeiro  de  R$
302.824,00,  de  acordo  com  o  cronograma  de  execução  por  núcleo  do  Projeto  de  Iniciação  e
Aprimoramento Esportivo atualizado em dezembro e o planejamento orçamentário. 

Após  recebimento  do  OFÍCIO  Nº  17/2022/SEESP/SNELIS/DEDAP/CGAPA/COAPA/MC,  fomos
informados que as notas de empenho foram recolhidas e os restos a pagar cancelados. Além disso,
esta  secretaria  informou  da  indisponibilidade  de  dotação  orçamentária  para  continuidade  do
projeto.

Para que as atividades não fosse prejudicadas, o Ifes passou a assumir os custos dos núcleos que
estavam  em funcionamento,  visando o  bom  andamento  e  encerramento  das  atividades.  Sendo
assim, algumas bolsas ficaram atrasadas desde novembro de 2021, pois ficamos sem o recurso para
executar. Outros núcleos iriam iniciar as atividades em Março, mas por conta da falta de recurso,
orientamos  a  finalizar  o  projeto  no  campus.
Segundo o levantamento feito pela Diretoria de Relações Empresariais e Extensão Comunitária e a
Coordenação geral do projeto, seria necessário um desembolso financeiro de R$ R$ 77.244,00, de
acordo com o cronograma de execução por núcleo do Projeto de Iniciação e da necessidade de
finalização  das  atividades  para  que  os  bolsistas  não  ficassem  prejudicados.  Desde  então  o  Ifes
assumiu o pagamento com recursos próprios para cobrir os custos das atividades e de finalização do
projeto, visto que sua pactuação já previa a contrapartida da instituição para as coordenações e foi
necessário esse apoio do Ifes para finalização do projeto.

Organizações Parceiras / Coexecutoras / Apoiadoras / Patrocinadora (caso seja necessário, inserir mais linhas na tabela)

Nome da instituição Sigla Aportou
recursos

financeiros?

Valor (R$)

(Formato:0.000,00)

Instrumento Formal
(Convênio, contrato, acordo
de cooperação ou termo de

intenções)

Secretaria Especial de Esportes –
Ministério da Cidadania

SEE/MC ( X ) Sim 

( ) Não

Financiador e
supervisor

Secretaria Especial de
Esportes – Ministério da

Cidadania

Escola Estadual Célia Teixeira do
Carmo

CTC ( ) Sim Liberação de Alunos(as)
contribuindo com a 

Escola Estadual Célia Teixeira



( x ) Não fiscalização de 
frequência, disciplina e 
desempenho tanto na 
escola quanto no  
projeto.

do Carmo

Prefeitura Municipal de Nova
Venécia

PMVN (x ) Sim

( ) Não

Disponibilizou
transporte para os

beneficiados do interior
participarem da ação

Prefeitura Municipal de Nova
Venécia

EMEF Placidino Passos EMEFPP ( x ) Sim 

( ) Não

Cessão espaço físico
e disponibilizar os

alunos participantes.

EMEF Placidino Passos

CMEB Paulo Freire CMEBPF ( x ) Sim 

( ) Não

Cessão espaço físico
e disponibilizar os

alunos participantes.

CMEB Paulo Freire

Secretaria Municipal de Esportes de
Aracruz

SMEA (  x ) Sim 

( ) Não

Fornecimento de
coletes para a
realização dos
treinamentos

Secretaria Municipal de
Esportes de Aracruz

Secretaria Municipal de Educação
de Cachoeiro de Itapemirim

SMECI (  x ) Sim 

( ) Não

Contato e liberação dos
estudantes para

participação no projeto

Secretaria Municipal de
Educação de Cachoeiro de

Itapemirim

EMEF David Gomes EMEFDG (  ) Sim 

( x ) Não

Acompanhamentopeda
gógico do beneficiado

EMEF David Gomes

EEEFM Professora Maria
Trindade de Oliveira

EEEFMPMTO (  ) Sim 

( x ) Não

Acompanhamento
pedagógico do

beneficiado

EEEFM Professora Maria
Trindade de Oliveira



Associação de pais e amigos dos
excepcionais de Ibatiba

APAE ( x ) Sim 

( ) Não

Transporte e feedback
para acompanhamento

para os usuários
participantes do

projeto

Associação de pais e amigos
dos excepcionais de Ibatiba

Associação Pestalozzi de Ibatiba (  x ) Sim 

( ) Não

Divulgação e feedback
para acompanhamento

dos usuários
participantes do

projeto

Associação Pestalozzi de
Ibatiba

Escola Municipal de Ensino
Fundamental Laurindo Samaritano

EMEFLS (  ) Sim 

( x ) Não

Acompanhamentopeda
gógico do beneficiado

Escola Municipal de Ensino
Fundamental Laurindo

Samaritano

EMEF Adamastor Furtado EMEFAF (  ) Sim 

( x ) Não

Seleção dos estudantes
(a partir dos critérios
do edital do curso) e
acompanhamento

pedagógico do
beneficiado

 EMEF Adamastor Furtado

Apesar do cenário complexo em que o projeto veio a ser executado, julgamos ser exitosa a jornada
de  extensão  estipulada  pelo  Projeto  de  Iniciação  e  Aprimoramento  de  Modalidade  Esportiva,
criando e reafirmando ainda mais as raízes desportivo educacionais do Instituto Federal do Espírito
Santo, sobretudo em relação ao acesso à cidadania por meio do esporte.

PROGRAMA REDE DE EDUCADORES AMBIENTAIS

Descrição do Programa/Atividade: A Rede de Educadores Ambientais do Ifes tem como objetivo
integração, troca de experiências entre diversos atores da instituição, articulando e sistematizando
ações  de  educação  ambiental  dos  diversos  Campi,  bem  como  apoiar  ações  voltadas  para  o
desenvolvimento sustentável local e regional, a preservação do ambiente e a qualidade de vida das
comunidades atendidas pelo Ifes.

Nomes de todos os municípios envolvidos:  Alegre, Anchieta, Aracruz,  Baixo Guandu,  Cariacica,
Colatina, Guarapari,   Ibatiba, Irupi,  Ibitirama, Iconha, Itapemirim, Linhares,  Marataízes,  Linhares,
Nova Venécia, Piúma, Guarapari, Serra, Nova Venécia, Venda Nova do Imigrante, Viana, Vila Velha e
Vitória.



Público externo da ação com registro de participação: 1500 pessoas em 2022.

Coordenador do Programa em Rede: Flávia Nascimento Ribeiro

Atividades desenvolvidas:   As ações planejadas foram executadas, no formato virtual e presencial.
Ao longo do ano foram realizados diversos eventos, sensibilizando o público por meio do uso de
redes sociais.  Ainda que, especialmente na Educação Ambiental,  prezemos muito pela presença,
interação e ação na prática, acreditamos que as ações virtuais tenham cumprido seu papel dentro do
esperado.

Atualmente, nota-se, cada vez mais, uma maior interação entre os campi em relação à REA Ifes.
Tivemos  NEA  instituído,  como  por  exemplo,  o  de  Cariacica,  assim  como  a  participação  de
representantes de vários campi. Dessa forma, a REA Ifes tem cumprido seu principal papel, que é
justamente integrar e melhorar a interação entre os campi na discussão e realização de ações,
especialmente de educação ambiental.



Detalhamento das atividades executadas:

● Reuniões de planejamento:   Ao longo do ano, realizamos reuniões, por meio de plataforma
digital (Google Meet), devido à pandemia do novo coronavírus. O objetivo das reuniões foram:
planejamento, acompanhamento e de avaliação das ações do ano. 

● Comunicação Social:   Ações de divulgação, mobilização e engajamento nas redes sociais, por
meio de Instagram e Whatsapp.

● Programa de Educação Ambiental do IFES Piúma – Núcleo de Educação Ambiental (NEA):  
Realização  de  postagens  no  instagram  com  o  objetivo  de  mobilizar,  divulgar,  promover
engajamento das ações de Educação Ambiental no NEA. Dia Mundial do Limpeza (ação de
mobilização), realização de live no Dia Mundial de Meio Ambiente, Realização de Concurso
Fotográfico “Natureza Urbana”.

● I  Encontro  de Educadores  Ambientais  do IFMT:     Palestra online apresentada no dia 10 de
junho  de  2022,  que  teve  como temática “Intercâmbios  e  formação  em rede  em prol  de
sociedades sustentáveis”.

● 1ª Reunião do Núcleo de Educação Ambiental do campus Cariacica:   Participação na reunião
de criação do NEA do campus de Cariacica, em 20/09/2022.

● Núcleo de Educação  Ambiental  –  campus  Vila  Velha:   Realização  de encontros  e eventos:
Realização de Caminhada Ecológica na Lagoa Encantada em junho. Realização do I Encontro da
Rede do Programa Vila Velha – Rumo ao lixo zero. Lançamento do Programa de Educação
Ambiental do campus, em 06/10/2022. Postagens no instagram com o objetivo de mobilizar,
divulgar, promover engajamento das ações de Educação Ambiental no NEA.

● Núcleo  de  Educação  Ambiental:  “Sala  Verde  Caparaó”:   Postagens  no  instagram  com  o
objetivo de mobilizar, divulgar, promover engajamento das ações de Educação Ambiental no
NEA. Apresentação do Circuito Tela Verde para alunos da rede estadual. Participação na Feira
Verde, no município de Ibatiba. Apresentação do Minicurso “Pipoca Orgânica".

● Polo  de  Educação  Ambiental  –  PEAMA (campus  Alegre):   Postagens  no  instagram com o
objetivo de mobilizar, divulgar, promover engajamento das ações de Educação Ambiental no
NEA. 

● Núcleo de Educação Ambiental e Agroecologia – NEAA / Itapina:   Realização de atividades de
reflorestamento;  Postagens no  instagram com o objetivo de mobilizar,  divulgar,  promover
engajamento das ações de Educação Ambiental no NEA; Ação de plantio no campus Itapina. 

● Núcleo de Educação Ambiental do campus Guarapari:   Postagens no instagram com o objetivo
de mobilizar, divulgar, promover engajamento das ações de Educação Ambiental no NEA.

● V Encontro de Educadores Ambientais do Ifes – 14 a 15 de junho de 2022:   Solenidade e
Conferência  de  abertura;  Mesas-redonda,  Sessões  de  Trabalho,  apresentação  cultural  e
realização de reunião ordinária da REA. 

● Formação da Comissão de servidores:   Comissão formada por instituição da Portaria n°224 –
GDG de 18/11/2021. 



●      VI Jornada de Integração do Ifes:   Participação na programação da jornada com a apresentação
de mesa-redonda, no campus Piúma.  

● Anais  do  IV  Encontro  de  Educadores  Ambientais  do  Ifes:   Lançamento  da  publicação  e
encaminhando aos participantes do evento.

MATERIAL DE DIVULGAÇÃO DO PROGRAMA REDE DE EDUCADORES AMBIENTAIS

 





PROJETO PLATAFORMA PARCERIAS

Descrição do Projeto/Atividades - O Projeto PLATAFORMA PARCERIAS, foi um projeto com duração
de 05 meses.  Fez parte da equipe executora (01) um Professor Coordenador e 03 (três)  alunos
estudantes de graduação em Sistemas de Informação, ministrado pelo Ifes campus Colatina.  Em
eventos  e  reuniões  com  diversas  instituições,  os  potenciais  parceiros  relatam  dificuldades  em
submeter propostas de desenvolvimento de seus produtos e serviços com a academia, em função da
falta de uma plataforma de submissão centralizada do Instituto. Dessa forma, esse projeto buscou
estreitar e facilitar o relacionamento com potenciais parceiros,  implementando, por meio de um
projeto  de  extensão  tecnológica,  um  produto  de  software  que  permita  criar  um  canal  de
comunicação entre o Ifes e os parceiros externos, de modo a criar um fluxo e acompanhamento de
propostas de parcerias em projetos de pesquisa e extensão. Ademais, como projeto de extensão
realizado  por  uma  instituição  de  ensino,  um  dos  principais  resultados  esperados  também
proporcionar  aos alunos envolvidos no projeto um contexto de aplicação prática dos conteúdos
abordados em sala de aula a fim de melhor preparar o aluno para o mercado de trabalho.

Coordenador do Projeto: Jean Eduardo Glazar

Objetivos específicos: Identificar os requisitos necessários para efetuar consultas a base de dados de
ações de pesquisa e extensão do Ifes; Estudar os modelos de projetos que o Ifes executa em parceria
com  organizações  públicas  e  privadas;  Criar  um  fluxo  que  permita  acompanhar  o  registro  de
interesse dessas organizações, tanto para o público externo quanto o público interno;  Criar um
protótipo para validação; Desenvolver, testar e implantar o software proposto; Registrar o programa
de computador junto ao INPI. 

As atividades do Módulo II desenvolvidos no ano de 2022, trouxe as seguintes entregas:

• TREINAMENTO DA EQUIPE – ABRIL 2022

Treinamento com os novos integrantes da equipe sobre Programação Orientada a Objetos.
Orientação da equipe no estudo das tecnologias utilizadas no projeto;

• MELHORIAS, IMPLANTAÇÃO E TESTES DO MÓDULO I – ABRIL E MAIO 2022

Implementação da rotina que acessa o Sistema de Autenticação do Ifes; Implementação das
rotinas de envio de e-mail ao realizar um encaminhamento da proposta; Preparação do servidor de
produção;  Instalação  do  Módulo  I  no  servidor  de  produção;  Instalação  do  banco  de  dados  no
servidor de produção e Testes e melhorias do Módulo I.



• ANÁLISE E PROJETO DE REQUISITOS – JUNHO 2022

Análise dos requisitos: definição das novas funcionalidades do sistema; Revisão e alteração
no Diagrama de Casos  de Uso;  Revisão e  alteração no Diagrama de Classes;  Implementação da
camada de conexão e interação com o banco de dados; Criação do protótipo de telas para validação
e Definição do fluxo de informações do sistema.

• DESENVOLVIMENTO - JULHO a NOVEMBRO 2022 

Apresentação  e  validação  do  protótipo de  telas;  Desenvolvimento  e  testes  de  todos  os
requisitos  propostos;  Desenvolvimento das  telas  do  front-end do  sistema;  Desenvolvimento das
classes do back-end do sistema e Desenvolvimento da integração com o banco de dados. 

• IMPLANTAÇÃO e TESTES – NOVEMBRO 2022 

Preparação do servidor  de produção;  Instalação do Módulo  II  no servidor  de produção;
Alteração do banco de dados no servidor de produção; Testes e melhorias do Módulo II e Sistema
entregue e apresentado em 21/11/2022.

• ENTREGA E MELHORIAS – DEZEMBRO 2022

Melhorias na execução do fluxo de informações; Melhorias na interface gráfica e Instalação
final e testes no servidor de produção.

• OPERAÇÃO, MANUTENÇÃO e TREINAMENTO 

Essas atividades não foram realizadas porque o sistema ainda não entrou em operação.
Essas atividades estão previstas para acontecer em 2023. 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DO RECURSO FINANCEIRO

Foi  empenhado  para  a  execução  do  Módulo  II  do  Projeto  Plataforma  Parcerias  –  Módulo  II  o
montante de R$ 18.900,00 (Dezoito mil e novecentos Reais) referente ao pagamento de 3 (três)
bolsas de R$ 400,00 (Quatrocentos Reais) para cada um dos três estudantes de graduação da equipe
executora e 1 (uma) bolsa de Coordenação para o coordenador do projeto no valor de R$ 900,00
(novecentos reais),  referentes a uma jornada de 8 horas semanais para dedicação ao projeto. O
projeto estimou a necessidade de 03 (três) bolsistas estudantes e um professor coordenador e o
cronograma de execução do segundo módulo do projeto foram de 09 (nove) meses, no período de
abril de 2022 a Dezembro de 2022.



Segue a seguir a prestação de contas do Módulo II do Projeto Plataforma Parcerias:

MAPA DO SITE PARCERIAS IFES

Diversos  elementos  fixos  fazem  parte  do  site  Parcerias  Dentre  eles,  tem-se:  menu  “header”,
contendo links para as páginas Parcerias (página inicial), Ações de Extensão - com submenu para as
cinco ações de extensão, Programa, Projetos, Cursos, Eventos e Prestação de Serviço -, Seja nosso
Parceiro (onde há as informações sobre os Termos de Parceria e Formulário de contato) e Contato;
rodapé com três seções - uma seção com duas colunas referente às informações do IFES e mapa de
localização, uma seção com duas colunas com os links do site do Ifes e as Redes Sociais do Ifes e uma
última seção com os créditos ao Wordpress e à Instituição que desenvolveram o site.

A imagem abaixo mostra o cabeçalho e a imagem estática de apresentação: 



A plataforma está finalizada, realizando os últimos testes para ser lançada em Março de 2023 para a
comunidade do Ifes. O endereço do site Plataforma de Parcerias é: <https://parcerias.ifes.edu.br/>

PROGRAMA QUALIFICA MAIS

Descrição -  O  programa  Qualifica  Mais  destina-se  a  fomentar  vagas  em  cursos  de  qualificação
profissional voltados ao atendimento e à inclusão produtiva dos beneficiários do Programa Auxílio
Brasil. Busca-se indiretamente a formalização dos egressos como MEI e seu encaminhamento para
outras políticas federais, como é o caso do Programa Fomento Urbano do Ministério da Cidadania e
a duração prevista para a ação são quatorze meses.

A participação do Ifes se deu com o Chamamento Público para adesão à linha de fomento da bolsa-
formação da Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica-Setec/Mec  – Qualifica Mais. Estão
previstas a oferta de 1.839 (mil, oitocentas e trinta e nove) vagas divididas em: 1)  Qualifica Mais
Progredir – 1.500 (mil e quinhentas) vagas para o público dos municípios capixaba de Cariacica, Vila
Velha e Serra;  2)  Qualifica Mais Emprega Mais – 275 (duzentas e setenta e cinco vagas) para o
público das regiões sul e noroeste do Espírito Santo, municípios de Alegre, Barra de São Francisco e
Colatina;  3)  Qualifica  Mais  EnergIF  –  64  (sessenta  e  quatro)  vagas  em  curso  de  qualificação
profissional de Eletricista de Sistemas de Energias Renováveis e atenderá o município de São Mateus
– ES.

Coordenador Geral do Projeto: Jânio Glória de Oliveira

Objetivos Específicos: Ofertar turmas de qualificação profissional; Garantir a intervenção pedagógica
de qualidade (dos recursos humanos do projeto); Valorizar os diferentes espaços físicos disponíveis
nos municípios; Ofertar recursos para aquisição de materiais para o desenvolvimento das atividades;
Aferir os resultados do programa.

https://parcerias.ifes.edu.br/


Como podemos observar na imagem acima, o Programa Qualifica Mais executou em 2022, um total
de R$ 2.839.560,00. 

De acordo com o previsto nos processos de pactuação de 2021, no âmbito das linhas de fomento do
Qualifica  Mais,  foram  efetuadas  matrículas  constantes  do  Sistema  Nacional  de  Informações  da
Educação Profissional e Tecnológica – Sistec, de 1.438 com matrículas válidas e 62 frustradas.

O Qualifica Mais Progredir em 2022 executou Cursos de Microempreendedor Individual nos campi
de Cariacica e Vila Velha, totalizando 1376 vagas. O recurso desembolsado pode ser observado na
tabela acima.



O Qualifica Mais Emprega Mais Executou nos campi de Alegre, Barra de São Francisco e Itapina
cursos de Agente de Alimentação Escolar, Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de Agropecuária, Auxiliar de
Agroecologia,  Agricultor  Orgânico e  Viveiricultor.  Estes  cursos  totalizaram um montante  de  121
vagas para a comunidade. O recurso desembolsado pode ser observado na tabela acima.

O Qualifica Mais EnergIF foi executado no Campus de São Mateus em 2022 no curso de Eletricista de
Sistema de Energias Renováveis e ofertou 61 vagas para o município, gastando R$ 105.188,17 em
recursos.

PROJETO ALVORADA

O Projeto Alvorada: Projeto Alvorada - Curso de Formação Inicial e Continuada (FIC) de Eletricista
Predial para egressos do sistema prisional com recursos do Departamento Penitenciário Nacional
(DEPEN).

Número do Processo: 23151.002113/2019-88.

Coordenador: Saulo da Silva Berilli

Recurso: Atendimento a 20 egressos do sistema prisional e conta com recursos do Ministério da
Justiça  via  Depen,  na  ordem  de  R$332.000,00.  Além  de  uma  contrapartida  do  Ifes  de  R$  R$
23.876,00.

O projeto possui três etapas: 

1  -  Capacitação  da  Equipe  Executora  -  situação  atual,  três  sub  etapas  realizadas  e  mais  duas
acordadas  com a  Sejus  para  a  realização  nos  meses  de  março  e  abril.  Todas  essas  sub  etapas
realizadas de forma remota, via web conferência com duração em torno de 2h.

2  -  Capacitação dos alunos -  5  meses de aulas,  num total  de  500h,  e  com início  previsto para
22/03/2022.



3 - Estágio/incubação - 3 meses de atividade empreendedora com acompanhamento semanal do
tutor, num total de 235h, com  término previsto para dezembro de 2022.

PARCEIROS DO PROJETO ALVORADA



O Campus Cachoeiro de Itapemirim, do Ifes, realizou no dia 03 de outubro, do corrente ano, às 13h,
em seu auditório  a  aula  inaugural  do “Projeto Alvorada:  inclusão social  e  produtiva de pessoas
egressas  do  sistema  prisional”.  O  evento  ocorreu  de  forma  presencial  e  contou  com  várias
autoridades, dentre elas a do Departamento Penitenciário Nacional (DEPEN-Ministério da Justiça) e
da Secretaria de Estado da Justiça (Sejus).

Diversos  alunos  dos  cursos  regulares  do  Ifes  estiveram  presentes  no  evento  e  muitos  foram
protagonistas na realização da solenidade promovendo a acolhida dos novos estudantes da portaria
até  o  auditório,  fazendo apresentação  musical,  ajudando na  organização  em geral  e  fazendo o
registro e divulgação por meio do jornal acadêmico do campus Cachoeiro do Ifes chamado Distrito
028 no link:
https://www.instagram.com/p/CjSxIS6O7gS/?igshid=MDJmNzVkMjY .

A aula inaugural também foi noticiada na página oficial do Ifes Cachoeiro:
(https://cachoeiro.ifes.edu.br/noticias/16796-aula-inaugural-do-projeto-
alvoradacursoeletricistainstalador-
predial-de-baixa-tensao ) e na página do Ministério Público do Trabalho:
https://www.prt17.mpt.mp.br/2-uncategorised/1433-projeto-alvorada-capacita-20-egressos-do-
sistema-prisional

FOTOS DO PROJETOS



PROGRAMA FAMÍLIAS FORTES 

Implementação do Programa “Famílias Fortes” no Estado do Espírito Santo,  com atendimento a
aproximadamente 150 grupos familiares.

O programa compreende a importância do fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários
como  instrumento  para  minimização  de  vulnerabilidade  social,  fortalecendo  os  processos  de
proteção e construção de resiliência familiar e reduzindo os riscos relacionados a comportamentos
problemáticos  dos  adolescentes.  Os  resultados  alcançados  pelo  Famílias  Fortes  são  redução da
agressividade,  melhoria  na  qualidade  da  relação  familiar,  melhoria  nas  habilidades  parentais,
redução em maus-tratos infantis, melhoria nas habilidades sociais dos adolescentes, aumento em
autoeficácia  para  a  aprendizagem, melhoria  em engajamento escolar,  melhoria  do desempenho
acadêmico, aumento em perspectiva de tempo futuro, redução em comportamento antissocial.

PARCEIROS

● Secretaria Nacional da Família – Ministério dos Direitos Humanos;
● Secretaria de Assistência Social de Venda Nova do Imigrante;
● Centro de Referência de Assistência Social - Piúma;
● Centro de Referência de Assistência Social – Alegre.
● Secretaria de Assistência Social de Nova Venécia.



Podemos observar no quadro acima que o programa foi executado e atingiu as metas previstas com
êxito. Estavam previstas o atendimento a 150 famílias e o Ifes conseguiu beneficiar 418 famílias no
total. Foram investidos aproximadamente 370 mil reais nesta iniciativa. O Ifes contou com o apoio
dos seguintes campi: Alegre, Ibatiba, Piúma, Venda Nova do Imigrante e Nova Venécia. Estes dois
últimos dividiram a execução do recurso pois  Venda Nova do Imigrante relatou dificuldades em
captar famílias para participarem do programa. Segue abaixo um detalhamento da execução nos
campi envolvidos:

CAMPUS DE ALEGRE

Coordenador: Aline Gambart da Silva Ferreira 

RECURSOS

Recursos Financeiros Recebidos: R$ 114.213,76



Créditos Orçamentários Devolvidos: R$ 1.792,88 

Empenhos em Resto a Pagar não utilizados para cancelamento: R$ 2.889,24 

Ações realizadas em 2022:

1. Formação e capacitação da equipe executora, mobilização e envolvimento da comunidade e
capacitação dos facilitadores para a realização das atividades no programa: 

• Parceria com o Centro de Referência de Assistência Social (Cras) do município de Alegre; 
• Selecionar membros da equipe e orientar quanto à realização de capacitação;
• Aquisição dos materiais e ações da equipe;

Iniciaram-se os trabalhos em equipe nos dia 01/10/2021 mediante reuniões on-line e planejamento
das ações que seriam desenvolvidas ao longo do projeto. 

2. Assistência às famílias atendidas pelo projeto Famílias Fortes, buscando o fortalecimento dos
vínculos  familiares  entre  responsáveis  e  filhos,  assegurando  uma  melhor  evolução  social  dos
participantes em situação de vulnerabilidade, visando atender 150 famílias em 1 ano.

• Relatório  da  execução  das  atividades,  organização  e  conservação  dos  equipamentos,
materiais e serviços necessários para a realização da programação: A responsabilidade de
organização dos equipamentos, materiais didáticos, controle de presença, produção de fotos
e manutenção do contato com as famílias ficou a cargo das facilitadoras. 

• Duas  facilitadoras  ficaram  responsáveis  pela  organização  dos  lanches  e  assistência  às
crianças menores de 10 anos. 

• O projeto realizou 5 ciclos de 7 semanas. 
• O primeiro ciclo foi executado no período de 7/3/2022 a 22/4/2022. Todos os 7 encontros

foram realizados para um total  de 21 famílias.  Concluíram os encontros um total  de 18
famílias. 

• O segundo ciclo foi executado no período de 10/5/2022 a 2/7/2022. Todos os 7 encontros
foram realizados para um total de 32 famílias. Concluíram todos os encontros um total de 28
famílias.

• O terceiro ciclo foi  executado no período de 8/8/2022 a 20/9/2022. Todos os 7 encontros
foram realizados para um total de 28 famílias até o final desse ciclo. 

• O programa teve seu quarto ciclo executado no período de 26/9/2022 a 9/11/2022. Todos
os 7 encontros foram realizados para um total de 27 famílias. Concluíram todos os encontros
um total de 25 famílias. 

• O quinto e último ciclo foi executado no período de 16/11/2022 a 21/12/2022. Todos os 7
encontros foram realizados para um total de 17 famílias. Concluíram todos os encontros um
total de 25 famílias. 

• Ao final  do  sétimo encontro  de  cada  ciclo,  os  participantes  receberam o  certificado de
participação, uma cesta básica e kit escolar. Em nove meses, 114 famílias foram beneficiadas
pelo programa. 



Foi possível observar que, ao final do projeto, as famílias apresentaram melhora no bem-convívio
entre seus membros (conforme relatos), fortalecimento dos vínculos familiares e o desenvolvimento
de habilidades sociais. De forma geral, os responsáveis puderam partilhar experiências e adequar
novos métodos que os auxiliaram na melhor convivência com os adolescentes. Já os adolescentes
conseguiram entender melhor a realidade dos pais e se permitiram abrir para novas experiências. 

CAMPUS VENDA NOVA DO IMIGRANTE

● Coordenador: Izabel Eliani Zucoloto

RECURSOS

Valor empenhado pelo campus Venda Nova do Imigrante: 89.656,28

Valor utilizado e pago pelo campus Venda Nova do Imigrante: 40.458,68

Ações realizadas em 2021:

● Planejamento inicial e elaboração do Projeto:  Foram realizadas várias reuniões/encontros
para alinhamento do programa, elaboração de cronograma de execução, levantamento das
necessidades de compras de materiais e equipamentos, escolha dos locais para execução do
programa,  solicitação  do  material  didático,  definição  da  logística,  transporte  dos
facilitadores, além da definição de estratégias para recrutamento das famílias participantes.

● Seleção de bolsistas: Nesta fase foi  elaborado o edital  de  seleção,  com a  definição dos
critérios  para  participação  do  programa.  O  edital  foi  amplamente  divulgado  no  site
www.ifes.edu.br. Foram selecionados 4 facilitadores, sendo três da área de assistência social
e um da área de administração.

● Abertura de Processos de compras, Cotações, Acompanhamento da entrega dos materiais,
ateste  das Notas  Fiscais,  Abertura  de processo de pagamento:  Para  implementação do
programa, foram abertos os processos de materiais/equipamentos, quais sejam: papelaria,
coffee break, sonorização, notebook, cestas básicas. As cotações foram realizadas na cidade
de Venda Nova do Imigrante junto aos estabelecimentos de forma presencial e via e-mail,
assim  como  foram  solicitadas  as  cotações  via  e-mail  para  outros  municípios.  Todas  as
cotações foram realizadas pela coordenadora do programa e o facilitador graduando em
administração. Todos os materiais foram entregues no almoxarifado e/ou patrimônio com a
supervisão da equipe de compras do projeto. A medida que os materiais foram entregues,
os  mesmos  foram  conferidos  e  atestados  sua  qualidade  e  quantidade  para  posterior
abertura dos processos de pagamento.

● Contato e articulação com o CRAS sobre a seleção de famílias e contato com as famílias: O
CRAS  selecionou  algumas  famílias,  todavia  foi  necessário  toda  a  equipe  buscar  novas
estratégias para recrutamento, sendo uma delas solicitar ajuda às agentes comunitárias de
saúde. O contato foi realizado via telefone para explicar sobre o programa e a importância
da participação.



● Treinamento dos  bolsistas:  Os bolsistas  estudaram todo o material  do programa,  assim
como foram repassadas diversas orientações quanto à implementação do programa.

● Implementação do 1º Ciclo de 7 encontros (3 turmas de 10 famílias):  O programa teve seu
primeiro ciclo implementado no período de 16/11 a 16/12/2021, sendo realizado todos os 7
encontros para um total de 19 famílias. Foi oferecido lanche em todos os encontros e ao
final entregue uma cesta básica para cada família. Ao final do 7º encontro, os participantes
preencherem uma avaliação e receberam certificado. 

● Acompanhamento e fiscalização da execução do projeto:  O programa era acompanhado
pela  equipe  em  todas  as  etapas,  no  intuito  de  averiguar  quais  ações  estavam  sendo
desenvolvidas, assim como a necessidade de algum suporte de material ou equipamento no
decorrer da execução.

● Abertura  e  acompanhamento  de  processos  de  pagamento  de  colaboradores/bolsistas:
Está sendo realizada a abertura dos processos de pagamento dos bolsistas do projeto por
mês de trabalho. 

● Preenchimento  das  avaliações  por  ciclo  no  link  da  Secretaria  Nacional  da  Família  e
Elaboração do relatório Parcial: Elaboração do relatório parcial do programa em 2021 com
participação dos bolsistas.

Importante ressaltar que no ano de 2022 o projeto foi transferido para o Campus Nova Venécia por
ter maior adesão e vocação com a temática do programa.

CAMPUS NOVA VENÉCIA

● Coordenador: Marina Pereira Ribeiro Sardinha

RECURSOS

Valor disponibilizado para o campus Nova Venécia: 49.237,60

Valor utilizado e pago pelo campus Nova Venécia: 46.936,04

Sobrando o valor total de: 2.301,56 (valor correspondente dos empenhos disponibilizado para o 
campus Nova Venécia)

Ações realizadas em 2022:

O objetivo principal do projeto Famílias Fortes é o fortalecimento dos vínculos familiares entre

responsáveis e filhos, assegurando uma melhor evolução social dessas crianças em situação de

vulnerabilidade. Buscou-se atender 90 famílias nos 6 meses de execução do projeto.



● Contato e articulação com o CRAS sobre a seleção de famílias - Em parceria com o CRAS

foi disponibilizado lista de contatos tornando possível a realização de uma campanha de

divulgação e captação de famílias no mês de agosto de 2022.

Realização de ciclos do Projeto - O projeto realizou 4 ciclos de 7 semanas tendo seu primeiro

ciclo implementado no período entre 29/08/2022 a 11/10/2022, sendo realizado todos os 7

encontros para um total de 17 famílias da turma 01 e 17 famílias da turma 02. Participação total

de 34 famílias e concluindo todos os encontros um total de 13 para turma 1 e 15 para turma 2. O

segundo ciclo ocorreu no período entre 02/09/2022 a 11/10/2022, sendo realizado todos os 7

encontros para um total de 16 famílias da turma 01 e 14 famílias da turma 02. Participação total

de 30 famílias e concluindo todos os encontros um total de 15 para turma 01 e 12 para turma

02.  O  terceiro  ciclo  foi  implementado  no  período  entre  25/10/2022  a  06/12/2022,  sendo

realizado todos os 7 encontros para um total de 15 famílias da turma 01 e 15 famílias da turma

02. Participação total de 30 famílias e concluindo todos os encontros um total de 11 para turma

01 e 12 para turma 02.  O programa teve seu quarto e último ciclo implementado no período

entre 04/11/2022 à 09/12/2022,  sendo realizado todos os 7 encontros para um total  de 10

famílias da turma 01 e 09 famílias da turma 02. Participação total de 19 famílias e concluindo

todos os encontros um total de 8 para turma 01 e 8 para turma 02.  Ao final do 7º encontro dos

4 ciclos, os participantes preencheram uma avaliação e receberam o certificado. Em  6 meses,

113 famílias foram beneficiadas pelo programa, superando a meta inicial.

O  programa  obteve  predominantemente  a  participação  de  famílias  em  situação  de

vulnerabilidade, com destaque tanto para condições financeiras, quanto de carência emocional,

e de uma boa convivência e relação familiar. Crianças que apresentaram algum déficit ou algum

tipo de transtorno, foram encaminhadas a assistência do município, de modo a dar as devidas

instruções e possíveis soluções. Para mais, o programa foi de grande sucesso, evidenciado pela

grande demanda. As famílias alcançadas, se mostraram interessadas quanto a continuidade do

programa,  expondo positivamente sua experiência  no projeto.  Vale  ressaltar  que,  o  contato

dessas famílias com o ambiente do IFES - Nova Venécia, bem como a interação da equipe do IFES

com as famílias, através do Programa Famílias Fortes, mostra que a realidade de um ambiente

educacional, público e de qualidade, podem e devem ser acessíveis a essas famílias tão carentes.



CAMPUS IBATIBA

● Coordenador: Ofrania de Oliveira Ferreira Lima 

RECURSOS

 Valor recebido: R$ 100.000,00 

 Valor empenhado: R$ 87.886,24

Crédito orçamentário devolvido em 2021: R$ 12.113,76

Ações realizadas em 2022:

● Formação e capacitação da equipe executora, mobilização e envolvimento da comunidade e

capacitação dos facilitadores para a realização das atividades no programa.

O planejamento foi feito em conjunto com Coordenadoria de Pesquisa e Extensão: elaboração do
formulário do cadastro do projeto, formulação de edital de seleção dos bolsistas, formulação de
listas de materiais a serem adquiridos para utilização nas atividades. Foram realizados contatos por
telefone e e-mail, com diversos fornecedores para levantamento de preços: Padarias; empresas de
venda  de  equipamentos  como,  televisores,  computadores,  caixas  de  som;  papelarias  e
supermercados.

Aberturas de processos para as compras. A seleção dos bolsistas foi feita através do Edital DPPGE IBA
nº 003/2021 – Processo Seletivo Simplificado de bolsistas: Projeto Famílias Fortes, Ifes – Campus
Ibatiba. Foi solicitado ao CRAS, uma seleção de famílias cadastradas no sistema, que contemplassem
o requisito de possuir, pelo menos 1 filho(a) com faixa etária de 10-14 anos. Foram realizadas 2
reuniões com a equipe selecionada para boas vindas e apresentação dos profissionais. Discussão
sobre o projeto,  sobre lista  de presença,  termo de compromisso da equipe,  ajustes  da  lista  de
materiais de papelaria a serem comprados e conhecimento da estrutura do projeto. Após receber
uma lista  parcial  das  famílias  selecionas pelo  CRAS,  de acordo com os critérios  exigidos,  foram
realizados os contatos por telefone convidando-as para participar dos encontros. Algumas famílias
tinham  o  perfil  necessário,  outras  não,  no  que  impossibilitou  o  início  com  um  quantitativo  de
famílias conforme propostas pelo Projeto. Na primeira reunião com os bolsistas (13/10/2021), foi
passado o link referente ao site para a realização do curso para facilitadores do Programa Famílias



Fortes.  Foi  acessado  o  site  durante  a  reunião  com  a  equipe:
https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/familia/familias-fortes-1 para apresentação dos
materiais  de  estudos,  orientando à  equipe  em busca  de  conhecimentos  sobre  o  Programa e  o
conteúdo  a  ser  aplicado  durante  os  encontros.  Em  meses  subsequentes,  a  equipe  fez  o  curso
relatado acima com certificação.

• Atendimento a 72 famílias distribuídas em 5 ciclos finalizaram o Programa no período de
fevereiro a novembro de 2022.

Nessa etapa do programa, as famílias foram selecionadas para participação do Programa, de acordo
com o principal critério estabelecido pelo projeto, (adolescentes de 10-14 anos). Os contatos foram
feitos pela equipe através utilizando listas de estudantes de outras escolas do município de Ibatiba.

Para os ciclos 4 e 5 foram selecionados famílias de estudantes, da  EMEF “Eunice Pereira Silveira”,
situada na zona urbana do município de Ibatiba, público do qual tivemos algumas participações.
Provindo da EMEF - Escola Municipal de Ensino Fundamental “David Gomes” situada à Rua Manoel
Luiz  Trindade  –  Bairro  Boa  Esperança,  do  município  de  Ibatiba  tivemos  também  algumas
participações. As famílias que participavam de, pelo menos 5 encontros durante todo ciclo, recebiam
um brinde contendo itens de cesta básica e brindes de sorteios realizados no encontro final de cada
ciclo.  A  busca  ativa  das  famílias  faltosas  eram  feitas  por  contatos  telefônicos,  pela  equipe  na
tentativa de saber os  motivos das  faltas,  oferecendo condições possíveis  para  o  retorno dessas
famílias. Em cada encontro eram oferecidos lanches às famílias presentes.

CAMPUS PIÚMA

● Coordenador: Cláudia Ferreira

RECURSOS

 Valor recebido: R$ 100.000,00 

Valor empenhado: R$ 81.127,31

Crédito orçamentário devolvido: R$ 8.767,54

Crédito orçamentário a devolver: R$ 9.225,15

Ações realizadas em 2022:



● O objetivo principal do projeto Famílias Fortes é o fortalecimento dos vínculos familiares
entre responsáveis e filhos, assegurando uma melhor evolução social dessas crianças em
situação de vulnerabilidade. Atendimento a 150 famílias em 1 ano;

● Levantamento de preços e abertura de processos para compra dos materiais realizado entre
setembro e dezembro de 2021. Foi realizado o contato com a Secretaria de assistência Social
do  Município,  aberto  os  processos  de  aquisição  de  lanches,  cestas  básicas  material  de
escritório e permanente. Escolha de equipe de trabalho. 

● Contato e articulação com o CRAS sobre a seleção de famílias - Em parceria com o CRAS foi
disponibilizado lista de contatos e foi realizado uma campanha de divulgação e captação de
famílias entre fevereiro e março de 2022;

● Realização de ciclos do Projeto - Durante a realização dos 5 (cinco) ciclos matriculamos 135
famílias e tivemos a conclusão de 100, atendemos a três bairros periféricos do município
(Céu Azul, Lago Azul e Areia) e Centro. Nos cinco ofertados foram formadas 12 turmas, com
7 encontros em cada ciclo e ao final de cada ciclo foi feito um encontro de formatura. A
primeira turma iniciou em 15 de março e o quinto ciclo foi concluído no dia 19 de dezembro
de 2022.

Durante a  realização dos cinco ciclos  matriculamos 135 famílias  e  tivemos a  conclusão de 100,
atendemos a três bairros periféricos do município (Céu Azul, Lago Azul e Areia) e Centro. Além dos 7
encontros previstos no Programa foi feito um encontro extra de formatura, esses foram dias muito
marcantes tendo a participação da Secretária de assistência Social  em algumas formaturas e do
Prefeito Municipal da terceira formatura, além da representação da Direção Geral em todas. Como
resultado imediato tivemos alguns alunos que estavam no novo ano que fizeram o processo seletivo
para o Campus e também tivemos o caso de uma mãe que entrou no Fic de condutor de Turismo.
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