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MINUTA DO EDITAL AGIFES/REITORIA N° 009/2013

SELECAO DE BOLSISTAS PARA ATUAREM NO PROGRAMA CENTR O DE REFERENCIA EM
INOVACAO E ARTE DO INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SA NTO (CRIA)

O Centro de Reféncia em Inovedo e Arte do Instituto Federal de Ed@a, Ciéncia e Tecnologia do Esjio
Santo (Processo 01400.030779/2012-90) tontdiqga a abertura de insciio para a sel@o de 04 (quatro)
bolsistas para atuarem na equipe executiva do @magrvinculada Proposta 84.572/2013 (aprovada pelo
Fundo Nacional de Cultura)aeChamada &blica Nicleo Incubador Ibatiba/ Cria 01/2013.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente selecdo sera regida por este Editalaeafia cargo da equipe gestora do Progr@smaro de
Referéncia em Inovagéo e Arte do Instituto FedeecaEspirito Santo

1.2 A finalidade deste edital € selecionar 04 (quabayistas para atuarem na equipe executora dodpnag
Centro de Referéncia em Inovacéo e Arte do Instikgderal do Espirito Santo -CRI&dnte 0118033902 —
ND 339018 — Fundo Nacional da Cultura — FNC) pafert® de uma cesta de servicos a 07 (sete)
empreendimentos criativos e inovadores da regid@ajmrad (Conforme Chamada Publica Nucleo Incubador
Ibatiba / CRIA 01/2013).

1.3 Os 04 (quatro) bolsistas a que alude o item 1.2ratunoscampilbatiba e Vila Velha e serédo selecionados
conforme as seguintes informacdes:

Bolsista Descricdo Perfil CH Mensal
. Formacdo académica em Comunicacéo Social e/ou Letras 40h
. Pesquisador em e . "
Bolsista 1 com experiéncia em projetos de arte e educacdo €

Identidade Cultural .. .
ativismo cultural.

. Formacdo académica em Comunicacdo Social com 40h
Bolsista 2 | Produtor Cultural ; . . ~
registro e experiéncia profissional em Producao Cultural.
. - Formacdo académica na area de Administracdo com 40h
Bolsista 3 Administrador S . 0 X
experiéncia profissional em educacdo e/ou turismo.
Pesquisador em [Formacdo Académica na area de Direito com experiéncial 40h
Bolsista 4 | Direito Autoral e |na area de Propriedade Intelectual e Lei da Inovacao.

Patentes

3. DAS FUNCOES

3.1. Os bholsistas exercerdo as funcdes no Programa QRIA a regido do Capar6 /ES conforme a tabela
seguinte:



Bolsista

Descri¢cao

Funcdes

Pesquisador |,

Prestar consultoria em identidade cultural a fim de agregar valor aos
empreendimentos selecionados pelo CRIA na regido do Caparad/ES.
Desenvolver, em conjunto com equipe gestora, propostas de intervencdo que
melhorem os empreendimentos selecionados;

Ministrar aulas na Formacéo Inicial e Continuada em Producdo Cultural do

BOli'Sta Ider?[irgade Programa CRIA; _
cultural Elaborar contetddo para a Revista CRIA CULT;
Zelar pela integracdo das ac¢Bes do Programa as necessidades dos
empreendimentos selecionados;

» Executar outras fun¢des que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

* Apoiar tecnicamente no planejamento, elaboracdo e execucdo de projetos €
produtos culturais, considerando critérios artisticos, sociais, politicos €
econdmicos dos empreendimentos selecionados na regido do Caparao- ES;

» ldentificar as limitacBes e potencialidades dos empreendimentos;

» Definir cronogramas e buscar recursos para os empreendimentos da regido do

Bolsista | Produtor Capara0 apoiados pelo CRIA;
2 Cultural [ Desenvolver, em conjunto com equipe gestora, propostas de intervencdo que
melhorem os empreendimentos selecionados;

e Zelar pela integracdo das acBes do Programa as necessidades dos
empreendimentos selecionados;

» Executar outras func¢des que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

* Apoiar tecnicamente no planejamento, elaboracdo e execucdo de projetos dos
empreendimentos selecionados na regido do Caparad- ES sob a dtica da
administracgao;

» ldentificar as limitacBes e potencialidades dos empreendimentos;

Bolsista N * Prestar consultoria na elaboracéo do_ Plano de negdcios dos empreendimentos;
3 Administradorle  Desenvolver, em conjunto com equipe gestora, propostas de intervencédo que|

melhorem os empreendimentos selecionados;

Zelar pela integracdo das ac¢Bes do Programa as necessidades dos
empreendimentos selecionados;

Executar outras fungbes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

Bolsista
4

Pesquisador
em Direito
Autoral e
Patentes.

Apoiar os empreendimentos da regido do Caparad/ES tecnicamente na analise
de contratos, elaboracdo de convénios, acordos e termos.

Oferecer suporte juridico na area de propriedade intelectual;

Identificar as limitacdes e potencialidades dos empreendimentos;

Desenvolver, em conjunto com equipe gestora, propostas de intervencdo que|
melhorem os empreendimentos selecionados;

Zelar pela integracdo das ac¢cBes do Programa as necessidades dos
empreendimentos selecionados;

Executar outras funcbes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou l|he
tenham sido atribuidas.

4. DO CRONOGRAMA

Este edital seguird o seguinte cronograma:

AcAo: Data
1. Publicacado 18/10/2013
2. Inscricbes 18/10/2013 a 21/10/2013
3. Processo seletivo: Etapas | e Il 22/10/2013
4. Divulgacédo das etapal e Il 23/10/2013
5. Recursos Etapas | e Il 24/10/2013
6. Processo seletivo: Etapa lll 25/10/2013
8. Divulgacéo da Etapa lll 26/10/2013
9. Recursos Etapa lll. 28/10/2013




10. |Resposta aos recursos 29/10/2013
11. Homologacédo dos resultados. 30/10/2013

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscricbes de candidatos para as funcbes éstadses neste Edital serdo realizadas no protodoto
campilbatiba e/ou Vila Velha, em seu horario regulafudeionamento.

5.2. No ato da inscri¢cdo o candidato deverd obrigatwige protocolar a seguinte documentacao:
- Duas vias da Ficha de Inscri¢édo, devidamentenptega (Anexo I);

- Copia do CPF e RG do proponente;

- Cépia impressa do Curriculum Lattes, devidamembeicado em todas as paginas;

- Carta de Anuéncia (Anexo lI).

5.3. Essa documentacao devera ser entregue em enlatopdo com a seguinte identificacao:

- SELEGAO DE BOLSISTAS PARA ATUAREM NO PROGRAMA CENTRO DE BRERENCIA EM
INOVAGAO E ARTE DO INSTITUTO FEDERAL DO ESRITO SANTO (CRIA).

- AOS CUIDADOS DO CRIA.

5.4. O candidato quedo apresentar a documegita obrigatria completa, no prazo estipulado neste edital, ou
deixar de apresefita no ato da inscr¢do ndo set considerado participante do processo seletivo.

5.5. N3do haved, sob qualquer pretexto, inggfd provisria, condicional ou com documenia incompleta,
nem atraés de correspordthcia postal, faximile ou via Internet.

5.6. Sek eliminado do processo seletivo, sem pgegjulas sagbes penais cdleis, o candidato que, em qualquer
tempo: cometer falsidade idégica com prova documental; utilizar-se de procedio® ilicitos, devidamente
comprovados por meio eléhico, estastico, visual ou grafdigico; burlar ou tentar burlar quaisquer das normas
definidas neste Edital; dispenstiatamento inadequado, correbo descorés a qualquer pessoa envolvida no
Processo Seletivo; ou perturbar, de qualquer medodem dos trabalhos relativos ao processo Seletiv

6. DO PROCESSO SELETIVO E CRITERIOS

6.1. O processo seletivo relativo a este Editad sealizado em duas etapas: halgitacom ailise curricular
() e entrevista (II).

6.2. SeBio considerados inabilitados os candidatos i atenderem aos itens 02 e 04 deste Edital, cujo
resultado seérdivulgado no sitéttp://www.ifes.edu.br

6.3. Os candidatos considerados aptos a participaraje eteguinte recel@er mensagem elénica do Centro
de Refeéncia em Inovedo e Arte (cria@ifes.edu.br) confirmando data, lechbra da entrevista.

6.4. Para a etapa Il s utilizados os crérios que constam no quadro abaixo:

Etapa Critério Pontuacdo
_ Formacao Técnica 05 (pontos)
" I,Etapa .”' . ~ A Graduacéo 10 (pontos)
Carater eliminatério Formacéo académica Especializacho 15 (pontos)
e classificatorio; Pontuacdo Mé&xima: 25 pontos P & P
* Pontuagao Mestrado 20 (pontos)
cumulativa: 50 Doutorado 25 (pontos)
pontos. Experiéncia profissional 02 pontos por ano de experiéncia
Pontuacio Maxima: 25 pontos profissional, considerando-se |25 (pontos)
¢ -e2P aguela gue atuou por mais tempo.




6.5. Para a etapa lll seréo utilizados os critériosapnestam no quadro abaixo:

Etapa lll L Pontuacéo
P Critéerio Méxin%a
*Carater classificatorio;[Dominio conceitual de temas do Programa. 12 (pontos)
*Pontuagao Producdo de Plano de Trabalho para atuagdo no Programall0 (pontos)
cumulativa: 50 pontos. |CRIA
Exposicado de motivos para participar do Programa. 06 (pontos)
Seguranca ao argumentar as habilidades como bolsista do[06 (pontos)
Programa.
Disponibilidade e disposicdo para atuar no Programa. 06 (pontos)

7. DOS RECURSOS

7.1. Caberao recursos conforme consta no cronograntamad4 deste edital. Para tanto, devera ser arditizo
modelo que consta no anexo lIl.
8. DAS CONDICOES DO CONTRATO

O contrato de cada bolsista selecionado valerdtin ga homologacéo dos resultados finais e ocarcenforme
a tabela abaixo.

Bolsista Descricio CH Valor mensal | No. de Periodo Valor Total
¢ MENSAL da bolsa bolsas das bolsas
: Pesquisador em outubro/2013
Bolsista 1 Identidade Cultural 40h R$ 2.000,00 08 a maio/2014 R$ 16.000,00
. outubro/2013
Bolsista 2 Produtor Cultural 40h R$ 2.000,00 12 2 setembro/2014 R$ 24.000,00
Bolsista3|  Administrador a0h | R$2.00000 | o8 outubro/2013 1446 400,00
a maio/2014
: Pesquisador em Direito outubro/2013
Bolsista 4 Autoral e Patentes. 40h R$ 2.000,00 06 a marco/2014 R$ 12.000,00

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 Os bolsistas selecionados atuardo com carga aondmima descrita em cada perfil descrito anteeote

9.2. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimetgstas normas € o compromisso de cumpri-las.

9.3. E de inteira responsabilidade de o candidato aaoh®@r a publicacdo dos resultados das etapas de
avaliacao.

Eglair Carvalho
Centro de Reféncia em Inovedo e Arte



