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Despesa 3.3.90.39 , do orcamento do HINSG para o
exercicio de 2022.

DATA DA ASSINATURA:

30/06 /2022

THAIS VIEIRA CHIESA REGADO
Diretora Geral - HINSG

Vitoéria, 30 de Junho de 2022.
Protocolo 880912

RESUMO DO CONTRATO N°

N° 0009 /2022 - Hospital Infantil Nossa Senhora
da Gléria

PROCESSO: 2022-BMP09
Dispensa de licitagdao com fulcro no art. 24,
inciso IV da lei 8.666/93
CONTRATADA: RMV MEDICINA INTENSIVA
LTDA
CONTRATO N©°: 0009/2022
CNPJ: 28.313.793/0001-18
VALOR: R$ 3.599.580,00 (Tres milhdes quinhentos
e noventa e nove mil quinhentos e oitenta reais )
OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA
JURIDICA PRESTADORA DE SERVICOS MEDICOS
ESPECIALIZADOS ; SUBTITULO; PEDIATRIA
DE URGENCIA E EMERGENCIA E INTERNACAO
PEDIATRICA
VIGENCIA: Tera inicio no dia subseqiiente ao da
publicacdo do resumo do contrato no Diario Oficial
e terd duragdo de 180 (Cento e oitenta) dias
vedada sua prorrogacao.,
DOTACAO ORCAMENTARIA: Os recursos
necessarios ao pagamento das  despesas
inerentes a este Contrato correrao nas atividades
20.44.901.10.302. 0047. 2184, Elemento de
Despesa 3.3.90.34 , do orcamento do HINSG para o
exercicio de 2022.
DATA DA ASSINATURA:
30/06 /2022

THAIS VIEIRA CHIESA REGADO
Diretora Geral - HINSG

Vitéria, 30 de Junho de 2022.
Protocolo 880918

RESUMO DO 32 TERMO ADITIVO DO CONTRATO
CONTRATO N° 00003/2019
Contratante: Secretaria de Estado da Saude/SESA/

HDRC
Processo N°: 84184892/2021-CT7F6
Contratado: CIMED- CLINICA MEDICA E

DIAGNOSTICA LTDA
CNPJ: 07.371.101/0001-18
Objeto: PRESTACAO DOS SERVICOS DE EXAMES
MEDICOS (ENDOSCOPIA, COLONOSCOPIA E
PROCEDIMENTOS)
Valor anual: R$ 872.751,32 (Oitocentos e setenta
e dois mil setecentos e cinqlienta e um reais e trinta
e dois centavos)
Vigéncia: 07/07/22 a 06/07/23)
Fonte: Atividadeden.©20.44.901.10.302.0047.2184
e do Elemento de Despesas 33.90.39
EDIVANIO MENDES DOS PASSOS
DIRETOR GERAL
Protocolo 881005

EXECUTIVO

Vitéria (ES), sexta-feira, 01 de Julho de 2022.

EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO 00006/2021

Contratante: HOSPITAL DR. ROBERTO ARNIZAUT
SILVARES-HRAS
Processo original n® 2021-45X43
Forma de Contratacdo: Dispensa de licitagdo, nos
termos da Lei Complementar Estadual 946/20, e Lei
Federal 13.979/20, com as alteracdes introduzidas
pela MP 926/20, Contratado: Norte Medical
Sociedade de Trabalho Médico Ltda
CNPJ N©°: 32.682.495/0001-72
Objeto: prorrogacéao do prazo de vigéncia do Contrato
n°. 00006/2021 pelo prazo de 30 (trinta) dias, nos
termos do art. 9° da Lei Complementar Estadual n°.
946 de 27/03/2020, a contar de 01/07/2022 até
30/07/2022, conforme autorizagao prevista na sua
Clausula 52 do contrato original.
Valor mensal: R$ 123.300,00
Responsavel pela assinatura:
Eduardo Ribeiro Morais
Diretor Geral do HRAS

Protocolo 881472

EXTRATO DO 1° TERMO DE RERRATIFICACAO
DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
0001/2020
Contratante: HDRC - Hospital Doutora Rita de
Cassia
Processo n°: 87247798 (2021-VHZNZ)
Contratada: NEFRO CARDIO VIDA LTDA ME
CNPJ: 19.631.863/0001-95
“ONDE SE LE”
1.1 O presente Termo Aditivo tem por objeto
a prorrogacdo do prazo de vigéncia do Contrato
n® 0001/2020 pelo prazo de 12 (doze) meses, o
prazo da vigéncia tera inicio no dia 24/07/2021
A 23/07/2022 visando a prestacdo de servicos
especializados em hemodialise no leito.
“LEIA-SE”
1.1 O presente Termo Aditivo tem por objeto a
prorrogacdo do prazo de vigéncia do Contrato
n° 0001/2020 pelo prazo de 12 (doze) meses, 0
prazo da vigéncia tera inicio no dia 25/07/2021
A 24/07/2022 visando a prestacao de servigos
especializados em hemodialise no leito.

Barra de Sdo Francisco, 30/06/2022

Edivanio M. dos Passos
Diretor Geral / HDRC
Protocolo 881009

Secretaria de Estado de Gestdao e Recursos Humanos -
SEGER -

RESULTADO DA 62 ANALISE DE
DOCUMENTACAO - EDITAL PERMANENTE
DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA
CREDENCIAMENTO SEGER N° 009/2019

O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E
RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicoes
legais, dando continuidade ao Credenciamento
de Instituicdbes de Ensino de Nivel Técnico
e Superior, objeto do EDITAL PERMANENTE
DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA
CREDENCIAMENTO SEGER N° 009/2019, que visa
a realizacao de estagio obrigatério ndo remunerado,
mediante a celebracdo de Convénio de Concessdo
de Estagio com a Administracdo Direta, Autarquica
e Fundacional do Estado do Espirito Santo, torna
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EXECUTIVO

Vitéria (ES), sexta-feira, 01 de Julho de 2022.

publico resultado da analise da documentagdo
apresentada pelas Instituicbes de Ensino que foram
habilitadas e inabilitadas, conforme estabelecido no
referido Edital.

1. DO RESULTADO

INSTITUIGAO DE ENSINO HABILITADA

CNPJ NOME

01.936.248/0003-93 EMPRESA BRASILEIRA
DE ENSINO PESQUISA E
EXTENSAO S/A - MULTIVIX
CACHOEIRO

FACULDADE PITAGORAS DE
LINHARES

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO CIENCIA E
TECNOLOGIA DO ESPIRITO
SANTO

38.733.648/0016-26

10.838.653/0001-06

2. DOS RECURSOS

2.1 O interessado cujo requerimento de
credenciamento ndo consta na lista de habilitados,
recebera via e-mail o motivo do indeferimento
conforme o previsto no Edital de Chamamento
Publico n® 009/2019 e podera interpor recurso
no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar da
ciéncia da decisdo, assegurada a ampla defesa e o
contraditorio.

2.2 Decidido o] recurso administrativo
eventualmenteinterpostoe, constatadaaregularidade
do ato de indeferimento, a Administracdao Publica
Estadual ratificara sua decisao.

2.3 Os recursos deverdao ser encaminhados,
por meio digital, a Comissdo Permanente de
Credenciamento de Instituicdes de Ensino.

Digital: estagioobrigatorio@seger.es.gov.br

3. DAS DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS

3.1 As Instituicdes de Ensino HABILITADAS farao
parte do Banco Estadual de Instituicdes Credenciadas,
nao existindo limite quanto ao nimero minimo ou
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maximo de credenciados.

3.2 Nenhuma Instituicdo de Ensino podera alegar
desconhecimento das instrucdes contidas neste ato e
das demais normas do Processo de Credenciamento.
3.3 Os casos omissos neste Edital serdo
resolvidos com base nos principios gerais de direito
e nas disposicoes federais e estaduais vigentes e
pertinentes ao objeto deste credenciamento.

CAROLINA BUENO CHEIB
Presidente

ANA CLAUDIA PASSOS SANTOS SILVA
Membro

GEIZA POTRATZ FOLADOR
Membro

LUCIANA MACHADO GUIMARAES
RIBEIRO
Membro

GOzZZ1

SABRINA KEILLA MARCONDES AZEVEDO
Membro

SANDRA MARIA PESSANHA
Membro

SANDRA RIBEIRO DA SILVA AMBROSIM
Membro

Comissao Permanente de Credenciamento de
Instituigdes de Ensino

4, DA HOMOLOGACAO

4.1 Homologo o resultado da andlise da
documentacao apresentada pelas Instituicdes de
Ensino em conformidade com o Edital Permanente de
Chamamento Publico para Credenciamento/SEGER
n° 009/2019.

MARCELO CALMON DIAS
Secretario de Estado de Gestdo e Recursos Humanos
Protocolo 881482

PORTARIA N° 478-S, DE 30 DE JUNHO DE 2022.

O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuicdes legais que lhe
confere o artigo 46, alinea “0”, da Lei 3043 de 31 de dezembro de 1975, c/c o artigo 301, § 39, inciso VIII, da
Lei Complementar n°® 46/94 e, tendo em vista o que consta do processo n° 2022-TLS54;

RESOLVE

Art. 1° CONCEDER 03 (trés) meses de Férias Prémio aos servidores abaixo, nos termos do artigo 111 da

Lei Complementar n® 46/94 e suas alteragoes:

N° FUNC. NOME CARGO DECENIO
1. 2731843/15 | ADRIANAMORAES ROCHADE OLIVEIRA  |PROFESSORB 07/07/2010 A 07/02/2022
2. 1563408/1 | ALOISIO ANTONIO BATISTA CUNHA TECNICO EM RADIOLOGIA 15/05/2008 A 14/05/2018
3. 2584751/2 | BARBARA VALDETARO BASSANI FAMILIAR  |INSPETOR PENITENCIARIO 16/09/2008 A 15/09/2018
4. 404552/19 | CARLOS HENRIQUE SCHWAMBACH PROFESSOR B 13/08/2009 A 12/08/2019
5. 2513662/5  |CLAUDIA MARIA CASSEMIRO DA SILVA|PROFESSOR P 27/06/2009 A 26/06/2019
6. 495685/ 9 DAMIAO AMITI FAGUNDES PROFESSOR B 02/02/2009 A 01/02/2019
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