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MINUTA RESOLUCAO DO CONSELHO SUPERIOR N° XX/2014,
DE 01 DE AGOSTO DE 2014

Aprova o Regulamento do Bolsa Formacéo
PRONATEC do Instituto Federal do Espirito
Santo.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribuicdes regimentais, estabetiéédos e procedimentos para as atividades
referentes & execucdo das acdes de aplicacdo da Botmagdo do Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego — Pronatec no ambito stduto Federal do Espirito Santo:

CONSIDERANDO a criacdo das atividades do Programa Nacional dessdcao Ensino Técnico e
Emprego — Pronatec que visa ampliar e diversificaferta de educacéo profissional e tecnoldgicaitma
no pais, integrar programas, projetos e acdes dwafdo profissional e tecnoldgica, bem como
democratizar as formas de acesso a educacao jamudiss tecnoldgica para publicos prioritarios;

CONSIDERANDO que o Instituto Federal do Espirito Santo, é wigfio ofertante de vagas para as
atividades previstas nos incisos | e 1l do artigjddLei 12.513 de 26 de outubro de 2011 referenBxdsa
Formacédo do Pronatec, que tratam de cursos Téddamusomitante e de Formacéo Inicial e continuada na
modalidade presencial e a distancia em acordo doen HlL.892 de 29 de dezembro de 2008 em seu Artigo
6°, incisos | e llI, cujas finalidades s&o:

a) ofertar educacdo profissional e tecnoldgica, tedos os seus niveis e modalidades, formando e
qualificando cidadados com vistas na atuacao piofigbnos diversos setores da economia, com énfase
desenvolvimento socioecondmico local, regionalaamal;

b) promover a integracéo e a verticalizacdo daadiacbasica a educacao profissional e educacgéonosupe
otimizando a infraestrutura fisica, os quadrosetesgal e 0s recursos de gestao;

CONSIDERANDO a necessidade de normatizar as atividades retatasn as acdes para o
desenvolvimento da Bolsa Formacéo do Pronatec,coem garantir a democratizag&o e interiorizagéo da
oferta de educacdao profissional e tecnoldgica siitiiio Federal do Espirito Santo.

RESOLVE:

Art. 1° — Estabelecer orientagfes, critérios e procedimguéna execucdo das atividades relacionadas a
Bolsa Formacéo, no ambito do Programa Nacionala@sgo ao Ensino Técnico e Emprego — Pronatec, no
Instituto Federal do Espirito Santo.

Art. 2° — As acdes de gestdo relacionadas as atividad@&olda Formagdo oriundo do Pronatec sdo
reguladas por esta resolugéo e envolve 0s segaiteses:

| — Pro-Reitoria de Extensdo — Proex: responsaedsppoliticas institucionais de extensdo e pela
articulacdo interna e externa no ambito do Prongiela supervisédo do planejamento da oferta armial d
vagas de cursos de FIC e cursos Técnicos no admRoonatec;

Il — Pré Reitoria de Ensino — PROEN: responsavielspgoliticas institucionais de ensino;



[l - Pré Reitoria de Administragdo — PROAD: resgével pelas politicas institucionais de adminisivag
pela supervisdo da execucdo orcamentaria e fimardas atividades relacionadas ao Pronatec;

IV - Coordenador-Geral do Pronatec: representaotdfes junto ao MEC, no ambito do Pronatec, e
responsavel pela gestdo, coordenacdo, orientagi@gis e execucdo da Bolsa Formacédo do Pronatec e
demais atribuicBes previstas em Resolucéo espedidiENDE;

§ 1°- A PROEX do Instituto Federal do Espirito Santo taréesponsabilidade de articular todas as
atividades da Bolsa Formacg&o do Pronatec com asredades interna do Instituto e com a sociedade,
visando a integracdo das acoes.

§ 2° - A deciséo de aderir as ofertas dos cursmictes e FIC bem como a escolha dos tipos de carsos
serem ofertados é de autonomia de €agpus do Ifes.

§ 3° - O desenvolvimento de atividades do Promaigambito do Ifes ndo pode:

a) comprometer a qualidade e o bom andamento dadaatas regulares da Instituicado;
b) impactar nas ofertas institucionais e no Termo derdo de Metas (SETEC/MEC); e
c) prejudicar a carga horaria regular de atuagcaoetwglsres ativos.

Art. 3° A concessao de bolsas aos profissionais envolvidosferta de cursos da Bolsa-Formacao do
Pronatec dar-se-a conforme o estabelecido pel®ada Lei n° 12.513/2011, observando as seguintes
condigbes:

| — Para atuar como profissional do Bolsa Formal@®RONATEC os servidores deverdo cumprir, no
caso de servidores docentes, a carga horaria mihénteoras/aula por semana e comprovar as horas de
atendimento ao aluno previstas em resolucédo egmedi Ifes, ou de horas diarias, no caso de s@esd
técnicos administrativos, conforme o regime deredatdo de cada servidor;

Il - A carga horaria semanal de dedicacdo ao progaara profissionais que nao pertencem ao quadro d
servidores ativos e inativos das instituicbes ddeReederal de EPCT ficara limitada a 20 horas seinan
salvo a fun¢éo de professor, que ficara limitadé aoras (de 60 minutos) semanais;

IIl - no caso de bolsista servidor ativo ou inatilaquadro permanente da Rede Federal ou de edka r
publica, a bolsa s6 podera ser concedida mediamigrizacdo do setor de recursos humanos da
instituicdo a qual o servidor for vinculado;

IV - no caso de bolsista servidor da Rede Fedearalleo outra rede publica descrito no inciso Il deste
artigo, a bolsa ficara limitada a um maximo de 8tak semanais, salvo a funcao de professor, caré fic
limitada a 16 horas (de 60 minutos) semanais;

V - na funcado de professor da Bolsa-Formacao, wds®rativo da carreira do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnologico (EBTT) s6 poderd atuar e receber botséimite da mesma carga horaria regular em que
desempenha em sala de aula na instituicéo;

VI — As atividades do Bolsa Formacédo do PRONATEG@egnéo ser utilizadas para complemento da carga
horaria minima para docentes exigida pelo incidedte artigo, sendo remuneradas apenas as horas de
atividades do Bolsa Formacdo que excederem a essplamentacdo, nos limites estabelecidos pela
Resolu¢cdo CD/FNDE n° 4 de 16 de marco de 2012.

VIl — O numero de bolsistas e a carga horéria de cen deverdo ser compativeis com a quantidade de
beneficiarios da Bolsa-Formacéo do Pronatec, cordar § 1° do art. 6° desta resolucéo;

VIII - O registro de frequéncia de servidores aivimativos e ou ndo servidores devera ser realizad
formulario préprio devendo integrar os processosdlieitagdo de pagamento de bolsas.

IX - O pagamento das bolsas aos profissionais quamanos cursos técnicos e FIC no ambito do
Pronatec obedecera aos valores por hora de trabadhista em Resolucéo especifica do FNDE.

X — Os servidores que receberem recursos indewdornecerem informacdes falsa, devolverdo os
recursos recebidos por emissdo de GRU acrescidggaie além de responder disciplinarmente pelo
fato.

XI - a selecéo dos profissionais envolvidos, assim comdimites de horas das atividades que néo estdo
especificadas nos incisos deste artigo, quandoat® tle servidor ativo ou inativo da instituichem
como de colaboradores nao-servidores, ficam vidoglaao previsto no artigo 14° da Resolucao
CD/FNDE N° 04 de 16 de Marco de 2012, ou outravgundna a substitui-la.



§ 1° A selecdo de professores, supervisores de,qumgfissionais de apoio as atividades acadéndcas
administrativas e orientadores que sejam servidatiges e inativos da Rede Federal de EPCT deve
ocorrer em atendimento a Edital Institucional deteBgdo, contendo critérios aprovados pela
administracdo méxima das instituicoes.

§ 2° A selecdo de professores, supervisores de,qumsfissionais de apoio as atividades acadéngcas
administrativas e orientadores que nao pertencaguadro de servidores da Rede Federal devera ser
precedida de processo de selecdo publica simpl#icpor edital, e da comprovacdo da capacidade
técnica e formagéo adequada para o desempenhespastivas atribuicdes.

§ 3° As fungdes de coordenador-geral e de coordefaljunto ficam restritas a profissionais do qoadr
de servidores ativos e inativos da Rede FederBIRIET e devem ser exercidas por bolsistas designados
pela administracdo maxima de cada instituicao.

§ 4° As atribuicbes e a carga-horéaria dos bolsgtessdo servidores ndo poderdo conflitar com suas
atividades e sua carga horéria regular, nem comgieoma qualidade, o bom andamento e o atendimento
do plano de metas da instituicdo, conforme § 1&t®° da Lei n° 12.513/2011.

§ 5° E vedado o actimulo, por um mesmo profissiaieaholsas de diferentes atribuicbes previstastno a
12, excetuando-se a de professor, sendo de 20 Bemaanais a carga horaria maxima em atividades
vinculadas a Bolsa-Formacao;

§ 6° - O servidor indicado para a fun¢do de Coa@denGeral, no caso de docente, podera ser disfensa
de ministrar aulas durante o periodo em que esxeicendo o respectivo encargo.

Art. 4° Fica estabelecida, como prioridade na selecdo gaaquer profissional atuante na Bolsa
Formacéo do Pronatec, a seguinte sequéncia:

I. servidor ativo ou professor substituto/temporéstado noCampus responsavel pela oferta;
Il. servidor ativo lotado er@ampus distinto doCampus de oferta;
lll. servidor aposentado/inativo e;

IV. outros ndo-servidores, somente quando nao existaae habilitado/ capacitado que tenha sido
aprovado em Edital Institucional de Extenséo amiteri

§ 1° - Os servidores em afastamento ou em licenga,6nus para o Ifes, ndo poderdo atuar no &mbito d
Pronatec.

§ 2° - Quando houver concesséo de licenca ou afasta com 6nus para o Ifes, o servidor bolsista do
Pronatec ser& desligado do Programa.

Art. 5°. O Pro6 Reitor de Extensdo, no ambito da ReitoraDéretor-Geral, no ambito deadaCampus,
publicardo Editais estabelecendo prazo de valigade selecdo dos profissionais (supervisor, profess
orientador e apoio as atividades académicas e &lrativas), com base em modelo definido pelo
Coordenador-Geral do Pronatec.

§ 1° A selecdo dos profissionais sera de respiidsale de comissdo designada pelo respectivo
assinante do Edital.

§ 2° O Edital devera privilegiar os servidoreslBBES com participacdo em atividades institucionais
registradas de ensino, pesquisa, extensdo e gelétrp da carga-horaria de trabalho normal de
atividades semanais.

Art. 6°. Serdo habilitados, na funcao de professor, osgs@rs docentes e técnicos administrativos, bem
como nao servidores.

§ 1°. O Edital de sele¢&o para a funcdo de prafeles@ra estabelecer a alternancia dos profissiqraaia
as diversas disciplinas integrantes dos projetasga®icos dos cursos técnicos e FIC, para que haja
maior equidade na participagéo.

§ 2° Para a funcdo de professor, o requisito nairden titulacdo é de diploma de graduacdo em éarea
compativel com a disciplina para atuacao nos cuéswscos, e de curso técnico de nivel médio, ma a
compativel, para atuagéo nos cursos FIC e/ou éqmai comprovada na area ou ocupacao profissional.

§ 3°. Serao indicadores minimos de pontuacgéo peitasede selecdo dos profissionais para a funedo d
professor:



a) o tempo de servico no ambito da Instituicdo;

b) o numero de semestres letivos de exercicio de dixcérgistrados no Ifes ou fora dele, com
prioridade para as atividades desenvolvidas ng Ifes

c) as atividades registradas de pesquisa e de exteza@adas n€ampus responsavel pela oferta ou
em outra unidade administratida Ifes, com prioridade para as atividades desegitlad noCampus de
oferta; e

d) a participagdo em comissdes relacionadas a ate$ddd ensino, pesquisa e extensao, instituidas por
portaria de Diretor-Geral déampus ou do Reitor do Ifes.

e) Numero de horas de atuacdo no PRONATEC.

§ 4°. Na selegdo de professores para atuarem msgschMulheres Mil poderdo ser criados critérios
especificos aprovados pelo Comité Gestor.

Art. 7. Serdo habilitados na funcdo de supervisor de qurs@ampi, servidores docentes ou técnicos-
administrativos com formacdo em nivel superiorasocndo haja servidores selecionados, poderdao ser
admitidos profissionais ndo servidores, desde gqssyam formacdo em nivel superior e experiéncia
comprovada em atividades na area de atuacao.

§ 1°. Serdo indicadores minimos de pontuacgéo feitasede selecdo dos profissionais para a funedo d
supervisor de curso neampi:

a) atuacdo compativel com a funcdo a ser desenuentievendo ser dada preferéncia aos servidores
atuantes como coordenadores académicos;

b) o tempo de servico no Ifes ou fora dele, comrgtade para as atividades desenvolvidas no Ifes;

c) as atividades registradas de gestdo realizanldfe$ ou fora dele, com prioridade para as atoéda
desenvolvidas no Ifes;

d) as atividades registradas de pesquisa e deséxteealizadas no Ifes ou fora dele, com priorigsda
as atividades desenvolvidas Ifes; e

e) a participacdo em comissoes relacionadas alaties de ensino, pesquisa e extensao, institugdas p
portaria de Diretor-Geral déampus ou do Reitor do Ifes.

§ 2°, Para cada curso técnico devera ser alocacupenvisor.

8§ 4° OsCampi que forem realizar ofertas de turmas para os suidalheres Mil, dentro do
Pronatec/Bolsa-Formacao, deverdo adicionar uma dag&upervisor de Cursos FIC para atuacdo
exclusiva junto a essas turmas, além do critétibetecido no 8§ 1° deste artigo, sendo seleciopad®o
essa vaga, preferencialmente nessa ordem, sequéddn tenha atuando como gestor local do Programa
Mulheres Mil, e/ou que tenh@@) recebido capacitacdo na metodologia do Prograniladvks Mil pela
coordenacdo nacional, e/q(iii) recebido capacitacdo pelo gestor institucionabu €fv) possua
experiéncia profissional anterior como voluntar@oRrograma Mulheres Mil.

Art. 8. Serdo habilitados na funcdo de orientador, os dmme$ técnicos-administrativos com nivel
superior, com formacao na area da pedagogia, pgieobu servico social, preferencialmente os aagnt
como membros da equipe técnico-pedagdgica, psieslegcolares e assistentes sociaisCavgpi do
IFES com possibilidade, caso ndo haja servidores seladas, de selecdo de profissionais né&o
servidores da Instituicdo, desde que possuam éxoiaicomprovada na area de atuacao.

§ 1°. Serao indicadores minimos de pontuacgéo peitasede sele¢cdo dos profissionais para a funedo d
orientador:

a) a atuacdo compativel com a funcao a ser desem@enhad
b) o tempo de servico no Ifes ou fora dele, com pame para as atividades desenvolvidas no Ifes;

c) o numero de semestres letivos de exercicio detag&a pedagogica/ psicologica, no Ifes ou fora
dele, para os orientadores pedagdégicos;

d) o numero de semestres letivos de exercicio det@ssia social/psicoldgica, no Ifes ou fora dele,
para os orientadores sociais;

e) as atividades registradas de pesquisa e de extezm@adas no Ifes ou fora dele, com prioridade
para as atividades desenvolvidas no Ifes; e



f) a participacdo em comissdes relacionadas a ate$dde ensino, pesquisa e extensao, instituidas por
portaria de Diretor-Geral dgéampus ou do Reitor do Ifes;

Art. 9. Serdo habilitados na funcdo de apoio as atividadadémicas e administrativas paraCaspi,
servidores técnico-administrativos atuantes nadare; ser desempenhada, com possibilidade de selecéo
de outros profissionais que ndo sejam servidore®m @xperiéncia comprovada em atividades
administrativas em instituicdo de ensino para aedeas de assistente de administracdo escolar kaauxi
administrativo de cursos.

§ 1° O Edital de selegdo para a funcdo de apoiatigislades académicas e administrativas devera
estabelecer o quantitativo necessario de profia&on

§ 2°. Para a selegéo de servidores para a fulecAoxiliar administrativo, o edital podera dispomo
requisito essencial que o candidato servidor teexkercicio localizado em determinado setor e/ou
desempenhe atividade previamente estabelecida.

§ 3°. Serdo indicadores minimos de pontuacgéo peitasede selecdo dos profissionais para a funedo d
apoio as atividades académicas e administrative€aopi:

a) a atuacdo compativel com a funcao a ser desemee(dladinatério);
b) o tempo de servico no Ifes ou fora dele, com piame para as atividades desenvolvidas no Ifes;

c) as atividades registradas de gestao realizadaeou fora dele, com prioridade para as atividades
desenvolvidas no Ifes;

d) as atividades registradas de pesquisa e de extesaifadas no Ifes ou fora dele, com prioridade
para as atividades desenvolvidas no Ifes; e

e) a participacdo em comissoes relacionadas a ateédde gestéo, instituidas por portaria de Diretor-
Geral deCampus ou do Reitor do Ifes.

§ 7°. Outras funcdes de apoio as atividades acadérai administrativas poderdo ser criadas, de @cord
com a necessidade no desenvolvimento das a¢desnpus, com a aprovagédo da Coordenacgéo Geral do
Pronatec.

Art. 10. Serdo habilitados na funcdo de apoio as atividadadémicas e administrativas para a Reitoria
servidores técnicos administrativos atuantes ngéfuia ser desempenhada.

§ 1° O Edital de sele¢do para a funcdo de apoiatigislades académicas e administrativas devera
estabelecer o quantitativo necessario de profia&on

§ 2°. Poderdo ser selecionados, para as funcfapaie as atividades académicas e administrativas na
Reitoria do Ifes:

Funcéo Quantitativo Titulagcdo minima exigida
a) Assistente Pedagogico 1 Diploma de graduacédo em pedagogia
b) Assistente para Administracao 1 Diploma de técnico de nivel médio ou de
ou Contabilidade graduacé@o compativel com a atuagéo
c) Assistente de Comunicacdo 1 Diploma de graduacao compativel com a
Social atuacao

§ 3°. Serdo indicadores minimos de pontuacgéo feitasde sele¢do dos profissionais para a fungdo d
apoio as atividades académicas e administrativikeiiaria:

a) a atuacao compativel com a funcao a ser desempee(dladinatério);

b) o tempo de servi¢co na Reitoria ou em outra uni@abheinistrativado IFES, com prioridade para as
atividades desenvolvidas na Reitoria;

c) as atividades de gestao realizadas no Ifes; e
d) as atividades de pesquisa e de extensao realinadées.

Art. 11. As ofertas de cursos técnicos e FIC deverdo seegidas da elaborac¢édo do projeto pedagogico
do curso e da respectiva autorizacédo de funcion@men



Art. 12. A oferta de Cursos FIC ocorrera na forma de qualfio profissional ou de atualizagdo e devera
obedecer a carga-horaria, ao requisito minimo eeafil profissional de conclusdo indicados no Guia
Pronatec de Cursos FIC, mantido pelo MEC.

§ 1°. A oferta de cursos FIC devera ser realizadlderarios flexiveis, compativeis com a realidade d
estudante beneficiario das atividades da Bolsa &giimdo Pronatec, de maneira que possibilite saces
e a permanéncia do estudante.

§ 2°. Para fins desta Resolucdo, consideram-seidoféexiveis aqueles que atendam a realidadd loca
dos estudantes e trabalhadores, inclusive assentaleirinhos, caicaras, povos némades, agri@sgtor
familiares, silvicultores, apicultores, aquicult®re extrativistas, pescadores, povos indigenas,
comunidades quilombolas, trabalhadores vinculadesatores de mineracao e de cerdmica, adolescentes
e jovens em cumprimento de medidas socioeducath@seficiarios e dependentes dos programas
federais de transferéncia de renda, pessoas cacieédefa e outros.

Art. 13. A oferta de cursos técnicos ocorrera nas formbsegjuente ou concomitante e devera obedecer
a carga-horéria, a infraestrutura minima e ao Ippréfissional de conclusdo indicados no Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos, mantido pelo MEC.

Art. 14. No desenvolvimento de cursos técnicos e FIC, s, Ifmr meio dosCampi, atuard como
ofertante, e as instituicbes credenciadas pelo BlE&r&0 como parceiros demandantes.

§ 1°. Cabera a cadaampus do Ifes pactuar no sistema SISTEC, mantido peldCM&s cursos e o
gquantitativo de turmas e de vagas por turma dispimpara a oferta.

§ 2°. Cabera a cada parceiro demandante validasistema SISTEC, vagas em cursos pactuados pelo
IFES, bem como selecionar os estudantes e tralmabtgagara os cursos, de acordo com o publico-alvo
correspondente.

§ 3° OsCampi do Ifes poderdo preencher vagas desocupadas @upne&nchidas) nas turmas,
matriculando beneficiarios a partir de um bancemesde candidatos.

Art. 15. A Coordenacao Geral do Pronatec devera elabostmuinentos préprios para a avaliacdo dos
cursos desenvolvidos, com aplicacdo de avaliagdes@os os cursos FIC e técnicos.

Paragrafo anico. Cabera a cada Coordenador admnéplicacdo dos instrumentos bem como a
sistematizacdo e andlise de resultados, com vetasperfeicoamento do processo de ensino e
aprendizagem.

Art. 16. As certificagBes dos cursos técnicos e de curBo®fertados pelo Ifes sdo de responsabilidade,
respectivamente, da Pro-Reitoria de Ensino e dat@ia/Coordenacdo de Extensdo de casiapus,
seguindo os tramites especificos para emissdopleria ou Certificado.

Art. 17. O IFES devera criar mecanismos de acompanhamelgassisténcia que permitam o0 acesso, a
permanéncia e a concluséo de cursos técnicos adslBGeneficiarios das atividades do Pronatec.

Art. 18. A assisténcia estudantil ofertara os seguintesfimos:
I. uniforme (camisa da institui¢cao);

Il. alimentac&o (merenda escolar);

lll. materiais didaticos/escolares gerais ou especificos

IV. transporte, para os estudantes que nao tém tramsgsmolar gratuito disponivel, inclusive os que
residem em municipio distinto déampus ofertante ou na zona rural; e

V. seguro de vida.

§ 1° Os estudantes de cursos técnicos cadastpmitesdo ser incluidos em outros programas de
assisténcia estudantil do Ifes bem como em proptosxtensdo ou de pesquisa/iniciacdo cientifica, p
meio de recursos orgamentarios do Ifes.

§ 2°. E assegurado aos estudantes de cursos Fchieds o acesso pleno a infraestrutura educativa,
recreativa, esportiva ou de outra natureza dasadaglofertantes, especialmente bibliotecas, |abarat
de informatica e quadras esportivas, sem quaisqagicdes especificas.

Art. 20. Deverd haver um contingenciamento do recurso atesto por cad@€ampus a titulo de Bolsa
Formacéo Pronatec, com o objetivo de custear amdbalos profissionais envolvidos na Coordenacao
Geral do Pronatec.



Art. 21. Os nomes, locais e horarios de trabalho dos bmdsg@everéo ser fixados em local puablico e no
site de cadaCampus do Ifes.

Art. 22. Esta regulamentagéo entra em vigor na data depsogagdo pelo Conselho Superior do Ifes.



