Minuta de RESOLUCAOQO CS-Ifes Nt xxx/2016, de XXX de XXXXXXX de 2016.

Implementar regras para atendimento do que prezaniPortaria
Setec/MEC n.° 58/2014, que regulamenta a concesaolsas de
pesquisa, desenvolvimento, inovacéo e intercanmmcambito do
Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e TecnologisEspirito
Santo — Ifes, estendendo, por analogia, seus pidscie
modalidades, e regulamenta o pagamento, pela(@a¢do(des) de
apoio do Ifes, de bolsas atribuidas a atividademnd@o, pesquisa,
extensdo e estimulo a inovacao concedidas no aaipoogramas

e projetos institucionais.

O REITOR, na condicdo de PRESIDENTE DO CONSELHO BRP®R DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIADO ESPIRITO
SANTO e no uso de suas atribuicdes regimentaissiderando a necessidade de execucao

imediata de projetos conveniados pelo Polo de lgéw&itoria, bem como:

- a necessidade de implementar no Ifes regrasgtarmimento do que preconiza a
Portaria Setec/MEC n.° 58, de 21/11/2014, que amgeita a concessao de bolsas de
pesquisa, desenvolvimento, inovacdo e intercamisigap pelos Institutos Federais de

Educagdo, Ciéncia e Tecnologia;

- a necessidade de regulamentar as situactes gejemnvalores de bolsas diferentes
dos apresentados no Anexo | da Portaria Setec/MEG8R014, conforme seu artigo 7°, e
com concessao operacionalizada pela fundacéo de apm fundamento na Lei n° 8.958, de
20 de dezembro de 1994, ou no art. 9°, § 1°, dan14i0.973, de 2 de dezembro de 2004,
observadas as condi¢des do art. 17 do Decreto n° 8.240, de 21 de maio de 2014;

- a Lei 8.958 de 20 de dezembro de 1994, que diegarelacdes entre as instituicbes

federais de ensino superior e de pesquisa cientifica e tecnologica e as fundagdes de apoio;

- a Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, que @ispbre a estruturacédo do Plano
de Carreiras e Cargos de Magistério Federal eateaactes estabelecidas pela Lei 12.863 de
Setembro de 2013 e pela Lei 13.243 de 11 de Jaei2®16 (Novo Marco Legal da Ciéncia,

Tecnologia e Inovagao);



- a previsado contida no artigo 21, inciso lll, dai lnho 12.772/2012, que admite a
percepcao de bolsa de ensino, pesquisa, extenséastiowulo a inovacdo paga por agéncia
oficial de fomento, fundacéo de apoio credenciadarganismo internacional amparado por

ato, tratado ou convencdo internacional a docente em regime de Dedicagdo Exclusiva;

- as finalidades e caracteristicas dos InstitutdeFais, conforme o artigo 6° da Leli
11.892/2008;

RESOLVE: homologarad referendum, a presente resolucéo.

Art. 1° Implementar no Ifes regras de concessdo de bdleasnsino, pesquisa,
extensdo e estimulo a inovacao, para atendimentuel@reconiza o 86° do artigo 5° da Lei
11.892/2008, a decorrente Portaria Setec/MEC 2088, bem como a Lei 8.958/1994 (lei
das fundacbes de apoio), a Lei 10.973/2004 (leindaacdo) e consequentes decretos de
regulamentacao e suas atualiza¢des, estendendo-psneipios, com base no artigo 207 da
Constituicdo Federal, para que as categorias deerftim beneficiarios, modalidades
funcionais, niveis de qualificacédo profissionalyidades finalisticas, modalidades de partilha
de direitos de propriedade intelectual, produtoa@hecimento e condicdes de oferta do

beneficio viabilizem a indissociabilidade entreatgidades de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 2° Aprovar as normas que regulamentam a concessdwlgas para apoiar e
incentivar atividades de ensino, pesquisa, exteesé@stimulo a inovacao, diretamente pelo
Ifes bem como por fundacao(6es) de apoio, tornasdie aplicacdo imediata, nos termos do

Regulamento anexo.

Art. 3¢ Esta Resolugéo entra em vigor a partir da datai@esblicacéo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

Reitoria, em Vitoria/ES, XX de XXXXXXXXle 2016.

Denio Rebello Arantes

Reitor do Ifes



REGULAMENTO PARAA CONCESSAO DE BOLSAS DE PATROCINI O
INSTITUCIONAL E DE BOLSAS PREMIO DO IFES

CAPITULO |

DAS CATEGORIAS, FONTES FINANCIADORAS E BENEFICIARIO S DAS
BOLSAS DO IFES

Art. 1° O presente Regulamento estabelece as normas E@esgara a concessao
de bolsas a servidores ativos e aposentados, eagmeg@ estudantes do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Safég) bem como a colaboradores externos,
estudantes de outras instituicbes educativas eoutidadaos alcancados por planos,
programas e projetos de interesse institucional.

81° As bolsas previstas neste regulamento corrdepora modalidade de auxilio
concedida a beneficiario que seja vinculado emogym®grama ou projeto por meio de plano

de trabalho com periodicidade mensal e carga laodértrabalho semanal fixa.

82° S&o de interesse institucional os programasogtps de ensino, pesquisa,
extensdo e estimulo a inovacdo que se prestemnakdéides, as caracteristicas e aos
objetivos dos Institutos Federais, conforme ogjasti6® e 7° da Lei 11.892/2008, e que se

alinhem com os planos de gestao e demais regulaméatifes.

Art. 2° As bolsas especificadas neste Regulamento sacemtifadas pela fonte

financiadora em duas categorias, conforme a seguir:

- Bolsa de Patrocinio Institucional (BPI): ou simginente bolsa institucional, €
concedida pelo Ifes com recursos proprios ou pliemes de termo de
cooperacgdo para execucdo descentralizada, diretaroerpor intermédio de

fundacao de apoio;

Il- Bolsa Prémio (BPR): bolsa concedida com recungas/enientes de busca
ativa e de captacdo de parcerias do Ifes com owdntss, publicos ou
privados.

81° A bolsa especificada no inciso | do caput pdder paga com recursos financeiros
provenientes de fontes proprias do orcamento dodfeutras originadas do orcamento geral

da Unido, alocados eprogramas e projetos institucionais, inclusive de fomento;



82° A bolsa especificada no inciso Il do caput pader paga por fundagdo de apoio

ou outro agente financiador legalmente habilitadoy recursos financeiros provenientes de:

a) Programas de agéncias oficiais de fomento, naisoe internacionais,

concedida mediante carta de anuéncia do Ifes;

b) Programas de fomento da Fundacédo de Apoio aonelsemento da Ciéncia
e Tecnologia (Facto) e de outras fundacbes de apo& venham a ser
credenciadas junto ao Ministério da Educacdo (MBC)ao Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (MCTI), concedidadiaete instrumento

legal celebrado com o Ifes;

C) Outras instituicbes financiadoras publicas, imdo entes publicos da
administracdo direta bem como empresas, fundac@esaequias, concedida

mediante instrumento legal celebrado com o Ifes;

d) Outras instituicbes financiadoras privadas, imcla empresas, entidades de
propoésito especifico, organizacdes da sociedadé organizacdes sociais,
associagoes, sindicatos e cooperativas, concededigante instrumento legal
celebrado com o Ifes ou mediante contratacdo ddetfundacdo de apoio,

com a interveniéncia do Ifes.

83° Os procedimentos administrativos para pagameat® bolsas poderdo ser
executados diretamente pelo Ifes ou por intermédidundacdo de apoio, com amparo no
artigo P da Lei # 8.958/1994, e ainda diretamente por agentes fiadoies legalmente
habilitados.

Art. 3° Poderédo ser beneficiarios das bolsas referidastign 2° deste Regulamento
os servidores, empregados, estudantes e colabesaelxternos do Ifes, segmentados confor-

me a seqguir:
- servidores e empregados do Ifes, ativos e inativos;

[l- outros servidores e empregados publicos fedeesimduais, distritais e muni-
cipais, ativos e inativos, civis e militares, pedentes ao quadro de pessoal da

administracdo direta, autarquica ou fundacional;

- empregados e funcionarios ativos vinculadosrgpmesas publicas ou privadas
bem como a outros entes privados, nacionais enat@mais, que possuam co-

operacao com o Ifes;

IV-  estudantes matriculados em cursos de formagémlie continuada (FIC) para

a qualificacdo profissional em qualquer nivel edigraal, técnicos de nivel



meédio, de especializacao técnica de nivel médigraduacéo e de pos-gradu-
acao, do Ifes e de outras instituicdes educacippaldicas e privadas, nacio-
nais ou internacionais, bem como estudantes mkdos no ensino funda-
mental e no ensino médio nas redes publicas mancgestaduais da educa-
¢ao basica;

profissionais autbnomos, inventores independemigssentados e empreende-
dores, inclusive estrangeiros, de comprovada cdpdeitécnica relativa ao
plano de trabalho de bolsista, vinculado a pragsimecifico ou programa insti-

tucional.

CAPITULO Il

DA NATUREZA DAS ATIVIDADES, DAS MODALIDADES FUNCION AIS, DOS
NIVEIS E DAS ACOES E ATIVIDADES FINALISTICAS DAS BO LSAS DO IFES

Art. 4¢° As bolsas previstas neste Regulamento, caradeszsegundo a natureza da

atividade preponderante no programa ou projetatucginal em que serdo concedidas, sao

dos seguintes tipos de fomento, sem prejuizo d®DEipos previstos em lei e em outros

regulamentos do Ifes:

Auxilio a Estudo (EST): destina-se a apoiar diwdes de aprendizagem,
formacdo, capacitagcdo e qualificacdo social, pwmisml e cultural de

servidores do Ifes que participem de cursos nargrdpstituicdo e em outras
instituicdes educativas, nacionais ou internacgr@m o objetivo de adquirir
e aprimorar competéncias para as atividades decensesquisa, extensao e

estimulo a inovagdo, incluindo a sua gestao;

Auxilio a Ensino (ENS): destina-se a apoiar iaties de servidores,
empregados, estudantes e colaboradores externodeslobem como de
candidatos classificados em processos de seleg&gifisos, vinculados em
programas ou projetos institucionais de ensino r@aggieiram competéncias
docentes especializadas ou que contribuam para sendavimento e
aprimoramento da formacéo de professores, inclusivéciacdo a docéncia e
a residéncia profissional; para o aperfeicoamento do processo ensino-

aprendizagem dos cursos regulares e dos cursos de extensdo do Ifes; e para a

complementacdo de competéncias do corpo docentrdes de formacao



VI-

VII-

inicial e continuada, de especializacdo técnica rdeel médio, de

aperfeicoamento e de pés-graduagho sensu e stricto sensu do Ifes;

Auxilio a Pesquisa (PQ): destina-se a apoiavidddes de servidores,
empregados, estudantes e colaboradores externdfesdem programas ou
projetos institucionais de pesquisa e de iniciac@mtifica e tecnoldgica,
voltados a geracdo de novos conhecimentos, a f@om@d€ recursos humanos
para a Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (CT&l) e esedvolvimento cientifico

e tecnoldgico;

Auxilio a Extensdo (EX): destina-se a apoiarvidades de servidores,
empregados, estudantes e colaboradores externdfesdem programas ou
projetos institucionais de extensao e de iniciac@tensdo desenvolvidos em
interacdo com os diversos setores da sociedada;atdo com 0s principios,
diretrizes, politicas e procedimentos adotados fes em seu Plano de
Desenvolvimento Institucional e em normativas edpas que orientam a
concepcgao, a formalizagdo, a execucdo e a gestaac@lss de extensao

institucionais;

Auxilio a Desenvolvimento Institucional (DI): de@sa-se a apoiar atividades de
servidores, empregados, estudantes e colaboradotesnos do Ifes em
programas ou projetos de interesse do desenvolteniestitucional, inclusive
a pesquisa aplicada voltada ao desenvolvimenteat®logia, produto, servigco
e/ou processo em apoio a inovacgao no Ifes, comdbypara o aprimoramento
das atividades de ensino, pesquisa, extensaoneutst inovacao, inclusive a

sua gestio;

Auxilio a Pesquisa, Desenvolvimento e InovacB®&l): destina-se a apoiar
as atividades de servidores, empregados, estudargemboradores externos
do Ifes em programas ou projetos institucionaispésquisa aplicada, de
extensdo, de desenvolvimento tecnoldgico, de ektimuinovacdo e de

iniciagdo em desenvolvimento tecnoldgico e inovac&sde que voltados ao
desenvolvimento de tecnologia, produto, servical ggmocesso, em apoio a
inovacdo em entes distintos do Ifes (Lei n°® 102034 e Portaria Setec/MEC
n.° 58/2014, art. 1°, §1°);

Auxilio a Intercambio (INT): destina-se a apoi@s atividades de servidores e
estudantes do Ifes bem como de estudantes, pedopgsa e outros
profissionais provenientes de entes externos engrama ou projeto

institucional de treinamento, de capacitagcdo ountkrcambio profissional,



VIlI-

cientifico, tecnolégico e/ou cultural, nacional maernacional, realizado na
propria instituicAo ou em ambiente(s) organizadiamg distinto(s) do Ifes,
abrangendo outras instituicdes educativas, cieatife tecnoldgicas bem como
entes governamentais, ndo governamentais e empresgior meio de
visita(s) técnica(s) e gerencial(ais), estagio(slirso(s) de curta duragédo, com
0 objetivo de adquirir e aprimorar competéncias;dr experiéncias, transferir
tecnologia e/oknow how, e produzir conhecimento em atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e estimulo a inovacgdo, inclumdwma gestdo (Portaria
Setec/MEC n.° 58/2014, art. 1°, §2°); e

Auxilio para Estimulo ao Empreendedorismo énavacao (El): destina-se a
apoiar as atividades de formacdo empreendedor@rdelares, empregados,
estudantes e colaboradores externos do Ifes beno aencidaddos sem
qualquer vinculo prévio com o Ifes, inclusive esg)giros, em programas ou
projetos institucionais de iniciacdo empreendedadisive de pré-incubacéo
de empreendimentos e de residéncia de empreendedore ndcleos
incubadores, de apoio a empresas juniores e detive® apoio a criacdo e ao
desenvolvimento inicial de empreendimentos inovesidiormalizados que
tenham seu negocio baseado em conhecimekios; how e outros ativos
intelectuais, preferencialmente protegidos por rumsentos legais da
propriedade intelectualdesenvolvidos nas atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e estimulo a inovacdo do Ifes, ou comcetapartilhados por
empreendedores, inventores, criadores e produiodependentes, artistas,
artesdos e autores, bem como por instituicéesifioast tecnologicas e de
inovacao (ICT), empresas e outros entes, publioqeigados.

Art. 5° As bolsas previstas nos incisos | a VIl do arttfodeste Regulamento séo

classificadas segundo critérios de funcéo e regilidade dos beneficiarios nos projetos e

programas de interesse institucional, compreendasdeguintes modalidades funcionais:

gestor de programa (GPA): profissional responspeta gestdo de recursos
e processos institucionais relacionados a progrémées, inclusive pela

captacdo de parceiros e pela administracdo dod@de parceria, quando
for o caso, sendo desejavel o conhecimento solstéaeéde processos inter-
nos da instituicdo e de termos de cooperagao, n@sjé&contratos e outros
acordos, habilidade de intermediacao das linguagemsesarial e académi-
ca e o dominio de técnicas de gestédo de pesseaeeutsos fisicos e finan-

ceiros;



VI-

VII-

gestor de projeto(s) (GPO): profissional reswes pela gestdo e pelo bom
andamento do(s) projeto(s) acordado(s), sendo&eda) conhecimento de

técnicas de gestdo de projetos, habilidade demetdincdo das linguagens
empresarial e académica e dominio de técnicassd&ade pessoas e de re-

cursos fisicos e financeiros;

coordenador de projeto ou programa (CPO): ssifinal responsavel pela
elaboracdo de proposta técnica e execucdo do @rojetprograma, pela
apresentacao dos resultados aos parceiros, pblaratao da prestacéo de
contas e pelo bom andamento do projeto ou progeexmiaado, devendo ter
conhecimento especifico sobre o objeto, aléem dalidedle de gerenciar

equipes de trabalho;

pesquisador (PEQ): servidor do Ifes ou visitasheoutra instituicdo, respon-
savel pelo suporte a elaboracédo da proposta tégoéta planejamento e
pela execucdo de programa ou projeto de pesquetacpordenacao e ori-
entacao da equipe executora e pela apresentagasuiados aos parceiros,
juntamente com o coordenador do projeto e com togee projeto(s) ou

programa(s), devendo ter conhecimento especifioesmtema da pesquisa,
além da habilidade de gerenciar, orientar e sugienar equipes de traba-

lho, prioritariamente aquelas compostas por estudantes;

extensionista (EXT): servidor do Ifes ou visitarde outra instituicéo, res-
ponsavel pelo suporte a elaboracéo da proposteaeq@elo planejamento e
pela execucdo de programa ou projeto de extensécpordenacao e ori-
entacao da equipe executora e pela apresentagasuiados aos parceiros,
juntamente com o coordenador e com o gestor detp(e) ou programag(s),
devendo ter conhecimento especifico sobre o temacéda de extensao,
além da habilidade de gerenciar, orientar e sugienar equipes de traba-

lho, prioritariamente aquelas compostas por estudantes;

colaborador externo (CLE): profissional espdstal, com ou sem vinculo
com o Ifes, cujo conhecimento especializado ou rBmpea sdo essenciais
para a complementacdo das competéncias da equepetera de programa
ou projeto institucional, oferecendo suporte téoris suas atividades e con-

tribuindo para a eficécia das suas agdes;

estudante (EST): cidadao ou profissional encpeso de aprendizagem, ma-
triculado no Ifes ou em outra instituicdo educaai@m cooperacdo com o

Ifes, responséavel pela execucdo de atividadesatggma(s), projeto(s) ou



trabalho(s) de iniciacdo, sob supervisao e oriéatalreta de coordenador,
orientador, pesquisador ou extensionista, e, swabsichente, de estudante

de nivel mais elevado;

VIII- intercambista (INT): profissional ou estudantesponséavel pelo desenvolvi-
mento das atividades previstas no projeto de (on) éotercambio, sendo
que o intercambista profissional (P), brasileiroestrangeiro, deve deman-
dar ou possuir qualificacdo que complemente a ctinpe da equipe exe-
cutora em aspectos pontuais e temporarios, engqgaeto intercambista es-
tudante (E) é o cidadao ou profissional em procdssaprendizagem, matri-
culado no Ifes ou em outra instituicdo educaciogaé demanda a convi-
véncia em ambientes estimulantes e distintos danstituicdo de vinculo,

gerando novas referéncias para a sua formagao profissional;

IX- residente (RES): profissional técnico de niveldio ou graduado em nivel
superior, participante em programa de educacaoeewcs do Ifes, imple-

mentado na propria instituicdo ou em ente parceiro; e

X- empreendedor (EMP): servidor ou estudante dodtesidaddo sem vinculo
com o Ifes que participe na criacédo e incubacaentiereendimentos inova-
dores, que podem ser projetos ou entes juridicafernnalizados, e que te-
nham seu negoécio baseado conhecimémimy how e outros ativos intelec-
tuais, preferencialmente protegidos por instrumeihégais da propriedade
intelectual, que sejam conversiveis em tecnolggijuto, servico e/ou pro-
cesso passivel(eis) de ser(em) introduzido(s) e Em outras instituicdes,
publicas e privadas e no mercado ou disponibiliggura a sociedade de
outras formas, desde que com potencial relevani@gkecto social.

Art. 6° As modalidades de bolsas previstas nos incis@aX\o artigo 5° deste Regu-
lamento serdo concedidas em niveis distintos, corda@ titulacdo dos profissionais e nivel

de escolarizagao dos estudantes.
81° Os profissionais serdo enquadrados nos seguivieis:
a) Doutor ¢ Estagiario de Pos-doutoramento;
b) Mestre;
c) Especialista;
d) Graduado;

e) Técnico de nivel médio;



f) Profissional qualificado ou com experiéncia coayaida.
§2° Os estudantes serao nivelados em:

a) Doutorando;

b) Mestrando;

c) Graduando;

d) Estudante de curso técnico subsequente ou deiagscao técnica de

nivel médio, com ensino médio concluido, também denominado Junior 2;

e) Estudante de curso técnico concomitante ou atiegou estudante do

ensino médio ou fundamental, também denominado Junior 1;
f) Estudante de cursos de formacao inicial e coatiau

Art. 7°As bolsas previstas neste Regulamento se constgunemstrumentos de apoio
e incentivo a realizacdo de projetos e programassgjam executados individualmente pelo
Ifes ou em parceria deste com instituicdes pubkcpsavadas, inclusive com a participacao e
interveniéncia de fundacéo(des) de apoio, comperaiad acbes de protagonismo ou

coadjuvancia nas seguintes atividades finalisticas:

B promocao da educacéo, do desenvolvimento socglades, da comunicacgao,
dos direitos humanos, da salde e do acesso athtrahas bens culturais e ao

conhecimento cientifico e tecnoldgico;

- elaboracdo de diagnosticos e avaliagBes sobre ligada social, cultural,

econdmica, ambiental, cientifica e tecnologica;

- elaboracdo de estudos de andlise e avaliacéo iiegmpublicas e programas

governamentais;
V- elaboracdo de diagnoésticos e avaliagdes sobre processos organizacionais;
V- desenvolvimento e modernizacgao da gestdao publica;
VI-  elaboracao de diagnésticos e avaliacbes sobrdidackada educacao basica e

superior bem como das suas modalidades profissional, cientifica e tecnologica;

VIlI-  educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica émdos os niveis e

modalidades da educagdo nacional;
VIIlI-  formagao inicial e continuada de professores;

IX-  educacdo de jovens e adultos;



XI-

XIll-

XIII-

XIV-

XVI-

XVII-

XVIII-

XIX-

XX-

XXI-

formacdo inicial e continuada (FIC), qualificacdo certificacdo de
profissionais para a sociedade e capacitacdo fatanté tecnologica da
populacao, inclusive em atendimento as demandaxiéisps de organizacdes

publicas e privadas, de setores econdmicos e de territorios;

implementacdo de nucleos, centros e escolas voeasi@ tecnoldgicas por

meio de parcerias locais;

oferta de cursos de extensdo, de especializacaicdéde nivel médio, de
aperfeicoamento e de pdés-graduadéim sensu para a formacédo inicial e

continuada bem como para a qualifica¢ao de profissionais para a sociedade;
educacao a distancia;

qualificacdo de instrutores, tutores, monitoresinadores, mentores e outros

perfis de suporte a atividade educativa;

promocdo da educacdo ambiental, da alfabetizaghtifata e da educacao

para a sustentabilidade;
desenvolvimento de novos curriculos, praticas e metodologias educacionais;

desenvolvimento, implantacdo e avaliacdo de méeraoutros recursos

didaticos de programas educacionais;

disseminacdo e democratizacdo do uso das tecn®laglacacionais, da

informagdo e da comunicag¢ao;

oferta de programas e projetos de extenséo e aigadiftientifica, tecnoldgica,

artistica e cultural, preferencialmente em espagosformais de educacdao, tais
como centros de ciéncias, museus de ciéncia eltegapcentros de educacao
ambiental e sustentabilidade, centros de agroeieglogntros de arte e cultura,

dentre outros;

promocdo do desenvolvimento social, econémico, tifiem e tecnoldgico

regional e nacional;

desenvolvimento de estudos e pesquisas em Ciéfexaplogia e Inovacgéo
(CT&I), abrangendo areas de conhecimento tais c@®adde, Biotecnologia,
Nanotecnologia, Quimica Fina, Biocombustiveis, BiaeElétrica, Energias de
Fontes Renovaveis, Petroleo e Gas Natural, Defesasoespacial,
Agronegodcio, Biodiversidade e Recursos Naturais,cuR®s Hidricos,
Semiarido, Ambientes Costeiros e Marinhos, Aquigalt e Pesca,

Meteorologia e Mudancas Climaticas, Tecnologia $tdal, Seguranca



Plblica, Seguranca Alimentar, Tecnologia Social,si@@® Tecnologia
Inclusiva, Economia Criativa ou em quaisquer outéasas de interesse

institucional bem como naquelas alinhadas as paditpublicas e as estratégias

nacionais de CT&I;
XXII-  formagao e qualificacdo de recursos humanos em CT&I;
XXIII- fortalecimento de arranjos sociais, culturais e produtivos locais;
XXIV- promogdo do desenvolvimento regional;
XXV- implementagdo de estratégias e planos de desenvolvimento territorial;
XXVI- promogao do desenvolvimento urbano;
XXVII- promocao da inclusdo social e produtiva;

XXVII- desenvolvimento da cultura, da producéo culturatiae economia

criativa e da cultura;
XXIX- desenvolvimento e disseminagdo de tecnologias sociais € ambientais;
XXX- promogao da conservacao, da preservacao e da recuperacao ambiental;

XXXI- realizacdo de estudos para subsidiar o licenciameambiental de

empreendimentos;

XXXII- implementacdo da pesquisa aplicada e da extens#@oldgica nos
campi e polos de inovacdo do Ifes, em apoio a gEwa ao aumento da
produtividade e da competitividade das empresas @uttas organizacdes de

fins econdmicos;

XXXII- desenvolvimento de estudos de viabilidade técnemnémica e
financeira de programas e projetos bem como de olsgias e

empreendimentos;

XXXIV- elaboracdo de modelos e planos de nego6cio de endrentos

sociais, culturais e tecnolédgicos;

XXXV- oferta de programas de apoio e de servicos des&ddrcnoldgica em
ambientes de empreendedorismo e de inovacao quenapdiciativas da

comunidade académica e externa;

XXXVI- desenvolvimento, aquisicdo e transferéncia de tegr@o e

conhecimentos, inclusiaow how;



XXXVII- desenvolvimento de normas e procedimentos bem eocsoi@ aplicacédo
para a acreditacdo de laboratorios do Ifes pordamés acreditadoras,

nacionais e internacionais;

XXXVIII- assisténcia técnica e extensao tecnoldgica runddistrial e a servigos
que aumentem a produtividade das organizacdes emgpetitividade dos

produtos e servigos brasileiros;
XXXIX- intercambio nacional e internacional nas acdes listadas neste caput;

XL-  servicos de apoio técnico e gerencial a gestaoradietps e programas nas

acOes listadas neste caput.

CAPITULO 1l

DAS CONDICOES GERAIS DE CONCESSAO DAS BOLSAS DO IFES

Art. 8° As bolsas previstas neste Regulamento deverdoowema indissociabilidade
entre as atividades de ensino, pesquisa e extémsdd07 da Constituicdo Federal) e de esti-
mulo a inovagao (Lei 10.973/2004 e Lei 13.243/20d®)fes.

Paragrafo tnico. E livre a combinagédo de natureza do programa ojetor de moda-
lidade funcional e de nivel de formacdo do ber@ificina alocacdo das bolsas necessarias a
formacao de equipes executoras das acoes finatistiesde que estas tenham perfis de com-
peténcias coerentes com 0s objetivos e metas @ sécancados.

Art. 9° As bolsas de que trata este Regulamento devetd@ovesculadas a programas
ou projetos de aprendizagem, formacao, capaciacfalificacdo, de ensino, de pesquisa, de
extensdo, de desenvolvimento institucional, de RDO#d intercAmbio ou de estimulo ao
empreendedorismo e a inovacao previamente aproyei@s instancias competentes do Ifes,

nos termos da legislacéo e dos regulamentos irggreiinentes.

Paragrafo Unico. Os projetos e programas mencionados caput deste artigo
somente poderdo prever a concessao de bolsasditstdais ou prémio desde que indicadas as
fontes de recursos para o seu custeio e identificadperfil dos beneficiarios, os valores, a

guantidade e a periodicidade dos auxilios.

Art. 10. As bolsas previstas neste Regulamento serdo ddaseapenas no ambito de
programas e projetos que, seguindo os tramitesamgntados e mediante 0os cadastros exigi-
dos, estejam devidamente institucionalizados re Ife



81° Qualquer que seja a fonte financiadora das bolsagspas neste Regulamento, a
relacdo dos pagamentos feitos aos beneficiarigsdeulgada, na integra, em sitio mantido
pela entidade pagadora na rede mundial de competaddnternet (incisos Ill e IV do art. 4°
da Lei 8.958/1994).

82 Em consonéancia com o principio da indissociabikdadtre ensino, pesquisa e
extensdo, um projeto ou programa institucional potler, concomitantemente e de forma
articulada, atividades especificas de diferentésrezas, a saber, de formagéo, capacitacao,
qualificac@o e aprendizagem, de ensino, de pesquigaextensdo, podendo integrar também
o desenvolvimento institucional, o desenvolvimentientifico e tecnoldgico, o0
empreendedorismo, a inovagao ou o intercambiosguategram para o atingimento de seus

objetivos.

Art. 11. As bolsasprevistas neste Regulamento sermncedidas mediante as
seguintes modalidades de apropriacdo e partilhaddegos de propriedade intelectual e

conexos (DPIC) resultantes dos programas e projetos
I- apropriagdo e partilha institucional;
II- apropriacao e partilha em mutua colaboragao; e
IlI- apropriacéo e partilha em parceria tecnolégica

81° Entende-se por programa ou projeto com apropriagartilha institucional dos
DPIC aquele fomentado diretamente pelo Ifes, cootagéo de recursos proprios, ou
indiretamente, por fundacdo de apoio e/ou agérufiamis de fomento, com alocagao de
recursos captados no ambito de programas institaigpo cuja producédo cientifica e
tecnoldgica pertenca exclusivamente ao Ifes ou gejaeste partiihada com as referidas

agéncias;

82 Entende-se por programa ou projeto com aproprigc@artilha dos DPIC em
muatua colaboracdo aquele executado pelo Ifes poio nde termos de execucéo
descentralizada com orgéos e/ou entidades integratd orcamento da Unido (art. 12A,
inciso |, Decreto f 6.170/2007, incluido pelo Decreté 8.180/2013), ou por meio de
convénios celebrados com Estados e Municipios, pngjducdo cientifica e tecnolégica seja
de interesse reciproco gart. 2, do Decreto h6.170/2007), ou ainda por meio de convénios

e outros acordos com entes privados em que os resultados sejam de interesse publico;

83 Entende-se por programa ou projeto com aproprig&gmartiha em parceria
tecnoldgica aquele executado em colaboracao dedisinstituicbes publicas e/ou privadas,
em que os DPIC que resultarem da exploracdo dagdes produzidas em conjunto sejam

compartilhadas em proporcédo estabelecida no acdedgarceria ou no Convénio de



Educacao, Ciéncia, Tecnologia e Inovacédo (ECThfarone regulamentado pelo Decrefo n
8.240/2014, atendendo ao seu artigo 10, inciso (&l ¢, 82, da Lei 8 10.973/2004 e art.
6° 81 da Lei A 8.958/1994);

84 Em todos os casos de apropriacdo e partilha posviso caput, os servidores,
estudantes e colaboradores externos do Ifes qam g®rticipantes das equipes executoras
dos programas e projetos também poderdo ser bidnekcdos DPIC resultantes, de acordo

com regulamento institucional especifico.

Art. 12. As bolsas de auxilio a pesquisa, a extensao, amdalsimento institucional,
a pesquisa, desenvolvimento e inovacdo (PD&Il) e esatimulo ao empreendedorismo e a
inovacédo, previstas respectivamente nos incisoa Ml e VIl do artigo 4°, concedidas a
servidores do Ifes no ambito de programas e pjestitucionais, estardo condicionadas a
participacdo de estudantes nas atividades, prefaherente como bolsistas e admitida a

possibilidade de voluntarios.

81° A concesséo de bolsa(s) a servidor(es) emtprdge pesquisa, de extenséo, de
desenvolvimento institucional, de PD&I ou de estoman empreendedorismo e a inovacao
gue ndo contemple a participacdo de estudante(sjaeer avaliada por comissdo ou comité
da Pro-Reitoria afim, Campus ou Polo de Inovacadepdo ser, em situacdes excepcionais e

mediante justificativa do interesse institucional, autorizada; ou

§2° O projeto de pesquisa, de extensao, de desanealo institucional, de PD&I ou
de estimulo ao empreendedorismo e a inovagdo qoecodtemple a participacdo de
estudante(s) poderd ser enquadrado como prestagaserdico esporadico, ndo sendo
permitida a concesséo de bolsa, mas admitida #puokgle de remuneracéo paga a servidor

por meio de retribuicdo pecuniaria, conforme regelatacdo especifica.

Art. 13. As bolsas de que trata este Regulamento constiweagdo civil aos
beneficiarios listados no artigo 3°, concedidasapardesenvolvimento de atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e estimulo a inovagimosseus resultados revertidos em
beneficio da formacédo de recursos humanos paragiedsde e do desenvolvimento social,
cultural, econbmico, cientifico e tecnolégico naeb bem como do desenvolvimento
institucional, privilegiando a capacitacdo de reogrhumanos para a educacao, a ciéncia e a
tecnologia, ndo configurando vinculo empregatioi@) caracterizando contraprestacao de
servicos nem vantagem econdmica para a institugd®@ a(s) fundacéo(bes) de apoio ou
para a(s) pessoa(s) juridica(s) interposta(s) oucepa(s) que figure(m) como
instituicdo(06es) financiadora(s), publica(s) e ada(s), para efeitos do disposto no art. 26 da
Lei 9.250/1995, e ndo integra a base de calculood&ribuicdo previdenciaria, aplicando-se

o disposto neste artigo a fato pretérito, como iptevno inciso | do art. 106 da Lei



5.172/1966 (81° do artigo 4° da Lei 8.958/1994 daadio com o 84° do artigo 9° da Lei
10.973/2004).

81° O pagamento das bolsas seré realizado mediantesittefp@ncério em conta-

corrente individual, registrada em nome do beneficiario;

82 As bolsas concedidas na forma deste Regulamentst@nduracdo limitada ao

periodo de vigéncia dos projetos e/ou programas de fomento institucionalizados;

83? A bolsa de estudo ou de intercambio, descritgsertyamente nos incisos | e VII
do artigo 4° deste Regulamento, quando concedsienador do Ifes no ambito de curso,
programa ou projeto realizado na propria institbjcdontemplara apenas as atividades
realizadas em campus ou unidade distinta daquelaimtulo funcional do beneficiario,

ficando vedado o recebimento acumulado de diarias;

84° Quando contratadas com fundacao de apoio,a&laeabs servidores e empregados
publicos do Ifes a participacéo nas atividadesides no caput durante a jornada de trabalho

a que estao sujeitos, excetuadas as seguintegtgtua

a) a colaboracdo esporadica em programas e projagigucionais nos
assuntos de sua especialidade, com ou sem recebidebolsa(s), quando
nao houver estudantes incluidos no plano de trapaémpre mediante
regulamento(s) especifico(s) ou autorizacdo ddaihmediata (82° do artigo
4° da Lei 8.958/1994);

b) a colaboragcdo em cursos, programas e projetgsiaisnais, com ou sem
recebimento de bolsa(s), desde que existam, enmplsew de trabalho,
atividades de orientacdo académica de estudaniegrantes de equipes
executoras do projeto ou programa relacionado @@oeum conjunto de
atividades que caracterize atendimento continuadesadantes que
participem do projeto ou programa relacionado, semmediante

regulamento(s) especifico(s) ou autorizacédo ddaimeédiata.

85° Os servidores ocupantes de cargo em comisséingdo de confianca no Ifes e
demais ICT parceiras, se houver, poderdo desenvealireidades de ensino, pesquisa,
extensdo e estimulo a inovacdo no ambito dos pr@gae projetos institucionais com
recebimento de bolsas, apoiados ou nado por funffagsgiode apoio (84° do artigo 4° da Lei
8.958/1994),



86° Para a aplicacdo das condi¢cdes previstas ngt cigste artigo as atividades
auxiliadas deverdo estar em conformidade com anigaé de inovacdo constante na Lei
10.973/2004 (inciso IV do artigo 2°).

Art. 14. E permitido ao servidor do Ifes acumular as bofsasistas neste Regula-
mento com outras que nao facam restricbes quaatdi@ulo e com outras remuneracdes e
ganhos eventuais legalmente permitidos, desde gama da carga horaria semanal atribuida
ao beneficiario em seu plano individual de trabdPid) institucional, em seu(s) plano(s) de
trabalho de programa(s) e/ou de projeto(s), enmdative(s) esporadica(s) remunerada(s) por
retribuicdo pecuniaria e em outras atividades ggeeiram conhecimento institucional, ndo

exceda 60 (sessenta) horas de trabalho semanal.

Paragrafo unico. O beneficiario de bolsa(s) que for professor atiedfes podera ter
as atividades do(s) programa(s) e/ou projeto(situcgonal(is) inseridas no seu PIT, em con-

formidade com a regulamentacéo institucional dedatdes docentes.

Art. 15. O beneficiario de bolsa regulamentada nesta Rg@olque for servidor ou
empregado publico do Ifes poderd assumir cargaibhaié um ou mais planos de trabalho de
bolsista, de acordo com a legislagédo pertinenter@anativas institucionais especificas.

81° O servidor ou empregado publico do Ifes, eddud docente em regime de
Dedicacdo Exclusiva (DE), podera somar, a cargaritaototal definida pelo seu vinculo
funcional, carga horéria referente a atividadesbdisista, ndo excedendo o limite de 60

(sessenta) horas semanais de trabalho;

82° A incluséo de carga horaria de atividades d&idt@ no PIT dos docentes do Ifes
devera observar o limite estabelecido por normatigatucional especifica para distribuicdo

de carga horaria docente;

83° Para docente do Ifes em regime de DE que &ateaciado como membro de
corpo profissional de Polo de Inovacao autorizaglo Ministério da Educacéo ou pelo Ifes, o

limite referido no §2° deste artigo serd fixado em 20 horas;

84° O docente do Ifes em regime de DE podera aaummd maximo 20 horas
semanais de atividades excedentes as de seu Rde dmie devidamente autorizadas e
controladas pela instituicdo, incluindo atividadesbolsista, com ou sem acumulo, e outras

gue gerenpro labore e retribuicdes pecuniarias pagas por atividadesradicas.

Art. 16. Fica autorizada a concessao de uma parcela aaliadenbolsa integral dos
tipos previstos nos incisos | a VIl do artigo 45 @deneficiarios ndo residentes na regido de

execucao das atividades do seu plano de trabalier, @aga no primeiro més de execucéao das



atividades de programa ou projeto especifico, pastear despesas de instalacdo, em valores

e condicOes referenciados pelas agéncias ofictaisrdento.

Art. 17. O limite méximo da soma da remuneracéo, retritasigd bolsas percebidas
pelos ocupantes de cargos, funcdes e empregos@siblo Ifes ndo podera exceder o maior
valor recebido pelo funcionalismo publico federple corresponde ao subsidio mensal, em
espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federd, termos do artigo 37, inciso Xl, da
Constituicao Federal de 1988. (86°, art. 6°, Paraetec/MEC N.° 58/2014).

Art. 18. A concesséao da bolsa sera cancelada quando §earauima das seguintes

hipbteses:

| - o bolsista deixar de apresentar os relatoriosn@o desempenhar as atividades

especificadas no plano de trabalho do projeto, sem justificativa fundamentada;

Il - a pedido do gestor de programa ou coordenatrprojeto, devidamente

justificado, quando for necessaria a substitui¢ao do bolsista;

[ll- guando a remuneracao do servidor, retribuigddmlsas percebidas ultrapassar o

limite estabelecido no artigo 17;
IV - a pedido do bolsista.

Art. 19. E permitida a mudanca do enquadramento funciondalsista durante a
execucao do seu plano de trabalho, desde que mantrdlor total do desembolso previsto

no termo de concessao da bolsa.

81° O reenquadramento funcional, quando necessdtara condicionada a uma soli-
citacdo formal, facultada ao coordenador do programn projeto institucional, que podera,

alternativamente, optar pelo cancelamento ou pela substitui¢ao do bolsista;

82° Em caso de reenquadramento funcional do balsasimite-se o ajuste da carga
horaria semanal ou do prazo de vigéncia do planwati@lho do bolsista, para atendimento

ao caput.

CAPITULO IV

DAS CONDICOES DE CONCESSAO DAS BOLSAS INSTITUCIONAIS

Art. 20. A concessao de bolsa de patrocinio institucioratrdta no inciso | do artigo
2° deveré ser feita mediante edital de chamadaicplplara a selecdo de programa(s),
projeto(s) e/ou bolsista(s), com processo realiziidiamente pelo Ifes, sob responsabilidade



da Reitoria, de Pré-Reitoria(s), de Campus(i) owPdi(s) de Inovacédo, ou ainda por inter-

meédio de fundacéo de apoio.

81° Os critérios de sele¢do de bolsistas, programmasjetos, a relagdo de beneficia-
rios, os valores das bolsas e as respectivas rdgrpgograma de concessao de bolsas serdo
de acesso publico permanente, cabendo ao Ifeg Rua@gcao(des) de apoio as providéncias

relativas a ampla transparéncia dessas informacdes;

§2° As bolsas institucionais somente poderédo serertidas apds o cadastro do proje-
to ou programa e dos respectivos bolsistas norsastike Gestdo e Controle de Projetos e Bol-
sas da Secretaria de Educacéo Profissional e Tepoal(Setec) do Ministério da Educacao
(MEC) (art. 4° da Portaria Setec/MEC N.° 58/2014no0s sistemas equivalentes de cadastro
de projetos e programas do Ifes ou da(s) fundaedp@e apoio, que sdo responsaveis pela
manutencdo de registros, contabilidade, prestagdoodtas e transparéncia sobre recursos
aplicados no pagamento de bolsas, em conformidaciecs dispositivos legais relativos a

responsabilidade na gestao;

83° As holsas institucionais do Ifes serdo con@ddiretamente ao beneficiario, me-
diante a assinatura de termo de compromisso eaggeiem que constem 0s seus respectivos

direitos e obrigagdes;

84° O beneficiario de bolsa da modalidade gestqrdgrama (GPG), descrita no art.
5°, inciso |, devera ser indicado pelo dirigentaidalade que responde pela gestdo do progra-

ma;

85° O beneficiario de bolsas da modalidade coodtende programa ou projeto
(CPO), descrita no art. 5°, inciso lll, poderassecionado por chamada publica ou, alternati-
vamente, indicado pelo dirigente da unidade queorede pela gestdo do programa ou proje-

to, conforme o caso;

86° O beneficiario de bolsa da modalidade gestqradieto (GPO), descrita no art. 5°,
inciso I, podera ser selecionado por chamada gallolu, alternativamente, indicado pelo ges-
tor de programa ou coordenador de programa outprgiee responde pela gestéo das ativida-

des do seu plano de trabalho de bolsista;

87° As bolsas institucionais do Ifes poderéo sercedidas aos servidores técnico-
administrativos em educacédo (TAE) para atividades g caracterizem como de incentivo a
capacitacdo e a qualificacdo bem como para agesiague haja previsédo legal, conforme as
modalidades e fun¢bes regulamentadas e implemanpadgrogramas e projetos especificos.

Art. 21. Os valores das bolsas institucionais previstagrfesgulamento terdo como

referéncia aqueles estabelecidos pelo Conselhcohicde Desenvolvimento Cientifico e



Tecnolégico (CNP(q), em consonancia com a tabekagdé/aléncia apresentada no Anexo I,
para cargas horarias de trabalho semanal e pagamemisal, sem prejuizo da possibilidade
de outros valores, beneficiarios, cargas horagasasais e demais parametros regulamenta-

dos em programas institucionais existentes ou gaaam a ser criados.

8§ 1° As bolsas institucionais concedidas aos baagbs citados no art. 3°, incisos | e
Il, para os servidores ativos, e incisos Il e figardo limitadas a carga horaria maxima de
vinte horas semanais (§1° do art. 6° da Port. Setec/MEC 58/2014);

8§ 2° As bolsas institucionais concedidas aos baagfs citados no art. 3°, incisos | e
Il, para servidores inativos, e inciso V, ficaréuiladas a carga horaria maxima de quarenta
horas semanais (§2° do art. 6° da Port. Setec/MEC 58/2014);

8 3° As bolsas das modalidades funcionais descritasncisos | ao VI do art. 5° pode-
rdo ser pagas aos beneficiarios descritos nosostise V do art. 3°, para atuagédo eventual
em projetos (§4° do art. 6° da Port. Setec/MEC 58/2014);

§ 4° E permitido o pagamento de bolsas das modidfuncionais descritas nos inci-
sos | ao VI do art. 5 aos beneficiarios previstos incisos | e 1l do art. 3°, desde que a carga
horéria dedicada as atividades no(s) projeto(s) eanpativel com as demais atividades do
servidor ativo na Instituicdo a qual esta vinculdg@6° do art. 6° da Port. Setec/MEC
58/2014); e

8 5° As bolsas das modalidades funcionais dosasdiso VI do art. 5° poderéao ser
pagas considerando a carga horaria proporcionatattalao projeto pelo beneficiario, fracio-

nada em horas, a partir dos valores do Anexodyeates a carga horéaria de vinte horas.

Art. 22. As bolsas institucionais de ensino, de apoio iaglaties académicas e admi-
nistrativas e de intercambio concedidas pelo Ifpsle Ministério da Educacgéo, que tenham
fundamento no art. 9° da Lei n° 12.513/2011, retesecao Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), sujeitar-sas&dmrmas e regulamentos especificos do
Programa instituido por esta Lei, inclusive quaads beneficiarios e valores neles previstos
(art. 8° da Port. Setec/MEC 58/2014).

Art. 23. As despesas com bolsas institucionais do Ifesigiesvneste Regulamento
correrdo a conta de dotacOes consignadas anualmeshtias unidades orcamentarias ou nas
dotacBes orcamentarias descentralizadas por autrdades orcamentarias, observados os li-
mites de movimentagdo, empenho e pagamento daapmagéo orgcamentaria e financeira
anual (art. 9° da Port. Setec/MEC 58/2014).

Art. 24. As despesas com bolsas institucionais previstste m&egulamento que sejam

provenientes de recursos captados de terceirosneiar de convénios ou outros acordos de



parceria, correrdo a conta do(s) financiador(gg)derao ser intermediadas e operacionaliza-

das por fundacéo de apoio.

Art. 25. As bolsas institucionais concedidas nos termotedeapitulo do Regulamen-
to sdo isentas do imposto de renda, conforme @stismo art. 26 da Lei n® 9.250/1995, e n&o
integram a base de célculo de incidéncia da camn¢élo previdenciaria (art. 10 da Port.
Setec/MEC 58/2014), aplicando-se o disposto nesiggoaa fato pretérito, como previsto no
inciso | do artigo 106 da Lei 5.172/1966.

CAPITULO V

DAS CONDICOES DE CONCESSAO DAS BOLSAS PREMIO

Art. 26. Nos convénios e acordos de parceria do Ifes cotituiges publicas e priva-
das para a realizacao de atividades conjuntagelesase do ensino, pesquisa, extensao e esti-
mulo a inovacado que ensejem valores de bolsasdits dos apresentados no Anexo | para
bolsas institucionais, o Ifes poderd operaciongligar intermédio de fundacdo de apoio, a
concessao de bolsas prémio dos tipos de auxil®gspos nos incisos | a VIII do artigo 4°
deste Regulamento, com fundamento na Lei n°® 8520 de dezembro de 1994, ou no art.
9° 8§ 1° da Lei n°® 10.973/2004, e no art. 17 dor@&e n° 8.240/2014 (art. 7°, Portaria
Setec/MEC N.° 58/2014).

81° As bolsas prémio podem ter carater persorwajstrivilegiando como beneficia-
rios o(s) lider(es) identificados pelo inciso | @digo 3° que prospectou(aram) a parceria e
conduziu(ram) seu processo até a formalizacaongtnumento legal firmado com o Ifes bem
como os demais membros de equipe de sua confisemdo possivel atribuir todas as modali-
dades funcionais descritas no artigo 5° deste BRegpiito para a composicédo de equipe exe-

cutora por projeto ou programa;

§2° Os beneficiarios identificados no artigo 3%awidos na execugéo das atividades
previstas nacaput, poderdo receber bolsa prémio de fundacdo de ,apaga com recursos
provenientes de convénios e outros acordos de rgaamn instituicdes publicas e privadas

ou de agéncia oficial de fomento;

83° Os valores das bolsas prémio podem ser fixag@stir dos valores de referéncia
das agéncias oficiais de fomento, nacionais enatg@onais, por programas institucionais de

entes publicos parceiros e por agentes privados legalmente habilitados para o fomento;



84° Quando néo preé-fixados, os valores das botgasip podem ser de livre negocia-
cao entre as partes, sendo que, neste caso, témaderes limitados por um teto que corres-
ponde a um fator de multiplicacéo aplicado sobvalor de referéncia do CNPq estabelecido
pela Portaria Setec/MEC N.° 58/2014, estendida iewisne modalidades funcionais confor-
me as tabelas no Anexo I (Decreto 7423/2010, art. 7°, §5°);

85° Os valores de teto das bolsas prémio podergmages considerando a carga hora-
ria proporcional, fracionada em horas, dedicadprajeto pelo beneficiario, a partir dos valo-

res do Anexo I;

86° As bolsas prémio concedidas aos beneficiarnigeagrados como ativos nos inci-
sos | e Il do artigo 3° bem como os relacionadasimaisos Il e IV do mesmo artigo, envol-
vidos na execucao das atividades previstasapat, poderdo ser pagas para até 20 horas de

atividades semanais; e

87° As bolsas prémio concedidas aos beneficiangeadrados como inativos nos in-
cisos | e Il do artigo 3° bem como os relacionaam$nciso V do mesmo artigo, envolvidos
na execuc¢ao das atividades previstasapot, poderdo ser pagas para até 40 horas de ativida-
des semanais e com valor de referéncia dobradelkagéo a tabela para 20 horas semanais

do Anexo |.

CAPITULO VI

DOS INDICADORES DE PRODUCAO FOMENTADOS PELAS BOLSAS DO IFES

Art. 27. As bolsas previstas neste Regulamento devem deraorsstdifusdo e o
desenvolvimento de novas abordagens e aplicacoe®rdwecimento, bem como de novas
metodologias cientificas e tecnoldgicas, ou 0 dedeimento de tecnologia, produto, servico

e/ou processo, com atividades mensuradas por dutiesde:

I- producdo educacional, na forma de cursos, recomeato de saberes e
competéncias, certificacdo profissional e outrasn&s de promover a

aprendizagem e o desenvolvimento de competéncias para a sociedade;

[l- producdo académica, tais como relatérios, pabbes, monografias,
trabalhos de conclusdo de curso, dissertacdess, tabertura de novas

linhas de pesquisa e extensdo, dentre outros;

Il- producdo artistica, literaria e cultural, nasas diversas formas, com

registro em midias contemporaneas e disseminacao transmidia;



IV- producao técnica, na forma de:

a) conteudos educativos e de interesse da difusitifda e tecnologica

registrados em midias contemporaneas;
b) produtos editoriais;
C) relatdrios, estudos e laudos técnicos;

d) procedimentos padronizados para a gestdo de gsas;eprojetos e

programas;
e) gestdo administrativa de processos, projetos € programas;

f) atividades técnicas de apoio a execucdo de @osesrojetos e

programas;
g) servigos comunitarios, técnicos e tecnologicos;

h) pedido(s) de patente(s) de invencao, de modeldiliidade e de adicao

de invencao;

i) registro(s) de direito autoral, de software, desehho industrial, de
marca, de topografia de circuito eletrénico, decacfio geogréfica, de

cultivares, dentre outros;

J) prototipos, experimentos de campo, plantas degsso piloto, lotes de

produto piloto e outras formas demonstrativas de tecnologias;
k) modelos e planos de negocio;
[) especificagdo de métodos de marketing;
m) especifica¢do de formatos juridicos e organizacionais;
n) criagdo de empresas e de outras personalidades juridicas privadas;

0) organizacao e participacdo em eventos.

CAPITULO VII

DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 28. A tabela de bolsas constante no Anexo | terd selsres atualizados

conforme os reajustes praticados pelo CNPq.



Paragrafo unico. As bolsas de estudo, institucionais ou prémiofarome o inciso |
do artigo 4°, terdo seus valores fixados, respmti@nte, por programas institucionais ou por
agente(s) financiador(es) externo(s), respeitademacao imposta pelo artigo 17 deste
Regulamento.

Art. 29. Os casos nao tratados neste Regulamento serasadoal pelo Conselho de

Ensino, Pesquisa e Extenséo (CEPE) do Ifes.



