
1ª Reunião de
  Acompanhamento de 

Egressos do Ifes

26 de Junho de 2024

14 horas



1. Apresentação da CPAEG e Objetivos;

2. Apresentação da Política de Egressos;

3. Apresentação do Formulário de Egresso;

4. Aplicação dos formulários - Estratégia;

5. Prazos para envio das informações e geração do Relatório de Gestão;

6. Construção da Plataforma de Egressos;

7. Construção do PowerBI para geração dos dados; e

8. Outros informes, dúvidas e sugestões.
   

Pauta



Art. 16. Será criada a Comissão Própria de Acompanhamento do Egresso (CPAEG), 
presidida pelo Pró-Reitor de Extensão, ou representante da Pró-reitoria de Extensão.

https://gedoc.ifes.edu.br/documento/E6BE627875216D5DCAE3965CDAF90638?inline

Apresentação da CPAEG e Objetivos



Art. 21. São atribuições da CPAEG: 

I - planejar, organizar, executar e avaliar as atividades da PAEG no âmbito do IFES. 

II - propor ações que busquem a aproximação dos egressos junto ao IFES. 

III - desenvolver as atividades da PAEG em consonância com as CSAEG das unidades, 
atuando, sempre que possível, em conjunto com as Pró-reitorias e Diretorias. 

IV - elaborar o relatório anual das atividades da CPAEG e apresentá-lo à PROEX. 

V - atualizar o banco de dados central contendo as informações necessárias para o 
acompanhamento e análise do desenvolvimento profissional e acadêmico do egresso. 

Apresentação da CPAEG e Objetivos



Art. 21. São atribuições da CPAEG: 

VI - elaborar questionário de pesquisa, em conjunto com as áreas de ensino, pesquisa e 
extensão. 

VII - propor ações de integração do mercado e da comunidade local com as associações de 
egressos; e 

VIII - elaborar o regulamento afeito às atividades da CPAEG na forma de 
Instrução/Orientação Normativa.

Apresentação da CPAEG e Objetivos



Art.6º A PAEG tem como finalidade orientar a promoção do acompanhamento dos egressos 
do Ifes e valorizar a sua interação com o Instituto, visando consolidar vínculo entre estes; 
bem como averiguar a inserção do egresso no mundo do trabalho, a efetividade da 
formação curricular recebida do Ifes com a realidade demandada pelo seu trabalho, a 
continuidade e verticalização dos seus estudos em sua trilha profissional, os impactos 
socioeconômicos das ações formativas promovidas pelo Ifes; além de contribuir para 
sistematização da gestão, articulando as ações de Extensão, as políticas e práticas 
voltadas à formação de estudante/egresso.

https://proex.ifes.edu.br/images/stories/images/conteudo/Pro_Reitoria_de_Extensao/Resolu
o_CS_177_2023.pdf

https://proex.ifes.edu.br/relacoes-empresariais-e-extensao-comunitaria/assessoria-de-acom
panhamento-dos-egressos

Email: egressos@ifes.edu.br

Apresentação da Política



Art.8º Para atingir o objetivo geral a PAEG tem como objetivos específicos: 

I- elaborar um banco de dados com informações que auxiliem no aprimoramento e 
aperfeiçoamento dos Projetos Pedagógicos de Cursos do IFES; 

II - Incentivar a atuação dos egressos em eventos e no cotidiano acadêmico por meio da 
participação e do protagonismo em atividades de Ensino, Pesquisa e Extensão; 

III - fomentar parcerias com instituições externas colaborando para a inserção do egresso no 
mundo do trabalho; 

IV - implementar e manter atualizado um canal de comunicação dos egressos com o 
instituto; 

Apresentação da Política



Art.8º Para atingir o objetivo geral a PAEG tem como objetivos específicos: 

V - implementar ações para tornar o egresso uma referência para a divulgação e valorização 
do Ifes no mundo do trabalho; 

VI - criar indicadores que permitam a avaliação contínua tanto da vida profissional do 
egresso como do uso dos conhecimentos, habilidades e competências desenvolvidos 
durante a formação recebida no IFES; e 

VII - estimular o corpo docente a manter contato com o egresso e orientá-lo, sempre que 
necessário. 

Apresentação da Política



DAS ATIVIDADES PRÉVIAS AO ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS 

Art.9º No último período do curso, a unidade deverá estimular os estudantes para 
participarem das atividades previstas na política, a partir das seguintes ações: 

I - apresentar as ações pertinentes da PAEG a todas as turmas de formandos em momento 
destinado a essa finalidade; 

II - ressaltar a relevância da PAEG para o egresso e destacar a importância da sua 
representação na vida do Ifes, valorizando sua atuação e protagonismo; e 

III - solicitar o cadastro do aluno no Portal do Egresso para registro dos dados e avaliação 
do curso através de questionários. 

Apresentação da Política



Art.22. São atribuições da CSAEG: 

I - planejar, organizar, executar e avaliar as atividades da Política de Egressos nas 
unidades; 

II - zelar pelo cumprimento dos objetivos previstos neste documento; 

III - fazer a gestão do Portal do Egresso nas respectivas Unidades do Ifes, bem como atuar 
na atualização constante do seu banco de dados; 

IV - aplicar o questionário de avaliação do egresso e reportar atualizações necessárias à 
CPAEG; 

V - elaborar relatório contendo os resultados da Pesquisa do Egresso e as atividades 
realizadas e reportá-los à CPAEG; 

VI - estimular a aproximação do egresso com o mundo do trabalho, através da realização de 
feiras de oportunidades profissionais, estabelecimento de parcerias para o desenvolvimento 
profissional e o fomento a projetos e programas de extensão e de empreendedorismo;

Apresentação da Política



Art.22. São atribuições da CSAEG: 

VII - apoiar o desenvolvimento de ações, projetos e/ou eventos voltados aos egressos; 

VIII - sugerir a oferta de cursos de Formação Inicial e Continuada – FIC ou de 
especializações de nível Técnico ou Superior para atualização e formação específica dos 
egressos; 

IX - contribuir para a atualização dos Projetos Pedagógicos dos Cursos – PPCs; 

X - disponibilizar acesso à infraestrutura necessária a atuação do egresso nas pesquisas e 
eventos Institucionais; e 

XI - elaborar o regulamento afeitos às atividades da CSAEG a partir das diretrizes 
encaminhadas pela CPAEG e por esta Política de Acompanhamento de Egressos.

Apresentação da Política



Página da Proex: 

https://proex.ifes.edu.br/relacoes-empresariais-e-extensao-comunitaria/assessori
a-de-acompanhamento-dos-egressos

   

Apresentação dos Formulários



Estratégias:

- Divulgar na página do seu campus do Ifes (replicar);

- Buscar grupos de whatsapp de ex-alunos e pedir para divulgarem o 
link;

- Mala direta pelos e-mails cadastrados;

- Contatos telefônicos, quando houver;

- Outros (sugestões das CSAEG);

   

Aplicação dos formulários



- Prazo Limite: Novembro de cada ano;

- Acompanhamento das respostas;

- Envio dos resultados para os campi desenvolver os relatórios locais;

- Confecção do Relatório de Gestão;

- Confecção do painel de indicadores de Egressos do Ifes e alimentação 
dos dados anualmente.

Prazos para envio das informações 
e geração do Relatório de Gestão



Construção da Plataforma de Egressos



Construção do PowerBI para geração dos dados



 

Outros informes, dúvidas e sugestões???



À todos os participantes desta reunião:

CPAEG;

CSAEG;

Membros FIEC;

RECs.

 

Agradecimentos




