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MINISTERIO DA EDUCAGCAO - —

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO MW Epiio Sanes
ITA - COORDENADORIA DO CURSO TECNICO EM
AGROPECUARIA

OFIiCIO N°2/2021 - ITA-CCTA (11.02.24.01.08.02.06)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Colatina-ES, 20 de agosto de 2021.

Ao Pré-reitor de Extensfo do Ifes

Assunto: Entrega de minuta da Politica de Cultura do Ifes para encaminhamentos

Sr. Renato Tannure Rotta de Almeida,

A Comisséo de Elaboracao da Politica de Cultura do Ifes, instituida pela Portaria n° 540, de 6 de marco de
2020 e retificada pelas Portaria n°® 1240, de 9 de junho de 2020, e Portaria n°® 1535, de 17 de agosto de
2020, encaminha-lhe os seguintes documentos: 1- Minuta da Politica de Cultura do Ifes e 2 - Relatério
Final dos trabalhos da Comissao, constando todo o histérico do trabalho de construgdo da minuta e suas
etapas.

Solicitamos que a Minuta seja apreciada pelas instancias competentes do Ifes e que sejam dados os
encaminhamentos necessarios a sua aprovagédo. A Comisséo conclui seus trabalhos e esté a disposi¢édo
para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

(Assinado digitalmente em 20/08/2021 20:12)
DAYANE SANTOS DE SOUZA
PROFESSOR DO ENSINO BASICO TECNICO E TECNOLOGICO
ITA-CCTA (11.02.24.01.08.02.06)
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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

RESOLUCAO DO CONSELHO SUPERIOR n2 XX/20XX
DE XX DE XXXXXX DE 20XX

Dispde sobre a Politica de Cultura do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo
(Ifes).

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO - Ifes, no uso de suas atribuicdes regimentais, considerando
as decisdes do Conselho Superior em sua Reunido, realizada em XX de XXXXX de 20XX, bem
como:

CONSIDERANDO o que foi estabelecido sobre cultura no Capitulo Ill, Secdo I, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil;

o

CONSIDERANDO as Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira, estabelecidas na Lei n
9.394/1996;

CONSIDERANDO as finalidades e caracteristicas dos Institutos Federais, estabelecidas em sua lei
de criacdo (Lei n® 11.892/2008);

CONSIDERANDO o Plano Nacional de Educacdo (PNE 2014-2024), estabelecido pela Lei n?
13.005/2014;

CONSIDERANDO o Plano Nacional de Cultura, estabelecido pela Lei n°12.343/2010; e

CONSIDERANDO as Diretrizes para a Extensdao na Educagdao Superior Brasileira, estabelecidas
pela Resolugdo CNE/CES n2 7, de 18 de dezembro de 2018.

RESOLVE:

CAPITULO I - DA FINALIDADE

Art. 12 A Politica de Cultura do Ifes tem a finalidade de estabelecer as diretrizes para orientacao,
promoc¢do e desenvolvimento do campo da arte e da cultura — em seus diversos sentidos,
linguagens e especificidades —, além da aquisicdo de bens, contratacdo de servicos e execucao
de atividades, eventos e projetos artisticos e culturais, no ambito da institui¢ao e de suas agdes
de ensino, pesquisa e extensdo em acordo com a legislacdo vigente para a educacdo
profissional, cientifica e tecnoldgica, bem como atentas as peculiaridades de ordens diversas,



especialmente as socioculturais, dos municipios que compdem a area de influéncia dos campi
do Instituto.

CAPITULO Il - DAS CONCEPCOES E DIMENSOES

Art. 22 No ambito da formagao educacional integral, levando em conta as caracteristicas do Ifes,
a realizacdo desta politica de cultura deve ser pautada na liberdade de expressdo, nas
diversidades (politica, género, raca, classe, religido, capacidade, idade etc), na transversalidade,
interdisciplinaridade, inter-racialidade e interculturalidade, articuladas criticamente as
realidades e contextos de cada unidade organizacional. Propde-se uma politica que promova o
aprimoramento da sensibilidade, o exercicio da criticidade, da criatividade, do protagonismo de
todas(os) os(as) seus(suas) agentes e o direito ao acesso, a producdo e a fruicdo dos bens
artistico-culturais, e que afirme nocdes de pertencimento e reconhecimento das identidades e
da cidadania cultural.

Art. 32 No ambito desta Politica, compreende-se a arte no sentido amplo de expressdo humana
e de producdo de bens artisticos materiais e imateriais, de autoria individual ou coletiva, que
perpassam as diversas linguagens artisticas e suas manifestacGes populares ou eruditas (de
carater criativo, expressivo, simbdlico, ludico ou critico), reconhecendo as formas expressivas do
passado e do presente.

Art. 42 A cultura é um conjunto de conhecimentos, valores, bens, tradi¢Oes, ideias, costumes,
simbolos e prdticas que sdao caracteristicas de um grupo social ou de uma sociedade num
sentido mais amplo, com énfase no reconhecimento da diversidade cultural, na inclusdo e no
combate as desigualdades sociais.

Art. 52 Por ser a cultura um campo do saber humano que contribui para o fortalecimento de
valores, comportamentos e atitudes necessarios a formacao integral das pessoas, pautamo-nos
em um paradigma de gestao cultural que articula planejamento, operacionalizacdao e mediacao
voltados a institucionaliza¢cdo desta politica publica.

Paragrafo unico. A gestdao cultural deve ser construida de forma participativa, sistémica,
democratica e articulada com outros segmentos do Ifes, com os grupos e/ou coletivos do seu
entorno que produzem e sistematizam a cultura e demais instituicdes publicas e/ou privadas da
area artistico-cultural.

Art. 62 As manifestacdes artistico-culturais sdo as realizacdes em que a arte ganha vida por
meio das mais variadas formas e linguagens artisticas possibilitadas pelo universo da arte, que
promovem o encontro deste campo de conhecimento com o publico.

Art. 72 A Politica de Cultura do Ifes estad organizada nas seguintes dimensdes:

I.  Simbdlica, que engloba o fazer artistico e a valorizacdo da diversidade cultural;



Art. 82

VI.

Art. 92

VI.

Institucional, que estabelece o papel dessa dimensdo na concepgao de
indissociabilidade de ensino, pesquisa e extensao do Ifes;

Cidada, que garante o direito de acesso a cultura, buscando reverter desigualdades
manifestadas no segmento; e

Econdmica, que requer formacdo técnica e apoio a artistas, produtoras(es) e
empreendedoras(es) culturais, bem como as a¢des culturais voltadas a sociedade.

CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Sao principios da Politica de Cultura do Ifes:

liberdade de expressao, criacdo e fruicao;

diversidade cultural e multiculturalismo;

direito irrestrito e universal a arte e a cultura;

direito a informagdo, a comunicagdo e a critica cultural;
direito as memodrias e as tradicdes;

valorizacdo da cultura e da diversidade cultural como um dos vetores do
desenvolvimento sustentavel, cientifico e inovador.

S3o diretrizes da Politica de Cultura do Ifes:

Acessibilidade e direitos culturais: acesso a arte e a cultura enquanto direitos
constitucionais em todas as instancias do Ifes com objetivo de universalizagdo,
reconhecendo-os como vetores ou modos de pensar a propria cidadania.

Reconhecimento e promog¢do da diversidade cultural: trata-se do compromisso e
esforco dialdgicos de reconhecer e resgatar, reunir e promover os saberes e as(os)
produtoras(es) de saberes dominados, ndo mercantis, expressdes de modos de vida e
visdes de mundo que contestam, colocam-se ou sdo colocados a margem da industria
cultural e das instituicOes oficiais de ciéncia, tecnologia, arte e cultura.

Acesso e fortalecimento de expressées artisticas ligadas as novas tecnologias: no
contexto de emergéncia da cultura digital e das redes sociais, mostra-se necessario o
fortalecimento tanto na formagdo como no acesso a ferramentas e equipamentos
voltados para a producao e difusdo de expressdes artisticas ligadas as novas tecnologias.

Reconhecimento dos processos educativos e formativos existentes nas manifesta¢oes
culturais e artisticas: esse principio dialoga com uma perspectiva de curriculo ampliado
em que as manifestacbes e expressdes culturais sdo espacos-tempos legitimos de
aprendizagens.

Interacdo e didlogo horizontal entre arte, ciéncia e educagdo: essa perspectiva busca
entender a arte, a ciéncia e a educacdo como aspectos inerentes e complementares dos
processos formativos, numa perspectiva dialégica e ndo hierarquizada.

Compreensao das agoes artisticas e culturais como possibilidades de lazer: a arte e a
cultura como meios que desenvolvem o livre pensamento, a criatividade, a interacdao



VII.

VIII.

XI.

social, a fruicdo, a recreacdo e a convivéncia para além da relacao escolar, criando
espacos de lazer significativos para a comunidade interna e externa ao Ifes.

Construgao e execugao da politica de cultura de forma democratica e participativa: a
politica de cultura deve ser vista a partir de contextos dialdgicos entre a instituicao e
suas comunidades interna e externa, que devem ter possibilidades de participar e influir
na sua construgao e execugao.

Liberdade de expressao, criagdao e fruicao de bens artisticos e culturais: a liberdade de
expressao é condicdo fundamental para toda realizagdo de carater criativo, artistico e
cultural, bem como a oportunidade de apreciar os resultados dessas acdes.

Produgao artistica como forma de inclusiao social e econdomica: é necessario
reposicionar as expressoes artisticas como elementos essenciais para a formacdo do ser
humano, tanto do ponto de vista social (reconhecimento) como econémico (meio de
vida).

Compromisso com o fomento e valorizagdo das produg¢des e manifestagdes culturais
nos territérios em que os campi estdo inseridos: a partir do entendimento do acesso e
da producdo cultural como direitos, o Ifes deve ter um papel importante na promocao e
na disponibilizacdo de recursos e infraestrutura para a realizacdo de atividades
artistico-culturais, assim como ser um catalisador de parcerias com outras instituicées
(publicas, privadas e demais coletivos e organizagcGes da sociedade civil) para o fomento
e valorizacdo das producdes e manifestacoes artisticas e culturais.

Direito a memodria e ao patrimonio em suas dimensdes material e imaterial: todos os
seres humanos tém o direito de ter acesso aos bens materiais e imateriais que
representem seu passado, sua tradi¢do e sua histéria.

CAPITULO IV - DOS OBJETIVOS

Art. 10 Ao implementar sua Politica de Cultura, o Ifes, em todas as suas instancias de gestao,
devera desenvolver a¢des que corroborem o atendimento dos seguintes objetivos:

Integrar as atividades de arte e cultura as acdes de ensino, pesquisa e extensao,
articulando o processo de ensino e aprendizagem na instituicdo e ainda a promoc¢ao do
contato da comunidade estudantil com saberes, tradicionais ou ndo, elaborados e
desenvolvidos também fora dos espacos académicos;

Reconhecer e promover a diversidade artistico-cultural brasileira, bem como as diversas
formas de expressdo artistica (artes cénicas, artes visuais, musica, danca, literatura,
audiovisual, jogos eletronicos, arte digital, entre outras) e tradi¢cdes culturais;

Promover a cultura em seus aspectos de meméria social, identidade e patrimonio;

Promover a interacdo e o didlogo horizontal entre arte, ciéncia e educacao,
compreendendo-os como aspectos inerentes e complementares dos processos
formativos, numa perspectiva dialdgica, critica, emancipatdria e ndo hierarquizada,
combativa em relacdo a toda e qualquer forma de opressao.

Promover e disponibilizar recursos e infraestrutura para a realizacdo de atividades
artistico-culturais e incentivar parcerias com outras instituicdes (publicas, privadas e



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

demais coletivos e organiza¢des da sociedade civil) para o fomento e valorizacdao das
producdes e manifestagdes artisticas e culturais;

Fortalecer a formagdo e o acesso a ferramentas e equipamentos voltados para a
producdo e difusdo de expressdes artisticas ligadas as novas tecnologias;

Fomentar e valorizar as producdes e manifestacdes culturais nos territérios em que os
campi estdo inseridos, compreendendo o acesso e a producdo cultural como direitos
inalienaveis;

Estimular a liberdade de expressao, criacdo e fruicdo de bens artisticos e culturais;

Difundir os resultados das acGes em arte e cultura produzidos no Ifes por meio de
exposicoes, mostras, semindrios, festivais, publicacdes, sites, videos, entre outros meios
disponiveis;

Fortalecer as acOes culturais ja existentes, com foco no aprimoramento, na divulgacdo e
na multiplicacdo das acGes exitosas;

Fomentar a cooperacdo interinstitucional que valorize a producdo artistico-cultural
como vetor do desenvolvimento sustentdvel, na perspectiva da economia criativa, da
economia solidaria e da economia popular, integradas aos eixos desenvolvidos no
contexto de cada campi;

Estimular a criacdo e o fomento de cursos, em todos os niveis, ligados as linguagens
artisticas e a gestdo e producdo cultural;

Estimular parcerias para trocas pedagodgicas e para instigar trabalhos interdisciplinares,
intercampi e entre outras instituicOes, coletivos e organizacdes da sociedade civil
artisticos e culturais;

Priorizar a contratacdao de professoras(es) com formacdo em artes, de modo que haja
profissionais de diferentes areas artisticas atuando nos campi (artes visuais, musica,
teatro e danga).

CAPITULO V - DOS NUCLEOS DE ARTE E CULTURA E DO FORUM DOS NUCLEOS DE ARTE E

CULTURA

Art. 11 De forma estratégica e fundamental para o desenvolvimento desta politica, serdo
instituidos os Nucleos de Arte e Cultura (NAC), junto as unidades organizativas do Ifes e o
Forum dos Nucleos de Arte e Cultura (FONAC).

Art. 12 O objetivo do NAC é realizar e estimular a produgao cultural, bem como orientar a
oferta formativa em beneficio da consolidacdo e do fortalecimento dos arranjos produtivos,
sociais e culturais locais em seu campus.

§ 12 Cabera ao(a) Diretor(a)-geral publicar uma portaria interna para estabelecer a comissdo
gue implantara o NAC no campus.

§ 22 Essa comissdo ird propor um regulamento do NAC que devera prever, dentre seus
componentes, pelo menos um(a) coordenador(a) e um comité de apoio.



§ 32 O regulamento sera encaminhado ao Conselho de Gestdao para analise, pronunciamento e
posterior encaminhamento ao(a) Diretor(a)-Geral.

§ 42 O/A Diretor(a)-Geral deverd formalizar a criagdo do NAC por meio de uma portaria que o
institui, nomeando também coordenador(a) e os membros do comité de apoio.

§ 52 A portaria de designagao da coordenagao e dos membros do NAC devera especificar a
carga horaria para o exercicio das atividades relacionadas de acordo com o plano de ag¢do do
NAC. Recomenda-se o limite minimo de 06 (seis) horas para a coordenacdo geral.

Art. 13 Os NACs sdo constituidos por servidoras(es) - docentes ou técnico-administrativos do
Ifes, que estejam em efetivo exercicio ou que tenham se aposentado; estudantes regulares com
matricula ativa em quaisquer dos niveis de ensino ofertados pela instituicdo e participantes
externos que desenvolvam acdes artistico-culturais correlatos a atuacdo do campus.

Paragrafo Unico. A Coordenacdo de cada NAC sera necessariamente realizada por um(a)
servidor(a) integrante do quadro permanente do Ifes, que esteja em efetivo exercicio ou que
tenha se aposentado e celebrado com a Instituicdo um termo de adesdo ao servico voluntario.

Art. 14 Apoés a criacdo de um NAC, seus integrantes devem elaborar e executar um Plano de
Acdo bianual.

§ 12 O Plano de Ac¢do do NAC deve ser constituido por, no minimo, um projeto ou um programa
de Extensdo que, por sua vez, podem conter outras ages vinculadas.

§ 22 Ao longo da execucdo do Plano de A¢do do NAC, poderdo ser elaboradas e executadas
outras acdes de extensdo, pesquisa e ensino, preferencialmente de forma integrada.

Art. 15 O FONAC é um 6rgdo de assessoramento de carater especializado e consultivo, possui
representacdo de todos os NACs existentes no Ifes e da Secretaria de Cultura e Difusao,
vinculada a Pré-Reitoria de Extensdo (Proex). Seu objetivo é fortalecer a Politica de Cultura no
ambito da Instituicdo, promovendo a articulacdo da Rede e o alinhamento quanto aos
fundamentos da politica de cultura.

Paragrafo unico. O regulamento do FONAC sera elaborado por uma comissdao designada para
esta finalidade e instituida pelo Conselho Superior do Ifes.

CAPITULO VI - DA OPERACIONALIZAGAO E DO FOMENTO

Art. 16 O FONAC e a Secretaria de Cultura e Difusdo (SCD), subordinada administrativamente a
Proex, sdo responsaveis por operacionalizar essa Politica de Cultura.

Paragrafo tnico. Comissdes tempordrias poderdo ser constituidas nos ambitos das unidades do
Ifes para apoiar a operacionalizacdo desta Politica.

Art. 17 S3o instrumentos institucionais de operacionalizacdo da Politica de Cultura do Ifes:

I.  Agenda Cultural Permanente, que promove, apoia e divulga as producdes



artistico-culturais do Ifes e da comunidade externa, nas varias regides onde a instituicao
atua por meio de seus campi, considerando os diversos contextos culturais nesse
universo;

Il.  Atividades artistico-culturais, em geral, promovidas e fomentadas pelo Ifes, a exemplo
dos Festivais de Arte e Cultura, que promovem e integram a producao artistico-cultural
realizada no ambito do Ifes e das regides em que atua por meio de seus campi;

. Os Nucleos de Arte e Cultura e o Férum dos Nucleos de Arte e Cultura, os quais visam
produzir e difundir junto a sociedade atividades e manifestacdes artistico-culturais;

IV.  Veiculos de comunicacdo e midias diversas do Ifes, incluindo radio e TV educativas, que
devem ser utilizados na difusdo das atividades e manifestacdes de arte e cultura
desenvolvidas na instituicdo e em seu entorno;

V. Equipamentos culturais do Ifes, tais como bibliotecas, galerias, auditorios, entre outros
gue podem exercer os papéis de promotores e difusores, como espacos de convivéncia,
das atividades e manifestacdes artistico-culturais desenvolvidas pelo Ifes, por
instituicdes parceiras e pela comunidade externa.

Art. 18 Os recursos para a implantacdo das acGes voltadas as atividades de arte e cultura devem
constar no planejamento orcamentdrio anual da Reitoria e dos campi, podendo ainda ser
utilizados, conforme disponibilidade, outros recursos federais repassados a este Instituto, como
a execucdo das politicas de assisténcia estudantil, quando estas acbes forem destinadas a
formacdo e melhoria da qualidade de vida de discentes.

§ 12 Destinar, no minimo, 0,5% do orcamento proveniente da acdo orcamentaria destinada ao
funcionamento da Educacdo Profissional e Tecnolégica, no ambito da Reitoria, para que a Proex
operacionalize a realizagdo de editais especificos, atividades e eventos artistico-culturais
intercampi, criagdo e manutencao de equipamentos culturais, bem como de fomento a projetos
para a producdo artistica, vinculados a esta politica.

§ 22 Garantir a destinagdo de, no minimo, 0,5% do or¢amento proveniente da agao
orcamentaria destinada ao funcionamento da Educacdo Profissional e Tecnolégica de cada
campus para a realizacdo de editais especificos, criacdo e manutencdo de instrumentos e
equipamentos culturais, aquisicio de materiais de consumo e/ou permanentes, e/ou
realizacao de atividades e eventos de ambito artistico-cultural.

Art. 19 A Proex apoiara, na medida da disponibilidade de seus recursos financeiros, iniciativas
artistico-culturais organizadas na Instituicdo, por meio de editais de fomento publicados pela
SCD, os quais contemplam a concessdo das seguintes formas de apoio, entre outras:

l. bolsas de extensao;

II.  auxilios financeiros para a aquisicdo de materiais de consumo e materiais permanentes
gue viabilizem a execucdo das acoes;

lll.  passagens ou diarias, devidamente justificadas e imprescindiveis para a execucdo das
atividades;

IV. pagamento de prestacdo de servico realizado por terceiro, seja ele pessoa fisica ou
pessoa juridica.

§ 12 Os editais de que trata o caput deste artigo deverdo ser aprovados no ambito da Camara



de Extensdo e contemplar, no minimo, os seguintes aspectos: objetivos, proponentes elegiveis,
recursos financeiros alocados para o edital, critérios de selecdo e julgamento, forma de
submissdo das propostas e cronograma.

§ 22 Cabe ao FONAC elaborar a proposta orcamentdria anual da Instituicdo relativa a
organizacdo e execucdao de atividades artistico-culturais, ouvindo os diferentes setores da
comunidade, interessados em suas execugoes.

Art. 20 Além dos recursos do orcamento préprio do Ifes, o fomento das acdes de arte e cultura
podera ainda utilizar recursos provenientes de parcerias de outras instituicdes publicas ou
privadas, observando as normas institucionais especificas para esta finalidade.

Paragrafo unico. Os recursos oriundos de instituicdes publicas ou privadas parceiras do Ifes
podem ser executados por fundacbes de apoio que apresentem a melhor relacdo
custo/beneficio e cujas execugdes ndo gerem custos a instituicdo e garantam a entrega de
resultados e servicos estipulados em contrato publico de parceria.

CAPITULO VII - DO SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Art. 21 Caberd a SCD, ao FONAC e aos Nucleos de Arte e Cultura dos campi realizar reunides e
desenvolver meios, instrumentos e estratégias anuais de acompanhamento e avaliacdo das
acOes relacionadas a Politica de Cultura do Ifes, de ambito local (nos campi) e institucional, de
modo critico, colaborativo e integrado aos agentes envolvidos.

Art. 22 A Politica de Cultura do Ifes devera ser revista a cada 3 (trés) anos pelas instancias
FONAC e SCD, responsaveis por sua efetivacao, e objetiva a atualiza¢do e o aperfeicoamento da
mesma, respeitando o processo democrdtico e participativo que envolve amplamente a
comunidade interna e externa.

CAPITULO VIII - DISPOSICOES FINAIS

Art. 23 Todas as orientacdes de aplicagdo desta Politica devem ser regulamentadas e emitidas
pela Reitoria, elaboradas conjuntamente com a SCD e o FONAC.

Art. 24 Os casos relacionados a Politica Cultural no ambito do Ifes nao previstos neste
regulamento deverdo ser dirimidos pelo Conselho Superior a partir de parecer da SCD ou do
FONAC.

Art. 25 Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho Superior do Ifes.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

Relatdrio da Comissao de Elaboragao da Politica de Cultura do Ifes

1 Introdugao

A elaboracao da Minuta da Politica de Cultura surgiu da articulagio em Rede dos Nucleos de
Arte e Cultura (NACs) do Ifes em busca de incentivar, assistir e apoiar as acdes de arte e cultura
realizadas na Instituicdo. Essa demanda, juntamente com outras proposicdes, foi indicada na
plendria final do | Encontro dos NACs: caminhos, desafios e perspectivas, realizado nas
dependéncias do Ifes — Campus Cariacica, nos dias 07 e 08 de novembro de 2019 (ANEXO ).

A partir da coordenacdo da Secretaria de Cultura e Difusdo (SCD) da Proex, os NACs se dividiram
em comissdes para tratar dos diferentes encaminhamentos dados no encontro, dentre os quais
a escrita de uma minuta de politica de cultura que consolidasse a arte e a cultura como eixos
fundamentais do Ifes, articulados ao ensino, pesquisa e extensdo e conectados com a
comunidade capixaba. Dessa forma, contribuir com o objetivo institucional de construcdo de
uma educagao publica de qualidade, com exceléncia na formagado técnica e humana e em seu
papel social.

A Comissdo de elaboracdo da Politica de Cultura do Ifes foi designada pela Portaria n2 540, de 6
de marco de 2020, retificada pelas Portaria n2 1240, de 9 de junho de 2020, e Portaria n2 1535,
de 17 de agosto de 2020, esta ultima composta pelas(os) servidoras(es): Dayane Santos de
Souza (Campus Itapina) - presidente, Niciane de Castro (Reitoria), Rosiane Nascimento do
Santissimo (Campus Santa Teresa), Ricardo Ramos Costa (Campus Serra) e Thalismar Matias
Gongalves (Campus Viana). A servidora Fernanda de Souza Hott (Campus Aracruz) participou da
formacdo inicial da comissdo, porém pediu para se retirar dos trabalhos em razdo de problemas
pessoais.

O trabalho foi desenvolvido entre fevereiro de 2020 e agosto de 2021, por meio de reunides
periddicas - conforme registros em ata (ANEXO Il) - e comunicagdo permanente pelo grupo no
WhastApp.

2 Metodologia e etapas do trabalho

Para elaborar a minuta, a Comissao realizou estudos na area de politicas publicas de cultura e
didlogo permanente com a comunidade interna e externa ao Ifes. Inicialmente, analisou os
documentos de avaliacdo institucional e as indicagdes sobre a arte e a cultura no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) do Ifes.

A Assessoria de Comunicacdo Social (ACS) e a Pré-reitoria de Ensino (Proen) também foram
consultadas quanto ao processo de implementag¢do da politica institucional de comunicacao, da
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politica institucional de relagdes étnico-raciais (Neabis) e da politica de atendimento a pessoas
com necessidades especificas (Napne) para entender melhor como foram construidas suas
etapas de elaboragao, de modo que houvesse indicativo sélido para a construcdo da politica de
cultura.

Em segundo momento, a Comissdo realizou levantamento acerca de resolugdes de politica de
cultura ja implementadas nas instituicdes de ensino da rede federal, tanto Institutos Federais
(IFs) quanto Universidades Federais, sistematizando principalmente as informacdes sobre
definicdes e principios; objetivos, operacionalizacdo das politicas de cultura e estrutura das
resolucdes’. Foram avaliados os pontos fortes e fracos do material encontrado e selecionados
os aspectos que mais dialogavam com o perfil do Ifes. A partir dessa analise, a Comissao
construiu coletivamente um esboco de resolucdo para melhor organizar as discussdes
empreendidas em terceiro momento: confrontar o material preparado com as demandas
apresentadas pelos agentes de cultura e NACs, e também pelo restante da comunidade interna
e externa do Ifes.

Na ultima fase, a minuta foi submetida a consulta publica da comunidade para construcdo
coletiva e democrdtica, abarcando os mais variados agentes interessados na Politica de Cultura
do Ifes. Foram realizadas duas consultas publicas por meio do preenchimento de formularios
eletroénicos, onde os respondentes puderam analisar, validar, sugerir alteracées e/ou exclusGes
no documento e trés seminarios de discuss3o’ para a propria comunidade apreciar, debater e
validar as contribuicoes feitas.

A primeira etapa foi realizada no periodo de 11 a 21 de marc¢o de 2021 e teve como publico alvo
os membros dos NACs. Foram 12 (doze) contribuicGes de 10 (dez) unidades distintas do Ifes,
sendo 75% docentes e 25% técnicos administrativos. Estas contribuicdes foram analisadas no |
Seminario de Discussdo da Minuta de Politica de Cultura do Ifes, realizado no dia 26/03/2021,
como parte da programacao do Il Encontro dos NACS
[https://sigeventos.ifes.edu.br/evento/encontronac2021]. O seminario contou com 31
participantes (ANEXO lll), mas a lista de presenca ndo permitiu identificar o perfil ou a unidade
de origem deles.
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' Algumas das instituigdes cujas politicas de cultura foram consultadas: UFFS; IFPA; IFsul; CEFET-MG;
UFRJ; Unifesp; SESC; UFRGS.

2 Devido a situagdo pandémica provocada pela covid-19, os seminarios de discussdo da minuta foram
realizados de forma online.
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Na segunda e dultima etapa de consulta publica, a Comissdo incorporou ao texto as
contribuicdes feitas até o momento e submeteu a apreciacdao da comunidade interna e externa
do Ifes no periodo de 26 de abril a 16 de maio de 2021. Além da divulgacao no site e nas redes
sociais do Ifes, a Comissdo teve o cuidado de criar um mailing com 265 (duzentos e sessenta e
cinco) e-mails de agentes da comunidade interna e externa. O resultado foram 17 (dezessete)
contribuicdes, sendo 41,2% de docentes, 35,3% de membros da comunidade externa, 11,8%
técnicos-administrativos e 11,8% discentes. Da mesma forma que na primeira etapa, as
contribuicdes foram analisadas e debatidas no Il e Ill Seminarios de discussao, realizados nos
dias 02 e 30 de junho de 2021, respectivamente. Ao todo tivemos 34 participacdes nos
seminarios (ANEXOS IV E V).
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E importante salientar que a realizacdo do terceiro semindrio foi necessaria em respeito ao
tempo de debate de cada uma das contribui¢des feitas da segunda etapa de consulta publica.
Assim, a Comissao primou pelo didlogo e acolhimento das indicacdes votadas pelo publico,
fazendo as alteracdes no texto conforme decidido pelas pessoas que participaram dos
semindrios. Por fim, foi realizada a revisdo final do texto e a escrita do relatdrio final dos
trabalhos para, em seguida, entregar a minuta para apreciacdo e encaminhamento das
instancias competentes do Ifes.

3 Consideragoes finais

A Comissdo de Elaborac¢do da Politica de Cultura do Ifes encerra seu trabalho com gratidao por
todas as pessoas que se colocaram em didlogo e construcdo coletiva para desenvolver essa
minuta, que representa um passo importante para a consolidacao da Politica de Cultura do Ifes.

A relevancia do documento se justifica porque a defesa e o fortalecimento da arte e da cultura
sdo fundamentais para que o Ifes avance ainda mais como uma instituicdo de ensino
comprometida com a sociedade e com a educacdo publica de exceléncia, formando
profissionais capacitadas(os) para a vida do trabalho, mas também potencializadas(os) em
todos os seus talentos, expressdes e linguagens humanas, atentas(os) aos contextos que as(os)
cercam, criativas(os) e inovadoras(es), com condi¢des de promover melhorias em todos os
espacos que atuem, com ética, responsabilidade e empatia.

A arte e a cultura sdo expressdes da liberdade e da capacidade humana em construir
significados e caminhos de vida e reflexdo que engrandecem as experiéncias sociais e o alcance
da educacdo como motor de transformacdes sociais e inovacdes. Dessa forma, a comissao
espera ter contribuido para esse fortalecimento da arte e da cultura e ter atendido as demandas
da comunidade o mdaximo possivel. Desejamos fortemente que esse trabalho resulte na
aprovacao e implementacdo da Politica de Cultura do Ifes, consolidando um novo momento da
instituicao.



~ | Encontro (
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CARTA DO | ENCONTRO DOS NACs DO IFES

O | Encontro dos Nucleos de Arte e Cultura do Ifes: caminhos, desafios e
perspectivas, realizado nas dependéncias do Ifes — Campus Cariacica, nos dias 07 e 08
de novembro de 2019, proporcionou uma autoanalise institucional e troca de experiéncias
sobre as acdes de arte e cultura nos campi onde o Nucleo de Arte e Cultura foi
estruturado (ou esta em implantagdo). O evento alcangou seu objetivo de promover o
dialogo sobre os caminhos, os desafios e as perspectivas construidas pelos NACs em
suas experiéncias especificas, ao mesmo tempo que permitiu o primeiro passo na
construcdo de uma sodlida politica cultural para a instituicdo, necessaria para um
desenvolvimento institucional que abarque o trabalho em rede e a pluralidade cultural
presente entre alunos(as) e servidores(as), mas que também promova a cultura para fora
dos muros da instituicdo, fortalecendo o tripé ensino, pesquisa e extensao.

Foram aprovados os seguintes encaminhamentos na Plenaria Final:

I. Para o proximo Encontro dos NACs, implementar uma sistematica que permita a
participacdo em todos os workshop oferecidos no evento e que tenha um tempo
dedicado para o compartiihamento das principais constru¢cdes realizadas nestes
workshop;

II. Além de um evento que permita a integracdo, troca de experiéncias e formacgao,
também seja promovido um evento dedicado a discussdo de como podemos atuar
em rede (formas);

lll. Realizar o primeiro Festival de Arte e Cultura do Ifes em 2020 (“Ifestival’), que
reuna as agdes existentes no ambito da rede do Ifes;

IV. Criar um repositério de projetos na area de arte e cultura para auxiliar os membros
dos NACs na elaboracao de novas acgoes;

V. Ofertar formacdes em Gestao Cultural com énfase em captacédo de recursos para
0os membros dos NACs;

VI. Pautar a necessidade de se equiparar as acdes de extensao com as acdes de
ensino no que compete ao dimensionamento e realizacao do orgamento;



VII. Realizar no préximo ano uma mostra de audiovisual no Ifes, em parceria com a
Organizagao dos Cineclubes Capixabas (OCCa), que permita a formagado em
cineclubes e a visibilidade das produg¢des dos discentes. Esta mostra podera ser
realizada dentro do Festival de Arte e Cultura do Ifes;

VIII. Criar editais de fomento especificos para acbdes de arte e cultura vinculados aos
NACs;

IX. Estabelecer uma Politica de Cultura do Ifes que incentive, assista e apoie as
acdes de arte e cultura realizadas na instituicédo; e

X. Criar canais de divulgacéao (revista, espaco no site institucional, plataforma, canal
no Youtube, etc.) que reuna as ag¢des de arte e cultura do Ifes.

Unidades representadas:

Campus de Alegre Campus Piuma

Campus Aracruz Campus Santa Teresa

Campus Barra de Sao Francisco Campus Sao Mateus

Campus Cariacica Campus Serra

Campus Centro-Serrano Campus Venda Nova do Imigrante
Campus Colatina Campus Viana

Campus Guarapari Campus Vila Velha

Campus Ibatiba Campus Vitoria

Campus ltapina Cefor

Campus Linhares Reitoria

Campus Nova Venécia

Agradecimentos

Diretoria de Pesquisa, Pds-graduacao e Extensao do Ifes - Campus Cariacica

Nucleo de Arte e Cultura do Ifes - Campus Cariacica

Comisséo Organizadora do evento designada pela Portaria do Reitor n° 1798, de
07/08/2019
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Lista de presenca - Seminario de discussdo da minuta de Politica de Cultura do Ifes - 26/03/2021 (respostas)

Carimbo de data/hora NOME COMPLETO PARA CERTIFICACAO
26/03/2021 14:30:41 ADEMIR ADEODATO
26/03/2021 14:22:26 ADRIANA PIN
26/03/2021 14:20:41 Ana Paula Klauck
26/03/2021 14:35:22 Bruno Mariani Ribeiro
26/03/2021 14:23:03 Dalila Gusméao Carletti
26/03/2021 14:28:52 Elaine Cristina Borges de Souza
26/03/2021 15:48:24 Eliane Dias Martins
26/03/2021 14:27:34 Ellen Luci Bruneli Pessoa
26/03/2021 15:48:49 Fabricio Ribeiro Tito Rosa
26/03/2021 15:58:35 Hiascara Alves Pereira Jardim
26/03/2021 14:25:59 Julia Audrey de Paula
26/03/2021 14:21:23 KATIUSCIA APARECIDA MOREIRA DE OLIVEIRA MENDES
26/03/2021 14:21:31 Kenia Olympia Fontan Ventorim
26/03/2021 14:21:38 Lilia Marcia de Alvarenga Lourete
26/03/2021 14:22:35 Marcelo de Amorim Pandolfi
26/03/2021 14:21:27 Marcelo Mattos Gandini
26/03/2021 14:21:31 Marcio Colodete Sobroza
26/03/2021 14:22:37 Marcos Luis Christo
26/03/2021 15:46:52 MARCOS ROBERTO MOACIR RIBEIRO PINTO
26/03/2021 15:34:07 Marianna Fontes Leal
26/03/2021 14:21:32 Maura Candida Santos Bomfim
26/03/2021 14:37:00 Miguel Trancoso
26/03/2021 14:32:30 Milainy Ludmila Santos Goulart
26/03/2021 14:28:03 Patricia Sousa Marques
26/03/2021 14:22:12 Priscila dos Santos Moreira
26/03/2021 14:21:05 Rafael de Almeida Avila Lobo
26/03/2021 14:21:38 Ricardo Ramos Costa
26/03/2021 14:22:13 Roberto Carlos Farias de Oliveira
26/03/2021 15:33:48 Rosiane Nascimento do Santissimo
26/03/2021 14:20:48 Sérgio Ruyber Caliman
26/03/2021 14:22:42 Thayza Laleska Mendonga de Souza



Lista de participantes

Il Seminario de discussao da minuta de Politica de Cultura do Ifes

Unidade de lotagao

E membro de

g]rscierli’gadoe Nome Sobrenome Data Check-in (*) ou em que esteja :algum NAC do Qual segmento?
vinculado Ifes?
1 Adolfo Oleare Vitdria N&o Docente
2 ALBAJANES LIMA Viana Sim Docente
3 ALDO MARCELLO  COSTA BICALHO 2021-06-02 13:49:07  Barra de S3o Francisco Sim Docente
4 AnaClara Gomes de Jesus da Silva Santa Teresa Ndo Outro
5 Anderson Valfré Linhares Ndo Comunidade externa
6 Antelmo da Silva Junior Vitéria Nao Docente
7 Celina Soprani Linhares Nao Técnico-administrativo
8 Celina Soprani 2021-06-02 13:45:04  Linhares Nao Técnico-administrativo
9 Charlini Contarato Sebim Vitdria Ndo Docente
10 cristiane martins 2021-06-02 14:29:16  Vitdria Nédo Comunidade externa
11 Dalila Gusmdo Carletti Piima Sim Técnico-administrativo
12 Daniela Bissoli Vitéria Nao Comunidade externa
13 Dayane Graciele de Jesus Miranda Contarato Barra de Sdo Francisco Sim Técnico-administrativo
14 DAYANE SOUZA 2021-06-02 13:49:55  Itapina Sim Docente
15 Edson Ferreira Serra N&o Comunidade externa
16 Eglair Carvalho Vila Velha Nao Docente
17 Eloana Costa de Morais 2021-06-02 14:11:50  Linhares Nao Técnico-administrativo
18 Fabio Carvalho 2021-06-02 14:50:34  Vitdria N&o Comunidade externa
19 Fabricio Borelli 2021-06-02 13:54:39  S3do Mateus Sim Docente
20 FILIPE COUTINHO  SILVA Santa Teresa Ndo Técnico-administrativo
21 Flavia Nascimento Ribeiro Itapina Sim Docente
22 Gabrielly de Oliveira Santos Itapina Nao Discente
23 Gessica Gongalves Martins 2021-06-02 14:13:59  Montanha Sim Docente
24 Giordana dos Santos Sperandio Serra Sim Docente
25 HENRIQUE FERREIRA DE ASSIS 2021-06-02 13:59:19  Itapina Sim Técnico-administrativo
26 Hidscara Alves 2021-06-02 14:19:26  Vila Velha Sim Docente
27 Ivan Almeida Rozario Junior  2021-06-02 14:07:14  Piuma Nado Docente
28 Jarbas Gomes Vitdria N&o Comunidade externa
29 Llarissa Oliver Outro Nao Comunidade externa
30 Libian Timm Paganoto Rossim Nova Venécia Nao Comunidade externa
31 Lilia Marcia De Alvarenga Lourete Colatina Sim Docente
32 Lucas Da Silva Alegre Nao Discente
33 Marcia Milanezi Santa Teresa Nao Técnico-administrativo
34 Marcos RIBEIRO PINTO 2021-06-02 14:34:15  Venda Nova do Imigrante Sim Docente
35 Marcus Camargo Outro Nao Outro
36 MARIA CLAUDIA Bachion Ceribeli 2021-06-02 14:04:04  Piuma Sim Docente
37 Melina Marques 2021-06-02 14:06:00  Outro Nao Comunidade externa
38 Morgana Bechepeche Vila Velha N&o Comunidade externa
39 NICIANE CASTRO Outro Nao Técnico-administrativo
40 Niciane Castro Reitoria Néo Técnico-administrativo
41 Orion Flores Leal 2021-06-02 13:48:20  Vitoria Ndo Discente
42 Priscila Lopes Roldi Azevedo 2021-06-02 14:00:04  Reitoria Nao Técnico-administrativo
43 Rafael de Almeida Avila Lobo  2021-06-02 14:31:00  Guarapari Sim Docente
44 Renata Nunes Vitéria Sim Comunidade externa
45 Renato Tannure 2021-06-02 14:10:44  Reitoria Nao Docente
46 RICARDO COSTA 2021-06-02 13:56:34  Serra Nao Docente
47 Roberto Carlos Farias de Oliveira Cachoeiro de Itapemirim Sim Docente
48 Rosemberg Moraes Caitano Serra Nao Comunidade externa
49 ROSIANE SANTISSIMO 2021-06-02 13:49:38  Santa Teresa Sim Técnico-administrativo
50 Rosinei Ronconi Vieiras 2021-06-02 13:56:34  Itapina Sim Docente
51 Sérgio Ruyber Caliman 2021-06-02 15:34:24  Vitoria Sim Docente
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52
53
54
55
56
57
58
59
60

Stefan
Thais
THALISMAR
THALYTA
Verodnica
Vitor
Viviane
weider

Dayane

Lista de participantes

Marques
Souto Amorim
GONCALVES

Monteiro

2021-06-02 13:50:54

Rangel Barreto

Taveira 2021-06-02 14:31:20
Pimentel

de castro 2021-06-02 14:12:04
Santos de Souza

Exportado em 02/06/2021 as 18h21*

* Hordrio de Brasilia
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Vitdria
Outro
Viana
Ibatiba
Vitdria
Outro
Vitéria
Outro

Itapina

Comunidade externa
Comunidade externa
Docente
Docente
Docente
Comunidade externa
Comunidade externa
Docente

Docente



Lista de participantes

Il Seminario de discussao da minuta de Politica de Cultura do Ifes

Ordem de

Unidade de lotagao

inscrigao Nome Sobrenome Data Check-in (*) \c:il:“e:lr:;a((];:)e esteja
1 ALDO MARCELLO COSTA BICALHO 2021-06-30 15:17:46  Barra de S3o Francisco
2 Celina Busato Soprani 2021-06-30 14:40:35  Linhares
3 Daniela Bissoli Vitdria
4 DAYANE SOUZA 2021-06-30 14:21:00  ltapina
5 Gabrielly de Oliveira Santos Itapina
6 Giordana dos Santos Sperandio Serra
7 Henrique Ferreira de Assis 2021-06-30 14:29:49 Itapina
8 Hiascara Alves Pereira Jardim 2021-06-30 14:34:04  Vila Velha
9 Kenia Olympia Fontan Ventorim 2021-06-30 14:15:08  Venda Nova do Imigrante
10 Krissia Alecrim Carvalho Costa  2021-06-30 15:16:57  Aracruz
11 Marcos RIBEIRO PINTO Venda Nova do Imigrante
12 Marcos Valério Guimaraes Outro
13 MARIA CLAUDIA CERIBELI 2021-06-30 14:26:14 Piuma
14 NICIANE CASTRO 2021-06-30 14:07:37 Reitoria
15 Priscila Lopes Roldi Azevedo 2021-06-30 15:41:50  Reitoria
16 Priscila Moreira Serra
17 RICARDO RAMOS COSTA 2021-06-30 14:47:21  Serra
18 ROSIANE SANTISSIMO 2021-06-30 14:21:39  Santa Teresa
19 Rosinei Ronconi Vieiras 2021-06-30 15:19:36 Itapina
20 THALYSMAR GONCALVES 2021-06-30 14:34:56  Viana
21 Viviane Pimentel 2021-06-30 14:32:18  Outro
22 Walter Costa Bacildo 2021-06-30 15:10:55  Vitoria

Exportado em 30/06/2021 as 18h58*
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E membro de

algum NAC do :Qual segmento?
Ifes?

Sim Docente

Ndo Técnico-administrativo
Nao Comunidade externa
Sim Docente

Ndo Discente

Sim Docente

Sim Técnico-administrativo
Sim Docente

Sim Docente

Sim Técnico-administrativo
Sim Docente

Ndo Docente

Sim Docente

Nao Técnico-administrativo
Nao Técnico-administrativo
Sim Técnico-administrativo
Ndo Docente

Sim Técnico-administrativo
Sim Docente

Sim Docente

Ndo Comunidade externa
Sim Docente
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGCAO E

’ FOLHA DE ASSINATURAS
YR CONTRATOS

Emitido em 20/08/2021

RELATORIO N° 1/2021 - ITA-CCTA (11.02.24.01.08.02.06)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 20/08/2021 20:13)
DAYANE SANTOS DE SOUZA
PROFESSOR DO ENSINO BASICO TECNICO E TECNOLOGICO
ITA-CCTA (11.02.24.01.08.02.06)
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