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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
INSTITUTO FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO 

REI - SECRETARIA DA PROEX 

OFÍCIO Nº 11/2023 - REI-SPX (11.02.37.14.01) 

 NÃO PROTOCOLADONº do Protocolo:
Vitória-ES, 27 de agosto de 2023.

À Coordenação Geral de Ações de Extensão

Senhor Coordenador,

Encaminho o presente processo para análise e providências que se fizerem necessárias para o cadastro do 
projeto de extensão: " Programa Mulheres Mil.

Sem mais para o momento renovo minhas expressões de apreço e consideração. 

Atenciosamente,

(Assinado digitalmente em 27/08/2023 16:47)
ANDRESSA FREIRE RAMOS COUTO

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

REI-SPX (11.02.37.14.01)

Matrícula: 1655364

Processo Associado: 23147.007905/2023-46

Visualize o documento original em  informando seu número: https://sipac.ifes.edu.br/public/documentos/index.jsp 11
, ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 2023 OFÍCIO 27/08/2023 82065d376f



 
 
 

 

CADASTRO DE AÇÃO DE EXTENSÃO 

 

ANEXO I – INFORMAÇÕES PESSOAIS DO COORDENADOR DA AÇÃO DE EXTENSÃO 

 

Identificação 

Dados do 

Coordenador 

Nome:  Andressa Freire Ramos Couto 

Data de nascimento: 17.08.1984 

CPF: 056104447-30 

Telefone: (27) 999579043 

 

 

 

 



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMÔNIO, ADMINISTRAÇÃO E 
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 27/08/2023

ANEXO Nº 6/2023 - REI-SPX (11.02.37.14.01) 

 NÃO PROTOCOLADO)(Nº do Protocolo:

 (Assinado digitalmente em 27/08/2023 16:47 )
ANDRESSA FREIRE RAMOS COUTO

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

REI-SPX (11.02.37.14.01)

Matrícula: 1655364

Visualize o documento original em  informando seu número: , ano: , tipo: https://sipac.ifes.edu.br/documentos/ 6 2023
, data de emissão:  e o código de verificação: ANEXO 27/08/2023 59137853fa



CADASTRO DE PROGRAMA DE EXTENSÃO 

ORIENTAÇÃO NORMATIVA CAEX 01-2020 – INSTITUCIONALIZAÇÃO DE AÇÕES DE EXTENSÃO 

 
 

I. DADOS CADASTRAIS 

Identificação 

Título do Programa: 
Projeto Mulheres Mil 

Tipo de Programa É programa de extensão em rede? ( ) Sim ( x ) Não 

 
 

Dados do 

Coordenador  

Nome: Andressa Freire Ramos Couto 

Siape: 1655364 

E-mail: Andressa.ramos@ifes.edu.br 

Cargo: Assistente em Administração 

Setor: Secretaria da Proex 

Campus: Reitoria 

Período de vigência deste 
cadastro 

Início previsto: 01 / 09 / 2023 

Término previsto: 31 /12 / 2024 

Obs.: Período de vigência preferencialmente anual. Deve ser atualizado após a sua expiração. 

 

 
II. CARACTERIZAÇÃO 

Informações Gerais 

Essa ação possui 
atividades curriculares de 

extensão em curso 
regular do Ifes? 

( x ) Não ( ) Sim, do(s) curso(s) e campus(i) abaixo: 

Curso(s) e campus(i): 
(para cada curso listado, 

identificar o campus) 

 

 
 
 

 
A qual ação 

institucional mais 
abrangente esta ação 

está vinculada? 

( ) Programa de extensão em rede ( ) 

Programa de extensão 

( ) Programa de pesquisa 

( ) Programa de ensino 

(   ) Programa de pós-graduação ( x) 

Outra: Programa de Extensão 

Multicampi 

 
Título: 

Programa Qualifica Mais 

Número do processo 

de cadastramento: (ou 

outra identificação 

institucional do registro) 

 

23149.003097/2021-95 

 

Áreas Temática de Extensão 
(assinale 1 para área principal e 2 para área secundária) 

( ) Comunicação  

( ) Cultura 

( ) Direitos Humanos e Justiça  

( 1 )  Educação 

( ) Tecnologia e Produção  

( 2 ) Trabalho 

( ) Meio Ambiente  

( ) Saúde 



III. PÚBLICO ALVO E ORGANIZAÇÕES PARTICIPANTES 

Público Externo 

 
 
 
 
 

Descrição do público externo: 

São mulheres pertencentes a grupos que sofreram injustiças históricas e sofrem 
impactos dessas injustiças praticadas no passado pela escravização como são as 
mulheres indígenas, negras (pretas e pardas) e quilombolas. No mesmo sentido 
que se insere a importância das mulheres ciganas, das “mulheres das águas” 
(pescadoras, marisqueiras e ribeirinhas) e das mulheres migrantes; das 
transexuais e travestis; e a afirmação do direito ao acesso à educação 
profissional e tecnológica para as mulheres em situação de vulnerabilidade 
social que, no decorrer das suas trajetórias de vida, tiveram negado o direito 
fundamental à escolaridade, ao conhecimento, à tecnologia e à inovação 
gerados pela sociedade. 

Número total estimado de pessoas do público externo da ação: 450 

 

Organizações Parceiras / Coexecutoras / Apoiadoras / Patrocinadoras 
(caso seja necessário, inserir mais linhas na tabela) 

Nome da instituição Sigla Vai aportar recursos? Descrição da participação 

SETEC/MEC SETEC/MEC (x ) Sim ( ) Não R$ 720.000,00 

  ( ) Sim ( ) Não  

 

Equipe Executora 
(número estimado de pessoas) 

 
Estudantes de 

curso FIC 

 
Estudantes de 
curso técnico 

Estudant
es de 

graduaçã
o 

Estudantes de 
pós- 

graduação 

 
Servidores 

docentes 

Servidores 
técnico- 

administrativo 
s 

 
Colaboradores 

externos 

 
Total 

- - 1 - 1 1 - 2 

Coordenação 
(colocar mais de uma coordenação adjunta apenas se for programa em rede ou programa multicampi) 

Nome SIAPE E-mail Cargo Setor Unidade 

 

Janio Gloria de Oliveira 
 

1414413 
jgoliveira@ifes.ed 

u.br 

 
Professor 

Coordenadori 
a de 
informática 

Cachoeiro 
de 

Itapemirim 

 

Público Interno 
(exceto equipe executora) 

Descrição do público interno: 
 

Número total estimado de pessoas do público interno da ação: 
 

 
IV. DETALHAMENTO DA AÇÃO 

Resumo 

Com o mapeamento das organizações/lideranças, iniciaremos o processo de sensibilização, através de reuniões 
para a apresentação do Programa. Serão realizadas reuniões para apresentar o Programa também para a 
população masculina - maridos e companheiros das mulheres para trabalhar a prevenção da violência. 

Os cursos serão divulgados nas comunidades e o ingresso de dará através de todas as possibilidades em função 
da região e do público/localidade a ser atendida. O IFES, com recursos do bolsa formação, concedera 
gratuitamente as alunas: uniforme, material escolar, seguro escolar, auxílio financeiro para transporte e 
alimentação, com a finalidade de melhorar o desempenho acadêmico e minimizar a evasão. 



Visando ainda garantir a permanência e o êxito escolar, às alunas que apresentarem dificuldade de aprendizagem 
será disponibilizado, pelos professores, apoio pedagógico. Será incentivada a montagem de grupos de estudos a 
fim de minimizar as dificuldades individuais encontradas no decorrer do processo de aprendizagem. 

Caberá ao professor de cada componente curricular informar, ao serviço pedagógico, a relação de alunos 
infrequentes. Esses dados contribuirão para que essa equipe trace estratégias preventivas e de reintegração das 
ausentes. 

Vale ressaltar que durante todo o curso, as alunas serão motivadas a prosseguir seus estudos por meio dos demais 
cursos ofertados pelo IFES. 

O docente deverá criar um clima de confiança, respeito mútuo, de colaboração e de compromisso com o bem 
comum, onde favoreça a aprendizagem das discentes. Lembrar-se que na avaliação o lema é conhecer para ajudar, 
identificar a deficiência para adequar às necessidades de formação que leve em conta as possibilidades reais de 
cada participante do curso e o desenvolvimento de suas capacidades. 

Palavras-chave 

Mulheres / vulnerabilidade social / cidadania / renda / formação profissional 

 

Objetivo Geral 

A ação tem o objetivo de promover a formação educacional, profissional e cidadã de mulheres pobres em 

situação de vulnerabilidade 

Objetivos Específicos 

✓ Inserir no mundo do trabalho mulheres em situação de vulnerabilidade social e em situação de extrema 
pobreza;  

✓ Preparar as discentes para o efetivo exercício da cidadania, através do desenvolvimento de uma postura 
proativa, critica e reflexiva; 

✓ Relacionar os novos conhecimentos com suas experiências cotidianas e situá-las em diferentes momentos 
de suas vidas; 

✓ Conhecer os caminhos necessários para trabalho em associações e cooperativas e as diversas fontes de 
rendas, assim como noções gerais de compra e venda de produtos;  

✓ Acompanhar e monitorar as alunas nas práticas laborais e no desempenho de seu trabalho, de modo a 
agir sempre que necessário para preservar e melhorar a posição das alunas no mundo do trabalho;  

✓ Viabilizar e firmar parcerias com instituições públicas e privadas para viabilizar a inserção no mundo de 
trabalho;  

✓ Orientar sobre a saúde; direito da mulher e mídias sociais. 

 

Fundamentação – Diretrizes da Extensão 

Descreva abaixo, como o(s) grupo(s) social(is) externo(s) ou organização(ões) externa(s) ao Ifes influenciaram no 
planejamento e como será sua participação na execução desta ação: 

Essa ação será realizada nos campi através de parcerias, em especial através da parceria com a SETEC, través do 
fomento do Bolsa Formação. Os campi realizaram parcerias com os CRAS das prefeituras e instituições da 
sociedade civil em suas regiões de atuação, essa autonômia para os campi é concedida pois cada Campus conhece 
o arranjo produtivo local para melhor buscar parcerias. Uma possibilidade é a seleção do CRAS através do 
CadÚnico para ingresso no projeto ou a atuação conjunta do CRA e o campus do IFES de seleção das mulheres que 
participarão do projeto por Edital. 

Dessa forma espera-se desenvolver a renda da população em situação de vulnerabilidade social da região do 
entorno do campus, juntamente com as associações parceiras municipais, privadas, e sem fins lucrativos. 

Descreva abaixo, as mudanças a serem produzidas com o público externo ou organização(ões) externa(s) que 
serão beneficiados pela ação: 

Promover a inserção de mulheres no mercado de trabalho formal e informal, promovendo a cidadania e elevação 
da escolaridade da família, conscientização e informação dos direitos da família e o empoderamento da Mulher.  

Descreva abaixo, as relações que essa ação possui com ensino e/ou pesquisa: 

Todos os cursos ofertados têm relação com o ensino e extensão uma vez que aproxima a família do sistema 
educacional e promove a elevação da escolaridade do grupo. 



Descreva abaixo, como se dará a participação de estudantes nesta ação, como protagonistas de suas atividades, e 
as contribuições para a sua formação cidadã: 

Os estudantes participarão na equipe executora da ação central, e na equipe de gestão dos projetos locais, com 
atividades de protagonismo que permitam o seu desenvolvimento pessoal nas modalidades de equipe executora 
voluntária, e, caso recurso disponível, também como bolsistas. Além disso, haverá participação de forma 
voluntária nas ações dos cursos ofertados. 

 

Instalações, Equipamentos e Materiais necessários para execução 

Execução dos cursos nos campi, será detalhado no projeto local. 

 

Cronograma 

 

(caso seja necessário, inserir mais linhas na tabela) 

 
Descrição das atividades: 

(   ) Semanas (  X  ) Meses 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Reunião de introdução e acompanhamento do projeto em Brasília pela 
Coordenadoria. 

      x      

Apresentação de replicação da metodologia de “Acesso, permanência e êxito” aos 
Gestores dos campi atuantes no projeto 

       x     

Reuniões de introdução do projeto e aprendizado de manuseio do sistema SISTEC 
para registro de estudantes. 

       x x    

Suporte e acompanhamento das atividades nos campi.        x x x x x 

Reuniões bimestrais com os 10 campi envolvidos para acompanhamento de 
atividades desempenhadas  

       x  x  x 

Relatórios Parciais        x x x x X 

Descrição das atividades: 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

Suporte e acompanhamento das atividades nos campi. x x x x x x x x x x X x 

Reuniões bimestrais com os 10 campi envolvidos para acompanhamento de 
atividades desempenhadas  

 x  x  x  x  x  x 

Relatório parciais x x x x x x x x x x x X 

Relatório final           x x 

Atividades de prestação de contas e fechamento do projeto            x 

             

 

Observações 

 

 
 

Anexos 
(caso seja necessário, inserir mais linhas na tabela) 

Anexo I – Informações pessoais para cadastramento do coordenador da ação (OBRIGATÓRIO E RESTRITO) 

Anexo II – Orçamento (Deve constar se for requerido pela gestão de extensão da unidade) 

Anexo III – Detalhamento da equipe executora (Deve constar se for requerido pela gestão de extensão da 
unidade) 

Anexo IV – Termos de intenção de parceiros (OPCIONAL) 

Anexo V – Revisão bibliográfica e referências (OPCIONAL) 



 

Assinaturas 

 

Na condição de coordenador desta ação de extensão, solicito autorização para realizar as atividades consignadas 
nesta proposta. 

 
PROPONENTE 

(vide assinatura digital abaixo) 

 
 

Na condição de chefia imediata do coordenador desta ação de extensão, autorizo-o a realizar as atividades 
consignadas nesta proposta. 

 

CHEFIA IMEDIATA 
(vide assinatura digital abaixo) 

 
 

Certifico e dou fé que esta ação está de acordo com o instrumento avaliativo do regulamento institucional vigente 
que trata da institucionalização de ações de extensão no Ifes. 

 
GESTOR DE EXTENSÃO DO CAMPUS 

(vide assinatura digital abaixo) 

 

 



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMÔNIO, ADMINISTRAÇÃO E 
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 29/09/2023

ANEXO Nº 10/2023 - REI-SPX (11.02.37.14.01) 

 NÃO PROTOCOLADO)(Nº do Protocolo:

 (Assinado digitalmente em 29/09/2023 08:52 )
ANDRESSA FREIRE RAMOS COUTO

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

REI-SPX (11.02.37.14.01)

Matrícula: 1655364

 (Assinado digitalmente em 05/10/2023 16:44 )
GABRIEL ADOLFO GOMES POTIN

COORDENADOR - TITULAR

REI-CGAE (11.02.37.14.03)

Matrícula: 1876916

 (Assinado digitalmente em 29/09/2023 10:20 )
JANIO GLORIA DE OLIVEIRA

PROFESSOR DO ENSINO BASICO TECNICO E TECNOLOGICO

CAI-CCSI (11.02.18.01.08.02.13)

Matrícula: 1414413

 (Assinado digitalmente em 29/09/2023 09:03 )
LODOVICO ORTLIEB FARIA

PRO-REITOR(A) - TITULAR

REI-PROEX (11.02.37.14)

Matrícula: 270381

Visualize o documento original em  informando seu número: , ano: , https://sipac.ifes.edu.br/documentos/ 10 2023
tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: ANEXO 29/09/2023 b654420794



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
INSTITUTO FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO 

REI - COORDENADORIA GERAL DE ACOES DE EXTENSAO 

DESPACHO Nº 751/2023 - REI-CGAE (11.02.37.14.03) 

 NÃO PROTOCOLADONº do Protocolo:
Vitória-ES, 10 de outubro de 2023.

À Secretaria da Proex - Campus Reitoria

Prezada Andressa,

Informamos após análise e avaliação que a proposta de programa “Mulheres Mil”, documento 4, 
demonstra contemplar os requisitos previstos na Orientação Normativa CAEX01-2020, e por isso a ação
foi  e cadastrada junto ao Sistema de Registro e Emissão de Certificados – SRC.aprovada

 Porém informa-se que não vinculamos esta ação ao processo 23149.003097/2021-95 conforme
solicitado em formulário de cadastro pois o mesmo encontra-se com data de término no SRC em 31/12
/2022. Em caso de atualização dessa ação gentileza solicitar via processo (23149.003097/2021-95), 
anexando novo formulário de cadastro com as atualizações necessárias (período de vigência
/cronograma) a esta CGAEX.

Sem mais para o momento, renovamos nossas expressões de apreço e consideração.

Cordialmente,

(Assinado digitalmente em 18/10/2023 15:39)
GABRIEL ADOLFO GOMES POTIN

COORDENADOR - TITULAR

REI-CGAE (11.02.37.14.03)

Matrícula: 1876916

Processo Associado: 23147.007905/2023-46

Visualize o documento original em  informando seu número: https://sipac.ifes.edu.br/public/documentos/index.jsp
, ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 751 2023 DESPACHO 10/10/2023 16f128f4ef


